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तुमच्या Lakshyafinder™ करियर असेसमेंट रिपोर्ट मध्ये तुमचे स्वागत आहे!

हा रिपोर्ट अतिशय विचारपूर्वक तुमच्याकरिता बनवला गेला आहे, जेणेकरून तुम्हाला तुमची बलस्थाने, तुमची आवड, तसेच तुमची

प्रतिभा/ क्षमता याचे चांगल्या प्रकारे आकलन होण्यासाठी मदत होईल. तुमच्या भविष्याबद्दल तुमच्याकडे अजूनही सर्व उत्तरे असतील

असे नाही आणि ते अगदी समजण्यासारखे आहे/ ते अगदी ठीक आहे/ काहीच हरकत नाही. तुमच्या मध्ये काय खास आहे आणि

तुमच्यातली वैशिष्ट्ये तुम्हाला कशाप्रकारे परिपूर्ण करिअर कडे घेऊन जाऊ शकतील, याचे स्पष्ट चित्र तुमच्यासमोर मांडण्याचा, या

रिपोर्टचा हेतू आहे.

या रिपोर्ट मध्ये तुम्हाला खालील गोष्टी आढळून येतील :

या पूर्ण रिपोर्ट मध्ये तुम्हाला तुमच्या बलस्थानांची माहिती मिळेलच, इतके च नाही तर तुमच्यातील ज्या बाजूंचा विकास व्हायची अजून

गरज आहे, त्या कशाप्रकारे सुधारता येतील, याबद्दल मार्गदर्शन देखील मिळेल. प्रत्येकाकडे वेगवेगळ्या क्षमता असतात, हे लक्षात

ठे वणे फार गरजेचे आहे आणि त्यामुळेच आपण प्रत्येक जण खास ठरत असतो. आत्ता लगेचच सगळे  काही माहीत करून घेण्याच्या

दबावाखाली असण्याची गरज नाही- तुमचे सुप्त गुण जाणून घेणे, तसेच भविष्यामध्ये तुमच्यासमोर काय येऊ शकते याचा शोध घेणे,

या सगळ्यासाठी हा रिपोर्ट म्हणजे के वळ पहिली पायरी आहे.

रिपोर्टच्या शेवटाकडे येताना, तुम्ही कोण आहात, तुमची बलस्थाने कोणती आहेत, तसेच कोणत्या करिअरचे पर्याय तुमच्यासाठी योग्य

आहेत, या सर्वांचे बरेचसे स्पष्ट चित्र तुम्हाला मिळेल. लक्षात घ्या तुमच्या भविष्याचा निर्णय संपूर्णपणे घेण्याचा यात अंतर्भाव नाही.

स्वतःला चांगल्या प्रकारे समजून घेण्याकडे घेतलेली छोटी पावले, तसेच त्या मार्गावर चालताना तुम्ही निवडलेल्या पर्यायांबद्दल

आत्मविश्वास वाटणे, या सगळ्याचा त्यात अंतर्भाव आहे.

प्रस्तावना

i. एकविसाव्या शतकातील कौशल्ये + भविष्यातील तयारी

ii. व्यक्तिमत्व वैशिष्ट्ये

iii. आवड

iv. कल
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तुमचे निकाल सहजपणे दिसण्यासाठी या रिपोर्टमध्ये अनेक तक्ते  आहेत. या तक्त्यांमधून हे दिसून येते की, तुम्ही कोणत्या बाजूंनी उत्तम

आहात आणि कोणत्या ठिकाणी सुधारणा करू शकता. प्रत्येक तक्त्यामधून तुम्हाला काय मिळू  शके ल याची फोड करून बघूया.

सर्वसमावेशक तक्त्यांना पटापट काढलेल्या फोटो च्या स्वरूपात बघता येईल, जे तुम्हाला 21 व्या शतकातील जीवन कौशल्ये+

भविष्यातील तयारी, व्यक्तिमत्व वैशिष्ट्ये, आवड आणि कल या सर्वांमध्ये, तुम्ही आत्ता यावेळी कु ठे  आहात हे दर्शवतात.

i. सर्व समावेशक तक्ते :

रिपोर्ट मधील विविध भागांमध्ये तुम्ही कशाप्रकारे कामगिरी के ली आहे याचे एकं दरीत चित्र या सर्व समावेशक तक्त्यांमधून

दिसून येते. हे तक्ते  तुम्हाला याकरिता उपयोगी पडतील:

i. तुमची बलस्थाने कोणती ते एका झटक्यात दिसण्यासाठी

तुम्ही कोणत्या भागांमध्ये वरचढ आहात हे तुम्हाला पटकन लक्षात येते. तक्त्यामधील एखादा उंचवटा त्या भागांमधील

तुमची चांगली कामगिरी दर्शवतो.

ii. सुधारणेच्या जागा ओळखण्यासाठी:

लहान पट्टी हे दर्शवते की तुम्ही कु ठे  सुधारणा करू शकता. कोणत्या जागी जास्त लक्ष दिल्यावर त्यात चांगले करता

येऊ शके ल, हे समजण्यास यामुळे  मदत होते.

iii. विविध क्षेत्रांमधील तुलना:

सर्व समावेशक तक्त्यांमधून तुम्हाला हे समजून येते की, तुमची कौशल्ये किती समतोल आहेत. उदाहरणार्थ, जर

एखाद्या भागामध्ये इतर भागापेक्षा तुम्ही सगळ्यात उच्च किं वा निम्न बिंदूवर असाल, तर त्यातून हे दिसून येईल की, त्या

भागांमध्ये तुम्ही एक तर खूप बलशाली आहात किं वा तिथे सुधारणेला जास्त वाव आहे.

तक्ते  आणि डेटा कशाप्रकारे वाचावे?

Copyright © 2025 Lakshyafinder
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हा रिपोर्ट म्हणजे तुम्ही आहात- तुमची बलस्थाने, तुमची आवड आणि तुमच्या क्षमता. तुम्हाला स्वतःबद्दल जास्त माहिती मिळावी

यासाठी हा रिपोर्ट आहे, जेणेकरून भविष्याकरता तुम्ही योग्य पर्याय निवडू  शकाल. या रिपोर्ट मधून तुम्हाला नक्की काय मिळेल याचा

शोध घेऊ या आणि तुमच्या प्रवासातील पुढील पायऱ्यांवर याचे तुम्हाला कशाप्रकारे मार्गदर्शन होऊ शके ल हे समजून घेऊया.

संवाद कौशल्य, अडचणी सोडवणे किं वा नवीन कौशल्य शिकणे यापैकी कोणत्या तरी विशिष्ट बाजूवर लक्ष कें द्रित करून, या रिपोर्ट

मध्ये तुमच्या प्रगती बाबत मार्गदर्शन करण्यासाठी, उपयोगी कल्पना आणि उपक्रम दिलेले आहेत. या बाजू बळकट केल्याने, तुम्हाला

कौशल्यांचा समतोल विकास साधता येईल, याचा उपयोग तुम्हाला शालेय तसेच रोजच्या आयुष्यात देखील होईल.

हा रिपोर्ट तुम्हाला स्वतःबद्दल जास्त जाणून घ्यायला मदत करतो, तसेच पुढे मार्गक्रमण करण्यासाठी सोपे सल्ले देतो. तुमची कौशल्ये

सुधारण्यासाठी, आवडत्या गोष्टींबद्दल जास्त माहिती मिळवण्यासाठी, तसेच तुमच्या ध्येयपूर्ती कडे वाटचाल करण्यासाठी, यामध्ये

तुम्हाला युक्त्या/ सूचना मिळतील. तुम्हाला कोणत्या गोष्टी आवडतात याच्या आधारे, शाळेमध्ये तुम्ही कोणत्या विषयांवर लक्ष कें द्रित

करू शकता, याबाबत हा रिपोर्ट सल्ला देतो. सराव, वाचन आणि प्रत्यक्ष उपक्रम याद्वारे, महत्त्वाची कौशल्ये कशी विकसित करता

येतील, याबद्दलच्या कल्पना देखील हा रिपोर्ट सुचवतो. हा रिपोर्ट शिक्षणाव्यतिरिक्त वैयक्तिकरित्या कशा प्रकारे विकास साधायचा,

याबाबत देखील सल्ला देतो, तसेच आयुष्यातील सर्व आघाडीवर, तुम्हाला स्वतःची सर्वोत्तम आवृत्ती होण्यासाठी मदत करतो.

हा रिपोर्ट तुम्हाला स्वतःला नीट समजून घेण्यासाठी उपयोगाचा आहे, तसेच तुमच्या भविष्यासाठी विचारपूर्वक निर्णय घेण्यासाठी आहे.

आत्ता लगेच सर्व काही ठरवणे यातून अभिप्रेत नाही, पण तुम्हाला ती साधने, दृष्टी आणि आत्मविश्वास देऊन, पुढील सर्व शक्यता

आजमावण्याचा यात हेतू आहे.

तुम्ही अद्वितीय आहात आणि या रिपोर्ट मधून तुमच्यामध्ये काय खास आहे हे दिसून येईल. तुमचा विकास जसा घडत जाईल, तसतसा

याचा मार्गदर्शक म्हणून वापर करा, तसेच सावकाशीने वेळ घेत तुमच्यासाठी उपलब्ध असलेल्या नाविन्यपूर्ण संधींचा शोध घेत रहा.

i. तुमची बलस्थाने शोधणे:

या रिपोर्ट मधून हे दिसून येते की, तुम्ही नैसर्गिकरित्या/ जात्याच कशात चांगले आहात. प्रॉब्लेम सोडवणे, इतरांबरोबर चांगल्या

प्रकारे काम करणे किं वा वस्तू व्यवस्थित ठे वणे, यापैकी ते काहीही असू शकते. तुमची बलस्थाने जाणून घेणे फार गरजेचे

आहे, कारण त्यामुळे  तुम्हाला आत्मविश्वास वाटतो, तुम्ही योग्य पर्याय निवडता आणि लक्षणीय फरक पडावा अशा दृष्टीने, तुम्ही

तुमचे प्रयत्न कें द्रित करता.

ii. सुधारण्याच्या जागा ओळखणे:

प्रत्येकामध्ये सुधारता येतील अशा गोष्टी असतात आणि या रिपोर्ट मधून तुम्ही कु ठे  जास्त चांगले करू शकाल, हे सौम्यपणे

दर्शविले जाते. यामध्ये दोष दाखवण्याचा हेतू नसतो, पण कशाप्रकारे सुधारणा कराव्यात आणि चांगली कामगिरी करत

रहावी, हे कळून येण्यासाठीची ती मदत असते.

यामध्ये तुमच्यासाठी काय आहे?

भविष्यासाठी व्यावहारिक सल्ला

तुम्ही यातून काय अर्थ घ्याल
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तुमची बलस्थाने, आवड आणि संभाव्य करिअर मार्ग जाणून घेण्यासाठीचे उपयोगी साधन म्हणजे हा रिपोर्ट असला, तरी देखील या

रिपोर्टमध्ये काय अभिप्रेत नाही, हे जाणून घेणे महत्त्वाचे आहे. यामुळे  योग्य प्रकारे यातील माहितीचा वापर तुम्हाला करता येईल, तसेच

तुमच्या अपेक्षा स्पष्ट ठे वता येतील.

i. अंतिम करिअर निर्णय नाही:

आयुष्यभरासाठी नक्की कोणते करिअर तुम्ही निवडावे, हे हा रिपोर्ट तुम्हाला सांगत नाही. तुमची सध्याची बलस्थाने तसेच

आवडींच्या आधारावर, यातून तुम्हाला सल्ले दिले जातात. कालांतराने तुमच्या आवडी तसेच तुमची कौशल्ये, त्याचप्रमाणे

तुमच्या करिअरचे पर्याय देखील विकसित होणे किं वा बदलणे अगदी सहज शक्य आहे.

ii. तुमच्या क्षमतेचे मोजमाप नाही:

तुम्ही किती यशस्वी व्हाल, याची व्याख्या हा रिपोर्ट करत नाही किं वा तुम्ही किती मिळवू शकता, याच्या क्षमतेवर हा रिपोर्ट

मर्यादा घालत नाही. तुमची सध्याची बलस्थाने आणि सुधारण्याच्या जागा तो अधोरेखित करतो, पण यामुळे  तुमची क्षमता

निश्चित होत नाही. प्रयत्न, सराव आणि नवीन अनुभवांमुळे , भविष्यात तुम्ही नवीन कौशल्ये आणि आवडी विकसित करू

शकता.

iii. तुमच्या भविष्याचे अचूक भाष्य नाही:

तुम्ही आज कोण आहात यावर हा रिपोर्ट प्रकाश टाकतो, पण भविष्यात तुम्ही कु ठे  असाल, हे नेमके पणाने सांगू शकत नाही.

जसे तुम्ही मोठे  व्हाल आणि शिकत राहाल, तसे तुमची उद्दिष्टे  आणि आवडीनिवडी बदलू शकतात आणि या आधी विचारात न

घेतलेल्या नवीन संधी देखील निर्माण होऊ शकतात. हा रिपोर्ट एक मार्गदर्शक आहे, भविष्यदर्शक गोल नाही.

iv. वैयक्तिक चिंतनाचा पर्याय नाही:

या रिपोर्ट मधून तुम्हाला मौल्यवान अंतरंग मिळतात, पण तुमच्या भविष्यासाठी तुम्हाला काय हवे याबद्दलच्या तुमच्या

विचारांची जागा हा रिपोर्ट घेऊ शकत नाही. या रिपोर्टला मार्गदर्शक म्हणून वापरा, पण तुम्हाला खरोखरी काय उत्तेजित आणि

प्रेरित करते, याबद्दल जाणीवपूर्वक विचार करा. करिअरचे निर्णय घेण्यासाठी वैयक्तिक विचार आणि भावना तितक्याच

महत्त्वाच्या आहेत.

v. करिअरमधील यशाची निश्चिती/ हमी नाही:

तुमच्या बलस्थानांच्या आधारे हा रिपोर्ट करिअर बद्दल सूचना देतो, पण कोणत्याही विशिष्ट क्षेत्रात किं वा कामांमध्ये, तुम्ही

यशस्वी व्हाल याची हमी देत नाही. कोणत्याही करिअरमधील यश, हे अतीव परिश्रम, सातत्याने शिक्षण, तसेच नवीन

आव्हानांना जुळवून घेतल्यामुळे  प्राप्त होते.

या रिपोर्ट मधून काय अभिप्रेत नाही
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कोणत्या गोष्टींमध्ये तुम्ही खास आहात, याचा एक धावता आढावा या भागामध्ये मिळेल- तुमची बलस्थाने, सुधारणा होण्यासारख्या

जागा, तुमच्यासाठी योग्य ठरतील अशा संभाव्य करिअर चे पर्याय. 21 व्या शतकातील जीवन कौशल्य आणि भविष्यातील तयारी

याच्या आधारे, तुम्हाला पाच सर्वोत्तम करिअर शिफारसी, बलस्थाने आणि सुधारण्याच्या जागा समजतील, तसेच तुमच्या

व्यक्तिमत्वातील वैशिष्ट्ये, आकलन कौशल्य आणि आवडीनिवडींबद्दल तुम्ही जाणून घ्याल. ही फक्त एक झलक आहे- तपशीलवार

सगळे  नीट समजून घेण्यासाठी पूर्ण रिपोर्ट नक्की बघा.

मानव संसाधन व्यवस्थापक अक्षय उर्जा/ अपारंपारिक उर्जा तज्ञ सामाजिक कार्यकर्ता

पर्यावरणतज्ञ योग प्रशिक्षक

तुमच्या निकालांचा परामर्ष

सर्वोत्तम पाच करिअर शिफारसी

एकविसाव्या शतकातील कौशल्ये

तत्परता स्कोर

7.4

शीर्ष ३ प्रमुख ताकदी
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लवचिकता/ अनुकू लन
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घेण्याची क्षमता

कलात्मक आवड स्वतः बद्दलचे मत मान्य असण्याची पटवून
घेण्याची क्षमता

तपशीलांवर लक्ष अमूर्त तर्क आकलनीय गती आणि
अचूकता

कलात्मक सामाजिक
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वाढीच्या शीर्ष ३ संधी

तुमच्या व्यक्तिमत्वातील अंतर्भूत वैशिष्ट्ये

तुमचा कल दर्शवणारी रूपरेखा

तुमच्या आवडीचा प्रकार
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तुमच्या इच्छित करिअरच्या तुम्ही किती जवळ आहात, हे या भागामधून तुम्हाला दिसेल. तुमचे इच्छित काम आणि त्यासाठी काय

लागेल यातील फरक समजून घेणे, म्हणजे तुमच्या उद्दिष्टांवर पाणी सोडणे असे नसून; त्या उद्दिष्टांच्या जवळ जाण्याकरता, कोणती

व्यावहारिक पावले उचलावीत याचा शोध आहे.

तुम्हाला आवड असलेल्या प्रत्येक करिअर साठी आपण तीन महत्त्वाच्या गोष्टी बघूया:

तुमच्या इच्छित करिअरला जे लागते, त्याच्याशी तुमची सध्याची कौशल्ये, तयारी किं वा प्रेरणेची पातळी जुळत नसेल, तर त्यामुळे

आत्ता काही बिघडत नाही. करिअर मार्ग सरळ रेषेत क्वचितच असतात, काळ बदलतो तशा प्रेरणा देखील बदलू शकतात. बदलासाठी

तयार असणे, तसेच स्वतःबद्दल आणि विविध पर्यायांबद्दल जास्तीत जास्त जाणून घेत असताना, आधी लक्षात न आलेल्या नवनवीन

कल्पनांकडे सुद्धा तुम्ही आकर्षित होऊ शकता. करियर समुपदेशक किं वा तुमच्या आवडीच्या क्षेत्रामध्ये आधीपासून काम करणारी

एखादी व्यक्ती, तुम्हाला नवीन दृष्टिकोन देऊ शकते, तसेच नवीन शक्यता आजमावण्यासाठी मदत करू शकते.

इच्छित करिअर विरुद्ध वास्तविकता

i. प्रेरणा

i. एखाद्या करिअर बाबत तुम्हाला किती उत्साही वाटते याचा यात अंतर्भाव आहे. जेव्हा एखादे करिअर सहज/ आपसूक

तुमचे लक्ष वेधून घेते, अशावेळेस तिकडे पोहोचण्यासाठी घ्यायला लागणाऱ्या मेहनतीवर, तुम्ही जास्त आवडीने प्रयत्न

करता. तुमची प्रेरणा जाणून घेतल्यामुळे , एखादा विशिष्ट मार्ग खरोखरच तुमच्या आवडीचा आहे का, हे जाणणे सोपे जाते.

ii. तयारी

i. तुम्ही किती सज्ज आहात हे यामध्ये अंतर्भूत आहे. याचा अर्थ असा नाही की तुम्ही सर्वोत्तम असले पाहिजे, पण तुम्ही

कशामध्ये चांगले आहात आणि तुमच्या मध्ये कु ठे  सुधारणा होऊ शकते, हे समजायला यामध्ये मदत होते. या आघाडीवर

काम केल्यामुळे , तुम्हाला पुढील पायर्यांसाठी जास्त आत्मविश्वास वाटतो.

iii. कौशल्य पडताळणी

i. तुमच्या सध्याच्या क्षमता, कशाप्रकारे प्रत्येक करिअर साठी लागणाऱ्या कौशल्यासमोर तग धरतात, हे इथे बघितले जाते.

उदाहरणार्थ, जर एखाद्या करिअरला समस्या सोडवणे किं वा कल्पनाशक्तीची गरज असेल, तर तुम्ही या कौशल्यांच्या

किती जवळ आहात, याची तुम्हाला कल्पना येते. यात काही 'चांगले' किं वा 'वाईट' असे नसून, कोणत्या जागी प्रयत्न

करण्याची गरज आहे, हे या मार्गाने समजते

लवचिकता आणि खुलेपणा अंगीकारणे
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सुचवलेल्या करियर पर्यायांशी तुमचे इच्छित करिअर जुळत नसेल तर फार काही बिघडलेले नाही. करिअर विश्लेषण ही फक्त एक

सुरुवात आहे, त्याहून महत्त्वाची तुमची वैयक्तिक ध्येये आहेत. तुम्ही खालील गोष्टी करू शकता:

लक्षात ठे वा, प्रत्येक पाऊल- मग ते कु ठे ही पडो- तुमचा विकास घडवून आणते, तसेच तुमच्या दृष्टीने योग्य अशा करिअरच्या जवळ

तुम्हाला नेते.

i. या विजोडाचे चिंतन करणे

i. सुचवलेल्या पर्यायांपेक्षा तुमचे इच्छित करिअर वेगळे  का आले आहे याचा विचार करा. हे समजून घेतल्यामुळे  तुम्हाला

नक्की काय आवडते, हे तुमच्या नीट लक्षात येईल.

ii. कशामुळे  उत्साह वाटतो ते ओळखणे

i. तुमच्या इच्छित कामांमधील कोणती गोष्ट तुम्हाला आवडते, याकडे लक्ष कें द्रित करा. त्याच्याशी साम्य असलेली वैशिष्ट्य,

इतर कोणत्या करिअरमध्ये आहेत हे शोधा.

iii. कौशल्य कमतरतांची शक्यता लक्षात घेणे

i. तुम्हाला लागणारी कौशल्य विकसित करण्यासाठी मार्ग शोधा. अभ्यासक्रम करणे, स्वयंसेवी काम करणे किं वा छोटे

प्रकल्प हाती घेणे, यामुळे  ही कौशल्य विकसित व्हायला मदत होते.

iv. व्यावसायिकांशी बातचीत करणे

i. तुमच्या इच्छित क्षेत्रामध्ये आधीपासून काम करणाऱ्या लोकांशी संपर्कात रहा, तसेच विविध मार्गांबद्दल जाणून घ्या.

त्यांच्या सल्ल्यामुळे  तुम्हाला पुढे मार्गक्रमण करायला मदत मिळेल.

v. लवचिक राहणे

i. सुचवलेल्या करिअर कडे सुरुवातीची पायरी म्हणून बघा. हे करून बघितल्यामुळे  कौशल्य विकासासाठी तुम्हाला मदत

मिळेल, तसेच यातून मिळालेल्या अनुभवाच्या जोरावर, तुमच्या मुख्य उद्दिष्टाकडे तुमची वाटचाल चालू राहील.

इच्छित करिअर जर सुचवलेल्या करिअर सारखे आले नाहीत तर काय कराल?
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Motivated and Skilled

याचा अर्थ काय
You are in an excellent position—you have both the motivation and the skills

necessary to pursue your dream career. This combination of energy and ability will

help you move forward with confidence. Keep up the fantastic work!

पुढील पायऱ्या/कार्यवाही
Continue building on this great foundation by looking for opportunities to put your

skills into practice. Whether it is through school projects, clubs, or volunteering,

applying your skills now will keep you on track for your dream career.

प्रेरणा

उच्च

कौ
श
ल्ये


उच्च

Fully Committed and Ready

याचा अर्थ काय
You are in an excellent position! You feel both motivated and prepared to follow your

dream career, which means you are on the right track. You know what you want, and

you are ready to pursue it. Keep up the great work, and continue building on this

strong foundation!

पुढील पायऱ्या/कार्यवाही
Stay focused and keep up the momentum! Continue to challenge yourself by learning

more about your chosen career, developing new skills, or seeking opportunities for

real-world experience, such as projects or internships.

प्रेरणा

उच्च

तया
री


उच्च

Well-Equipped for Success

याचा अर्थ काय
You have worked hard and are well prepared to pursue your dream career. You have

the skills and the knowledge necessary to move forward with confidence. Your

preparation is setting you up for success, so keep building on that solid foundation.

पुढील पायऱ्या/कार्यवाही
Keep challenging yourself by refining your skills and exploring more about your career

path. Consider taking on a new challenge, such as a project or internship, to continue

building your skills and experience.

तयारी

उच्च

कौ
श
ल्ये


उच्च
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या भागांमध्ये तुमच्या अद्वितीय बलस्थाने, कौशल्ये, आवडी आणि व्यक्तिमत्व वैशिष्ट्यांशी जुळणार्या पाच करिअर बद्दलच्या शिफारसी

तुम्हाला मिळतील. प्रत्येक करिअरची फोड करून, त्या कामामध्ये काय अंतर्भूत आहे, तसेच तुमच्या सध्याच्या क्षमता आणि

भविष्यातील ध्येयांशी ते कसे अनुरूप आहेत हे दाखवले आहे.

करियर चे नाव

करियर चे नाव जाणून घेणे आणि या मार्गावर वाटचाल करणे म्हणजे काय याबद्दल कल्पना रंगवणे.

वर्णन

या क्षेत्रांमधील व्यावसायिक रोजच्या रोज काय करतात आणि कोणत्या प्रकारची कामे हाताळतात, याचे स्पष्ट चित्र समोर येणे.

कामे

या करियर मध्ये करण्याजोग्या कामांची उदाहरणे समजणे, तसेच तुमच्या बलस्थानांशी किं वा तुम्ही विकसित करू इच्छिणाऱ्या

कौशल्यांशी ती जुळत आहेत का, याबद्दल विचार करणे.

संबंधित विषय

या क्षेत्रामध्ये यशस्वी होण्यासाठी शाळेतील कोणते विषय महत्त्वाचे आहेत याचा शोध घेणे, जेणेकरून अभ्यासाचे नियोजन करणे सोपे

जाईल.

संबंधित करिअर

संबंधित करिअर पर्यायांचा शोध घेणे, जेणेकरून एकाहून जास्त शक्यतांचा विचार लक्षात घ्यायला मदत होणे.

अभ्यासक्रम

शाळेनंतर या करिअरकडे मार्गक्रमण करण्यासाठी लागणारी डिग्री किं वा प्रमाणपत्रांबद्दल जाणून घेणे.

भारतातील सर्वोत्तम संस्था

तुम्ही निवडलेल्या क्षेत्रांमध्ये अभ्यासक्रम देणाऱ्या कोणत्या सर्वोत्तम संस्था आहेत हे जाणून घेणे.

सर्वोत्तम भरती करणाऱ्या/ नोकरी देणाऱ्या कं पन्या

या करियर साठी लोकांना कामावर ठे वणाऱ्या सर्वोत्तम कं पन्या किं वा संस्था कोणत्या आहेत ते जाणून घेणे.

हे करिअर नक्की काय आहे, तसेच त्यासाठी काय पावले उचलावी लागतील, हे प्रत्येक भागातून तुमच्या लक्षात येईल. जसजसे तुम्ही

या पर्यायांचा शोध घेत जाल, तसतसे यात तुम्हाला सगळ्यात काय जास्त उत्साहित करते आहे आणि तुमच्या बलस्थाने आणि

आवडींशी ते कसे मिळते जुळते आहे, याचा विचार करत रहा. तुमच्या पुढील करियरसाठी सर्वोत्तम निर्णय घेताना हे तुम्हाला मार्गदर्शक

ठरेल.

सर्वोत्तम पाच करिअर शिफारसी
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मानव संसाधन व्यवस्थापक अशी व्यक्ती असते जी एखाद्या कं पनीला त्यांच्या कर्मचाऱ्यांची काळजी घेण्यासाठी मदत करतात. नवीन

कर्मचारी नोकरीवर ठे वणे, कर्मचारी आनंदी आहेत हे बघणे, कर्मचाऱ्यांचे संबंधित काही समस्या असतील तर त्यांचे निवारण करणे

असे त्यांच्या कामाचे स्वरूप असते.

i. नवीन कर्मचाऱ्यांची मुलाखत घेऊन त्यांना कामावर रुजू करणे.

ii. कर्मचाऱ्यांना प्रशिक्षण देऊन नवीन कौशल्य विकसित करण्यासाठी त्यांची मदत करणे.

iii. कर्मचारी सुविधा तसेच त्यांचा मोबदला या सारखी कामे हाताळणे.

iv. कर्मचाऱ्यांमधील आपापसातील बेबनाव निस्तरणे.

v. कामाचे ठिकाण सुरक्षित आहे तसेच त्या ठिकाणी सर्व कायदे पाळले जात आहेत हे बघणे.

i. Business Studies

ii. Psychology

iii. Economics (Optional but beneficial)

iv. Information Technology (if available)

i. भरती करणारा अधिकारी/ रिक्रु टर,

ii. प्रशिक्षण आणि विकास व्यवस्थापक/ ट्रे निंग अँड डेव्हलपमेंट मॅनेजर,

iii. मोबदला आणि भत्ता व्यवस्थापक/ कम्पेनन्सेशन अँड बेनिफिट्स मॅनेजर,

iv. कर्मचारी संपर्क  तज्ञ/ एम्प्लॉई रिलेशन स्पेशलिस्ट

BUSINESS, MANAGEMENT & ADMINISTRATION | मानव संसाधन व्यवस्थापक

आपण करणार्‍या सामान्य कामे

शाळेत, 11वी आणि 12वी साठी शिफारस के लेले विषय

संबंधित करिअर/भूमिका
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i. Diploma in Human Resource Management

ii. Bachelor's Degree in Human Resource Management

iii. Bachelor's Degree in Business Administration (BBA) with specialization in Human Resources

iv. Master's Degree in Human Resource Management (MHRM)

v. Master's Degree in Business Administration (MBA) with specialization in Human Resources

vi. Master's Degree in Personnel Management and Industrial Relations (PMIR)

vii. Certification in Human Resource Management

viii. Certification in Industrial Relations

ix. Postgraduate Diploma in Human Resource Management

i. Indian Institute of Management (IIM), Ahmedabad

ii. Indian Institute of Management (IIM), Bangalore

iii. Xavier School of Management (XLRI), Jamshedpur

iv. Tata Institute of Social Sciences (TISS), Mumbai

v. Symbiosis Institute of Business Management (SIBM), Pune

vi. Indian Institute of Management (IIM), Calcutta

vii. Management Development Institute (MDI), Gurgaon

viii. Narsee Monjee Institute of Management Studies (NMIMS), Mumbai

ix. Indian School of Business (ISB), Hyderabad

x. Faculty of Management Studies (FMS), Delhi

i. Tata Consultancy Services (TCS) - A leading IT services company.

ii. Infosys - A major IT and consulting company.

iii. Wipro - A global information technology company.

iv. Reliance Industries - A large conglomerate with various business sectors.

v. HDFC Bank - One of India's top banking institutions.

vi. ICICI Bank - One of the leading banks in India.

vii. Larsen & Toubro (L&T) - A major engineering and construction company.

viii. Hindustan Unilever - A leading consumer goods company.

ix. Deloitte India - A global consulting firm.

x. Ernst & Young (EY) India - A top consulting and advisory firm

कोर्स जो आपण निवडू  शकता

भारतातील शीर्ष महाविद्यालये/विद्यापीठे

शीर्ष भरती करणारे
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अक्षय ऊर्जा किं वा अपारंपारिक ऊर्जा तज्ञ अशी व्यक्ती असते जी सौर, वायू आणि जल शक्ती यासारख्या नूतनीकरण योग्य स्रोतांमधून

ऊर्जा निर्मितीच्या उपायोजना विकसित आणि त्यांचा अवलंब करण्यावर भर देण्याचे काम करते. ऊर्जा निर्मिती जास्तीत जास्त टिकाऊ

आणि पर्यावरण पूर्वक होईल यासाठी ते काम करतात.

i. नूतनीकरण योग्य ऊर्जा प्रणाली ची आखणी करणे आणि विकसित करणे.

ii. प्रकल्प सुसाध्य होण्यासंबंधित अभ्यास करणे आणि काम करण्याच्या जागेचा आढावा घेणे.

iii. ऊर्जा उत्पादनासंबंधित डेटा चे विश्लेषण करणे.

iv. ऊर्जा उत्पन्न करण्याच्या विविध पद्धती आणि नवीन तंत्रज्ञांना बद्दल संशोधन करणे.

v. ऊर्जा धोरण आणि नियमावली बद्दल सल्ले देणे.

i. Physics

ii. Mathematics

iii. Chemistry

iv. Environmental Science (if available)

i. सौर ऊर्जा अभियंता,

ii. वायु ऊर्जा अभियंता,

iii. ऊर्जा सल्लागार,

iv. पर्यावरण अभियंता

SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING & MATHEMATICS (STEM) | अक्षय

उर्जा/ अपारंपारिक उर्जा तज्ञ

आपण करणार्‍या सामान्य कामे

शाळेत, 11वी आणि 12वी साठी शिफारस के लेले विषय

संबंधित करिअर/भूमिका
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i. Diploma in Renewable Energy

ii. Bachelor's Degree in Renewable Energy Engineering (B.Tech/B.E. in Renewable Energy)

iii. Bachelor's Degree in Mechanical Engineering with specialization in Renewable Energy

iv. Bachelor's Degree in Electrical Engineering with specialization in Renewable Energy

v. Bachelor's Degree in Environmental Science with a focus on Renewable Energy

vi. Master's Degree in Renewable Energy (M.Tech/M.E. in Renewable Energy)

vii. Master's Degree in Energy Systems

viii. Master's Degree in Environmental Science and Technology

ix. Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Renewable Energy

x. Certification in Solar Energy

xi. Certification in Wind Energy

xii. Certification in Sustainable Energy

xiii. Postgraduate Diploma in Renewable Energy

i. Indian Institutes of Technology (IITs), Multiple Locations

ii. National Institute of Solar Energy (NISE), Gurgaon

iii. TERI School of Advanced Studies, New Delhi

iv. Indian Institute of Science (IISc), Bangalore

v. National Institute of Wind Energy (NIWE), Chennai

vi. Vellore Institute of Technology (VIT), Vellore

vii. University of Petroleum and Energy Studies (UPES), Dehradun

viii. Amity University, Noida

ix. Manipal Academy of Higher Education, Manipal

x. Anna University, Chennai

i. Tata Power Solar - A leading solar energy company.

ii. Suzlon Energy - Specializes in wind energy solutions.

iii. Adani Green Energy - Focuses on large-scale renewable energy projects.

iv. ReNew Power - One of the largest renewable energy companies in India.

v. NTPC Limited - Develops renewable energy projects.

vi. Indian Renewable Energy Development Agency (IREDA) - Finances renewable energy projects.

vii. Solar Energy Corporation of India (SECI) - Promotes solar energy.

viii. Bharat Heavy Electricals Limited (BHEL) - Involved in renewable energy technologies.

ix. Hero Future Energies - Works on solar and wind energy projects.

x. Greenko Group - Engages in renewable energy development.

कोर्स जो आपण निवडू  शकता

भारतातील शीर्ष महाविद्यालये/विद्यापीठे

शीर्ष भरती करणारे
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सामाजिक कार्यकर्ता अशी व्यक्ती असते जी मुले, ज्येष्ठ, समस्याग्रस्त परिवार आणि गरजू व्यक्ती अशा सर्व प्रकारच्या लोकांची मदत

करते. त्यांचे काम असते आधार देऊन लोकांचे जीवनमान सुधारणे, समुपदेशन करणे आणि त्यांना गरजेच्या सेवा उपलब्ध करून देणे.

i. ग्राहकांना भेटून त्यांच्या घरचा समजून घेणे.

ii. समुपदेशन करणे आणि आधार देणे.

iii. आरोग्य सेवा, गृह योजना आणि शिक्षण यासारख्या सेवा लोकांना उपलब्ध करून देणे.

iv. ग्राहकांचे हक्क आणि त्यांच्या गरजा लावून धरणे.

v. समुदायांच्या मदतीसाठी प्रकल्प विकसित करणे.

i. Sociology

ii. Psychology

iii. Political Science (Optional but beneficial)

iv. Economics (Optional but beneficial)

i. समुपदेशक,

ii. सामुदायिक सेवा व्यवस्थापक,

iii. बालकल्याण कार्यकर्ता,

iv. मानसिक आरोग्य कार्यकर्ता

HUMAN SERVICES | सामाजिक कार्यकर्ता

आपण करणार्‍या सामान्य कामे

शाळेत, 11वी आणि 12वी साठी शिफारस के लेले विषय

संबंधित करिअर/भूमिका
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i. Diploma in Social Work

ii. Bachelor's Degree in Social Work (BSW)

iii. Bachelor's Degree in Sociology

iv. Bachelor's Degree in Psychology

v. Master's Degree in Social Work (MSW)

vi. Master's Degree in Sociology

vii. Master's Degree in Psychology

viii. Master of Philosophy (M.Phil) in Social Work

ix. Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Social Work

x. Certification in Child and Family Social Work

xi. Certification in Medical and Psychiatric Social Work

xii. Postgraduate Diploma in Social Work

i. Tata Institute of Social Sciences (TISS), Mumbai

ii. Delhi School of Social Work, University of Delhi, New Delhi

iii. Loyola College of Social Sciences, Thiruvananthapuram

iv. Madras School of Social Work, Chennai

v. Christ University, Bangalore

vi. Xavier Institute of Social Service (XISS), Ranchi

vii. Rajagiri College of Social Sciences, Kochi

viii. College of Social Work, Nirmala Niketan, Mumbai

ix. Karve Institute of Social Service, Pune

x. Department of Social Work, Jamia Millia Islamia, New Delhi

i. Non-Governmental Organizations (NGOs) - Like Save the Children, CRY, and CARE India

ii. Government Departments - Social Welfare Departments, Child Welfare Committees

iii. Hospitals - Providing social services and support to patients

iv. Schools and Educational Institutions - Offering counseling and support services

v. Community Health Centers - Working on public health projects

vi. Rehabilitation Centers - Helping people recover from addiction or trauma

vii. International Organizations - UNICEF, World Health Organization (WHO)

viii. Corporate Social Responsibility (CSR) Departments - Companies like Tata Group, Reliance

ix. Research Institutes - Conducting social research and policy development

x. Legal Aid Centers - Providing support to people needing legal assistance

कोर्स जो आपण निवडू  शकता

भारतातील शीर्ष महाविद्यालये/विद्यापीठे

शीर्ष भरती करणारे
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पर्यावरणतज्ञ एक अशी व्यक्ती असते जिला निसर्गाची काळजी असते आणि त्याच्या संवर्धनाकरता ती व्यक्ती काम करते. या व्यक्ती

पर्यावरणाचा अभ्यास करतात आणि साफ आणि सुरक्षित राहील यासाठी विविध मार्गांनी प्रयत्न करतात.

i. हवा, पाणी आणि माती यामधील प्रदूषण तपासण्या करता त्यांचा अभ्यास करणे.

ii. प्रदूषण कमी करण्याचे विविध मार्ग योजणे आणि निसर्गाचे संवर्धन करणे.

iii. पर्यावरणाची काळजी कशी घ्यायची याबाबत लोकांना शिकवणे/ शिक्षित करणे.

iv. शासनाबरोबर काम करत निसर्गाचे संवर्धन करण्याकरता नियम बनवणे.

v. अहवाल लिहिणे आणि त्यांच्या संशोधनावर सादरीकरण करणे.

i. Biology

ii. Chemistry

iii. Environmental Science (if available)

iv. Geography

v. Mathematics

i. संवर्धन शास्त्रज्ञ,

ii. पर्यावरण अभियंता,

iii. वन्य जीवशास्त्रज्ञ,

iv. पर्यावरण तज्ञ,

v. पर्यावरण सल्लागार

AGRICULTURE, FOOD & NATURAL RESOURCES | पर्यावरणतज्ञ

आपण करणार्‍या सामान्य कामे

शाळेत, 11वी आणि 12वी साठी शिफारस के लेले विषय

संबंधित करिअर/भूमिका
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i. Diploma in Environmental Science

ii. Diploma in Environmental Management

iii. Bachelor's Degree in Environmental Science

iv. Bachelor's Degree in Environmental Engineering

v. Bachelor's Degree in Ecology

vi. Bachelor's Degree in Natural Resource Management

vii. Master's Degree in Environmental Science

viii. Master's Degree in Environmental Management

ix. Master's Degree in Environmental Engineering

x. Master's Degree in Sustainable Development

xi. Ph.D. in Environmental Science

xii. Certification in Environmental Impact Assessment (EIA)

xiii. Certification in Geographic Information Systems (GIS)

xiv. Postgraduate Diploma in Environmental Law

i. Indian Institute of Technology (IIT), Kharagpur

ii. Indian Institute of Science (IISc), Bangalore

iii. Jawaharlal Nehru University (JNU), New Delhi

iv. Tata Institute of Social Sciences (TISS), Mumbai

v. Banaras Hindu University (BHU), Varanasi

vi. University of Delhi (DU), New Delhi

vii. Aligarh Muslim University (AMU), Aligarh

viii. Indian Institute of Technology (IIT), Bombay

ix. Amity University, Noida

x. University of Calcutta, Kolkata

कोर्स जो आपण निवडू  शकता

भारतातील शीर्ष महाविद्यालये/विद्यापीठे
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i. The Energy and Resources Institute (TERI) - Works on energy, environment, and sustainable

development.

ii. Greenpeace India - An environmental organisation focusing on climate change, deforestation, and

pollution.

iii. World Wide Fund for Nature (WWF) India - Focuses on wildlife conservation and reducing human

impact on the environment.

iv. Centre for Science and Environment (CSE) - Research and advocacy organisation focusing on

sustainable development.

v. Ministry of Environment, Forest and Climate Change (MoEFCC), Government of India - Central

government ministry responsible for planning, promoting, and coordinating environmental programs.

vi. Indian Space Research Organisation (ISRO) - Utilizes space technology for environmental and natural

resource management.

vii. National Environmental Engineering Research Institute (NEERI) - Conducts research and development

in environmental science and engineering.

viii. Sustainable Environment and Ecological Development Society (SEEDS) - Works on disaster readiness,

response, and recovery.

ix. Ashoka Trust for Research in Ecology and the Environment (ATREE) - Focuses on biodiversity

conservation and sustainable development.

x. Godrej Group - Implements sustainability initiatives and employs environmental experts for their

green projects.

शीर्ष भरती करणारे
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योग प्रशिक्षक अशी व्यक्ती असते जी लोकांना त्यांचे शारीरिक स्वास्थ्य, मानसिक स्वस्थता सुधारावी आणि आध्यात्मिक प्रगती व्हावी

म्हणून योग प्रशिक्षण देते. विविध योगासने , श्वसनाचे व्यायाम आणि ध्यानाच्या तंत्राद्वारे ते विद्यार्थ्यांना मार्गदर्शन करतात.

i. योगासने आणि ती करण्याची तंत्रे शिकवणे आणि करून दाखवणे.

ii. योग सत्र बनवणे आणि पुढाकार घेऊन करून दाखवणे.

iii. योग्य श्वसन आणि ध्यान याकरता मार्गदर्शन करणे.

iv. विद्यार्थ्यांना त्यांची लवचिकता, ताकद आणि शिथिलता सुधारावी म्हणून मदत करणे.

v. विद्यार्थ्यांच्या क्षमते आणि गरजे नुसार आसने बदलणे.

i. Physical Education

ii. Biology

iii. Psychology (Optional but beneficial)

iv. Nutrition (Optional but beneficial)

i. स्वास्थ्य प्रशिक्षक,

ii. ध्यान गुरु,

iii. आरोग्य गुरु,

iv. शारीरिक चिकित्सक

EDUCATION & TRAINING | योग प्रशिक्षक

आपण करणार्‍या सामान्य कामे

शाळेत, 11वी आणि 12वी साठी शिफारस के लेले विषय

संबंधित करिअर/भूमिका
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i. Diploma in Yoga Education

ii. Diploma in Yoga Therapy

iii. Bachelor's Degree in Yoga

iv. Master's Degree in Yoga

v. Certification in Yoga Teacher Training (200-Hour, 300-Hour, 500-Hour)

vi. Certification in Advanced Yoga Practices

vii. Postgraduate Diploma in Yoga

viii. Postgraduate Diploma in Yoga Therapy

i. Morarji Desai National Institute of Yoga (MDNIY), New Delhi

ii. Swami Vivekananda Yoga Anusandhana Samsthana (SVYASA), Bangalore

iii. Kaivalyadhama Yoga Institute, Lonavala

iv. Bihar School of Yoga, Munger

v. Krishnamacharya Yoga Mandiram, Chennai

vi. The Yoga Institute, Mumbai

vii. Isha Yoga Center, Coimbatore

viii. Art of Living Center, Bangalore

ix. Patanjali University, Haridwar

x. Sivananda Yoga Vedanta Centres, Various Locations

i. Yoga Studios and Wellness Centers - Various local and international yoga studios.

ii. Fitness Centers and Gyms - Facilities offering yoga as part of their fitness programs.

iii. Educational Institutions - Schools and universities incorporating yoga into their curriculum.

iv. Corporate Wellness Programs - Companies providing yoga sessions for employee wellness.

v. Resorts and Spas - Wellness resorts and spas offering yoga sessions.

vi. Healthcare Centers - Hospitals and clinics using yoga for therapeutic purposes.

vii. Retreat Centers - Centers offering yoga retreats and workshops.

viii. Community Centers - Local centers providing yoga classes to the community.

ix. NGOs and Non-profits - Organizations promoting health and wellness through yoga.

x. Online Platforms - Companies offering virtual yoga classes and sessions.

कोर्स जो आपण निवडू  शकता

भारतातील शीर्ष महाविद्यालये/विद्यापीठे

शीर्ष भरती करणारे
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शाळेमध्ये, रोजच्या जगण्यामध्ये आणि पुढील करियर मध्ये उत्तम वाटचालीसाठी तुमची 21व्या शतकातील कौशल्ये + भविष्यातील

तयारी फार महत्त्वाची आहेत. आव्हानांना जुळवून घेणे, समस्या सोडवणे आणि इतरांबरोबर काम करणे, यासाठी ही कौशल्ये मदत

करतात. यामध्ये खालील गोष्टींचा अंतर्भाव असतो:

•आकलन कौशल्ये: नवीन ज्ञान प्राप्त करण्यासाठी.

•जगण्याची कौशल्ये: रोजची कामे हाताळण्यासाठी.

•साक्षरता कौशल्ये: मीडिया आणि डिजिटल टूल्स द्वारे समजून घेण्यासाठी आणि निर्मिती करण्यासाठी.

•भविष्यातील तयारीची कौशल्ये:पुढील करिअरच्या तयारीसाठी.

प्रत्येक ठिकाणी तुम्ही नक्की कु ठे  आहात, हे एका आलेखावरून तुम्हाला दिसून येईल. यामध्ये 'चांगले' किं वा 'वाईट' असे काही नाही-

आत्ता नेमके  तुम्ही कु ठे  आहात आणि त्यावर तुम्ही काय काम करू शकता, एवढेच यातून समजायला मदत होते.

प्रत्येक कौशल्याबरोबर खालील गोष्टी पुढे येतात:

•व्याख्या: हे कौशल्य म्हणजे नेमके  काय हे समजावणारे सोपे वर्णन.

•विश्लेषण:सध्या तुम्ही ते कशाप्रकारे वापरता याची एक झलक.

•नोंदी: तुमच्या आयुष्यात हे कौशल्य कशाप्रकारे दिसून येते याबद्दलच्या नोंदी.

•विकास कृ ती आराखडा: तुमच्या स्वतःच्या गतीनुसार प्रत्येक कौशल्य सुधारण्यासाठी युक्त्या.

एकविसाव्या शतकातील कौशल्ये+ भविष्यातील तयारी

भविष्यातील तयारी कौशल्ये
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शिकण्याची कौशल्ये

साक्षरता कौशल्ये

जीवन कौशल्ये
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चिकित्सक विचार प्रक्रिया आणि समस्या सोडवणे म्हणजे माहिती आणि युक्तिवाद काळजीपूर्वक पाहणे, लपविलेले गृहितक

(Assumptions) आणि पक्षपात (Biases) शोधणे, कठीण समस्यांवर उपाय शोधणे आणि चांगले निर्णय घेणे.

सरळसोट परिस्थितीमध्ये तुम्ही माहिती समजून त्याचे विश्लेषण देखील करू शकता. उदाहरणार्थ, इतिहासाच्या पुस्तकातील एखाद्या

धड्याचा तुम्ही गोषवारा देऊ शकता किं वा एखाद्या संक्षिप्त गोष्टी मधील मूळ कल्पना ओळखू शकता. पण कधी कधी तुम्ही छुप्या

संकल्पना किं वा पूर्वग्रह ओळखू शकत नाही, जसे एखाद्या साहित्यिक उपक्रमामध्ये त्यातील एका पात्राच्या पार्श्वभूमीचा प्रभाव तुम्हाला

ओळखता येणार नाही. माध्यमिक गणितातील समीकरणे सोडवणे किं वा एखाद्या साध्या गटप्रकल्पाची योजना आखणे, या प्रकारच्या

थोड्याशा कठीण प्रॉब्लेम ची उत्तरे तुम्हाला शोधता येऊ शकतात. तसेच शिक्षक किं वा समवयस्कांकडून थोडीशी मदत घेऊन तुम्ही

योग्य निर्णय घेता.

• गुंतागुंतीची माहिती समोर आल्यावर महत्त्वाच्या तपशिलांकडे दुर्लक्ष करणे.

• विधानांवर प्रश्नचिन्ह न उठवता त्यांचा आहे तसा स्वीकार करणे.

• संभाव्य परिणाम लक्षात न घेता नेहमी घाईघाईने निर्णय घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

5

शिकण्याची कौशल्ये | चिकित्सक विचार प्रक्रिया आणि समस्या सोडवणे

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 25



Index

Smita Shinde

• एखादा मुद्दा घेऊन त्यावर रोल प्ले करून बघणे. अशी कल्पना करा की तुम्ही आणि तुमचे वर्गमित्र, मोबाईल फोन शाळेत वापरले

जाऊ द्यावेत का नाही, याबाबत चर्चा करत आहात. कु णी विद्यार्थी, कु णी शिक्षक, पालक अशा प्रकारे आपापसात भूमिका ठरवा आणि

या मुद्द्यावर वादविवाद भरवा. उदाहरणार्थ, शिक्षक म्हणून तुम्हाला असं वाटेल की मोबाईल फोन हे लक्ष विचलित करतात, पण एक

विद्यार्थी म्हणून तुम्ही हा मुद्दा मांडाल की शिक्षणासाठी त्यांचा उपयोग करता येऊ शकतो. यामुळे  विविध दृष्टीकोनांचा आढावा घेणे,

तसेच समतोल उपाय शोधणे याचा चांगला सराव होतो.

• एखादे गृहीतक घेऊन विज्ञानाचे प्रयोग करणे. कोणत्या प्रकारची माती झाडे वाढवण्यासाठी सर्वोत्तम आहे, याबाबत जाणून

घ्यायला तुम्ही उत्सुक असाल, तर रेती असलेल्या मातीपेक्षा चिकणमातीमध्ये झाडे चांगल्या प्रकारे वाढतात, असे गृहीतक तयार करा.

विविध प्रकारच्या मातीमध्ये बियांची लागवड करा. काही आठवडे त्यांच्या वाढीकडे लक्ष द्या आणि तुमच्या गृहीतकांशी आलेल्या

परिणामांची तुलना करा. यातून निकालांचे काटेकोर विश्लेषण करण्याचे शिक्षण तुम्हाला मिळते, तसेच पुराव्याच्या आधारे आकलन

आणखी पक्के  करता येते.

• रिवर्स इंजीनियरिंग मध्ये भाग घेणे. एखादी जुनी खेळण्यातली गाडी किं वा एखादी यांत्रिक पेन्सिल जी तुम्ही आता वापरत नाही ती

शोधा. काळजीपूर्वक त्याचे भाग वेगळे  करा, प्रत्येक भाग कशा प्रकारे बसतो आणि काम करतो याचे निरीक्षण करा. नंतर सर्व एकत्र

जोडायचा प्रयत्न करा. या सरावामुळे  रोजच्या गोष्टी कशा काम करतात हे तुम्हाला शिकता येते, तसेच विविध भाग पूर्ण वस्तूसाठी कसे

योगदान देतात, याचा विचार करून समस्या सोडवण्याची तुमची कौशल्य सुधारतात.

• गुंतागुंतीच्या विषयांकरता माईंड मॅप बनवून त्याचा वापर करणे. भारतीय स्वतंत्रता चळवळ या विषयावरती, इतिहासाच्या

परीक्षेसाठी तयारी करताना माईंड मॅप बनवा. मध्यभागी मुख्य घटना ठे वून सुरुवात करा, नंतर प्रमुख नेते, महत्त्वाच्या तारखा,

यासारख्या संबंधित विषयांमध्ये आणि मिठाचा सत्याग्रह यासारखे मुख्य घटनाक्रम, असे फाटे फोडत जा. या प्रकारे विषयाची

विभागणी केल्यामुळे , त्यातील परस्पर संबंध दिसून येतात आणि ते समजून घेणे आणि लक्षात ठे वणे सोपे जाते.

• एस्के प रूम उपक्रमांमध्ये सहभाग घेणे. तुमच्या मित्रांना जमवा आणि घरात कोड्यांचा वापर करून एखादी एस्के प रूम बनवा.

उदाहरणार्थ, खोलीमध्ये तुम्ही काही युक्त्या लपवू शकता, ज्या तुम्हाला एखाद्या छुप्या 'किल्ली' कडे घेऊन जातील. प्रत्येक कोडे जसे

जसे तुम्ही सोडवाल, तसे माहिती कशाप्रकारे मिळवायची, उपाय कसे तपासायचे आणि एकत्र कसे काम करायचे याचा विचार करा.

यामुळे  गमतीदार आणि रंगतदार पद्धतीने समस्या सोडवण्याची कौशल्य विकसित होतात.

• समस्या सोडवण्याच्या अनुभवांचे चिंतन करण्यासाठी जर्नल बनवणे. एखादा आव्हानात्मक गणिताचा प्रॉब्लेम सोडवल्यावर किं वा

गटप्रकल्प संपवल्यावर, तुम्ही त्याला कसे सामोरे गेलात त्याबद्दल लिहा. उदाहरणार्थ, जर खूप वेळा प्रयत्न करून सोडवावा

लागलेल्या, भूमितीच्या एखाद्या प्रॉब्लेम वर तुम्ही काम करत असताना, कशाप्रकारे प्रॉब्लेमला छोट्या छोट्या पायऱ्यांमध्ये

विभागल्यामुळे , तुम्हाला उत्तरापर्यंत जाता आले, याचा विचार करा. या सरावामुळे  तुमच्या अनुभवातून तुम्हाला शिकता येते, तसेच

भविष्यकाळातील आव्हानांसाठी दृष्टिकोन सुधारता येतात.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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• अडचणी सोडवण्याची प्रक्रिया समजून घेण्यासाठी वैज्ञानिक शोधांबद्दल वाचणे. संशोधकांनी लसी कशा विकसित केल्या हे

जेव्हा तुमच्या वाचनात येते, तेव्हा समस्या सोडवण्यासाठी त्यांनी कोणती पावले उचलली यावर लक्ष द्या. उदाहरणार्थ, विविध पद्धतीने

त्यांनी कशा चाचण्या केल्या, तसेच आलेल्या निकालातून उत्तम उपाय कशाप्रकारे शोधले हे शिका. प्रयोग करण्याचा सर्वोत्तम मार्ग

कोणता असेल, या तुमच्या विज्ञानाच्या वर्गातील अडचणी सोडवण्यासाठी, या प्रकारचे मार्ग कसे अवलंबता येतील याचा विचार करा.

• समस्या सोडवण्याच्या धोरणांचे आकलन करण्यासाठी, ऐतिहासिक निर्णय प्रक्रिया शिकणे. भारतीय स्वतंत्रता चळवळीच्या

वेळी, दांडी मार्च सारख्या महत्त्वाच्या घटनेबद्दल वाचन करताना, महात्मा गांधींसारख्या नेत्यांनी कशाप्रकारे निर्णय घेतले यावर लक्ष

द्या. हिंसे ऐवजी त्यांनी शांततेत लढा देण्याचा पर्याय कसा निवडला, हे समजून घ्या, तसेच तंटे सोडवताना, गटप्रकल्पातील मतभेद

हाताळताना, तुम्ही याचा अवलंब करून निर्णय कसे घेऊ शकता, याचा विचार करा.

• कथानकातील पात्रांनी के लेल्या कृ तींचे विश्लेषण करत, गुंतागुंतीच्या समस्या सोडवण्याबाबत समजून घेणे. तुम्ही एखादी गोष्ट

वाचत आहात, त्यामधील पात्र खडतर परिस्थितीमध्ये जिवंत राहणे किं वा एखादे गूढ सोडवणे, यासारख्या आव्हानांना सामोरे जातात,

त्यातील पात्र सर्व माहिती कशी मिळवतात आणि निर्णय कसे घेतात, याबाबत विचार करा. उदाहरणार्थ, धोकादायक परिस्थितीतून

सुटके चा सर्वोत्तम मार्ग एखादे पात्र कसे शोधते, हे बघा. त्यांच्या समस्या सोडवण्याच्या धोरणांवर विचार करताना, तुमच्या प्रत्यक्ष

आयुष्यातील आव्हाने, जसे एखादी क्लिष्ट गृहपाठाची असाइनमेंट सर्वोत्तम प्रकारे कशी पूर्ण करायची, याबाबत तुमचा दृष्टिकोन

विकसित व्हायला मदत होते.

• गुंतागुंतीच्या समस्या सोडवणे समजून घेण्यासाठी, नैतिक पेचप्रसंगांचे विश्लेषण करणे. एखादी गोष्ट तुम्ही वाचता, ज्यात त्या

पात्राला नैतिक पेच प्रसंगाला सामोरे जावे लागते, तेव्हा कोणकोणत्या पर्यायांची आणि त्यांच्या परिणामांची शक्यता ते विचारात घेतात,

हे बघा. उदाहरणार्थ, एखाद्या मित्राला परीक्षेत लबाडी करण्यात मदत करणे किं वा सत्य सांगणे, अशा दोन पर्यायांपैकी निवड, त्या

पात्राला करायची असेल, तर तुम्ही काय कराल आणि का कराल, याचा विचार करा. यामुळे  स्वतःच्या आयुष्यातील महत्त्वाचे कठीण

निर्णय, जसे कठीण परिस्थितीत देखील प्रामाणिकपणे वागणे, असे पर्याय निवडण्याचा पाया विकसित होतो.

• युक्तिवाद करण्याची कौशल्ये विकसित करण्यासाठी, तार्कि क कोडी आणि मेंदूला चालना देणारे खेळ यांच्या बरोबर काम

करणे. सुडोकू  किं वा लॉजिक ग्रीड कोडी, यासारखी तार्कि क विचार करण्याची आव्हाने देणारी कोडी किं वा मेंदूला चालना देणारे खेळ,

नियतकालिकांमध्ये किं वा ऑनलाइन शोधा. आत्मविश्वास वाढवण्यासाठी सोप्या कोड्यांनी आधी सुरुवात करा, मग क्लिष्ट प्रकारांकडे

वळा. उदाहरणार्थ, काही युक्त्यांच्या आधारे जेवणाच्या टेबलवर कोण कु ठे  बसेल हे शोधून काढणे, यासारखे एखादे कोडे सोडवा. या

सरावामुळे  तार्कि क विचार प्रक्रिया सुधारते, जी गणिताचे प्रॉब्लेम सोडवण्यासाठी किं वा मोठ्या प्रकल्पाची योजना तयार करण्यासाठी

उपयोगी पडते.

• स्व-मदत शिकवणारे लेख किं वा मार्गदर्शक, ज्यामध्ये पायरी पायरीने समस्या सोडवण्याच्या तंत्राचा अवलंब के ला जातो,

याबाबत अजून जाणून घेणे. वेळेचे नियोजन करण्याची धोरणे किं वा कामाचे विभागणी करणे, याबाबत तुम्ही जेव्हा वाचाल, तेव्हा

त्याचा प्रत्यक्ष आयुष्यात अवलंब करायचा प्रयत्न करा. उदाहरणार्थ, कामांचे प्राधान्यक्रम लावणे हे तंत्र तुमच्या वाचनात आले, तर

गृहपाठातील असाइनमेंट ची यादी करणे आणि त्यातील कोणते काम पहिले हाता वेगळे  करणे, याचा निर्णय घेऊन या पद्धतीचा

अवलंब करा. या तंत्रांचा सराव केल्यामुळे , जास्त चांगल्या प्रकारे नियोजन तुम्हाला जमते, तसेच एकाहून जास्त असाइनमेंट पूर्ण

करायच्या असताना, वेळेचे नियोजन करणे यासारख्या अडचणी, चांगल्या प्रकारे सोडवता येऊ शकतात.

वाचनाद्वारे विकास कृ ती योजना
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शिकण्याची क्षमता म्हणजे बदलत्या वातावरणात काम करण्यासाठी नवीन ज्ञान आणि कौशल्ये पटकन मिळवणे, प्रदान के लेल्या

संसाधनांचा फायदा घेऊन जलद आणि प्रभावीपणे शिकणे आणि त्याची इच्छा असणे

नवीन माहिती आणि कौशल्य शिकण्यात तुम्ही रस दाखवता, तसेच तुम्हाला थोडीशी मदत मिळाली तर तुम्ही नवीन माहिती समजून

घेऊन वापरू शकता. उदाहरणार्थ, एखादी नवीन भाषा शिकताना किं वा नवीन खेळ खेळू न बघताना, सुरुवातीला तुम्हाला मार्गदर्शनाची

गरज भासू शकते, पण तुम्ही नवीन गोष्टी करून बघायला उत्सुक असता, तसेच थोड्याशा पाठिंब्याच्या आधारे बदलांना जुळवून घेऊ

शकता. आव्हानात्मक काम करायच्या वेळी अजूनही शिक्षक, पालक किं वा समवयस्कांच्या मदतीवर तुम्ही अवलंबून राहता, पण

साधारणपणे शिकायला आणि सुधारणा करायला तुम्ही तयार असता.

• नवीन कौशल्ये शिकण्याचे टाळणे तसेच सरावाचे वेळापत्रक पसंत असणे.

• नवीन संकल्पना समजणे आणि त्यांचा अवलंब करण्यात अडचणी येणे.

• नवीन माहिती आणि नवीन पद्धतींना अनुसरून राहणे आव्हानात्मक वाटू  शकते.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

5

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | शिकण्याची क्षमता

विश्लेषण

निरीक्षणे
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• आव्हानांची फोड करत त्यांना सामोरे जाणे. नवीन छंद शिकणे किं वा नवीन उपकरण वापरणे, यासारख्या अनोळखी अनुभवाशी

सामना होतो तेव्हा, त्याची छोट्या प्राप्त करण्यायोग्य पायऱ्यांमध्ये फोडून सुरुवात करा. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही गिटार वाजवायला

शिकत असाल, तर एकावेळी एका कॉर्डवर लक्ष कें द्रित करून सुरू करा. जास्त गुंतागुंतीच्या काॅर्ड् स कडे जाण्यापूर्वी, मूलभूत काॅर्ड् स ने

सुरुवात करा. अशाप्रकारे कामांना छोट्या छोट्या तुकड्यांमध्ये विभागल्यामुळे , भांबावून न जाता आव्हानांना सामोरे जायला मदत

होते, तसेच शिकण्याची प्रक्रिया सोपी आणि प्राप्य होते.

• विशिष्ट कृ तीशील शैक्षणिक उद्दिष्टे  निश्चित करणे. तुम्हाला विकसित व्हायला आवडेल अशा क्षेत्रांमध्ये, स्पष्ट उद्दिष्टे  ओळखा तसेच

ती साध्य करण्यासाठी विशिष्ट कृ तींचा आराखडा तयार करा. उदाहरणार्थ, स्वयंपाक करायला शिकायची तुमची इच्छा असेल, तर दर

आठवड्याला एका नवीन पाककृ ती मध्ये प्राविण्य मिळवण्याचे उद्दिष्ट निश्चित करा. यातील पायऱ्यांमध्ये पाककृ ती शोधणे, सामग्री जमा

करणे आणि ती तयार करणे यांचा समावेश करा. कृ तिशील उद्दिष्टे  निश्चित केल्यामुळे , तुमच्या शिक्षणाला मार्गदर्शक ठरणारा रस्ता

तयार होतो, तसेच तुम्ही कौशल्यांचा विस्तार करत रहावे, यासाठी तुम्हाला प्रोत्साहन मिळत राहते.

• स्वनिर्देशित शोध घेत राहण्यामधून शिक्षणात गुंतून राहणे. कोणत्याही औपचारिक शिक्षणाची वाट न बघता, तुम्हाला आवड

असलेल्या विषयांमध्ये शोध घेत राहण्यासाठी पुढाकार घ्या. उदाहरणार्थ, जर कोडींग बद्दल तुम्हाला कु तूहल असेल, तर खान अकॅ डमी

यासारख्या मोफत ऑनलाइन स्रोतांमध्ये शोध घेण्यापासून सुरुवात करा. मूलभूत धडे घेण्यापासून सुरुवात करा आणि आत्मविश्वास

बळावला, की अजून प्रगत विषयांकडे वळा. स्वतःहून शैक्षणिक संधींच्या शोधात राहिल्यामुळे , स्वावलंबी शिक्षणाची सवय विकसित

होते, जे शिकण्याच्या क्षमतेसाठी खूप महत्त्वाचे आहे.

• तुमचा शैक्षणिक दृष्टिकोन सुधारण्यासाठी अभिप्राय वापरणे. तुमच्या प्रयत्नांवर तुम्हाला अभिप्राय मिळाला, की तुमचे कौशल्य

सुधारण्यासाठी त्याचा सक्रिय उपयोग करा. उदाहरणार्थ, प्रशिक्षकाने एखाद्या खेळामधले तुमचे तंत्र बदलण्याविषयी तुम्हाला सल्ला

दिला, तर त्या बदलचा सातत्याने सराव करत राहा, म्हणजे तो आपसूक होईल. तुम्ही योग्य मार्गावर आहात याची खातरजमा

होण्यासाठी, तुम्ही पुन्हा एकदा अभिप्राय मागू शकता. अभिप्राय मागवणे सवयीचे केल्यामुळे , सतत सुधारणे आणि जुळवून घेणे सोपे

होते तसेच तुम्ही प्रभावी विद्यार्थी होता.

• विविध शैक्षणिक धोरणांमध्ये प्रयोग करत राहणे. शिक्षणाची कोणती पद्धत सगळ्यात सर्वोत्तम आहे, हे ठरवण्यासाठी विविध

पद्धतींचा सराव करून बघा. उदाहरणार्थ, एखादा नवीन नृत्य प्रकार तुम्ही लक्षात ठे वण्याचा प्रयत्न करत असाल, तर व्हिडिओ

ट्युटोरियल पाहणे, आरशासमोर सराव करणे किं वा नृत्याला पायऱ्यांमध्ये विभागणे यासारखे प्रयोग करून बघा. या पद्धती बदलून

बदलून वापरत राहिल्यामुळे , कोणत्या प्रकारे तुम्ही पटकन शिकता आणि माहिती चांगल्या प्रकारे लक्षात ठे वता हे समजेल. विविध

धोरणांचा प्रयोग करत राहिल्यामुळे , शिक्षणाचा सर्वात प्रभावी मार्ग तुम्हाला सापडेल, तसेच नवनवीन शैक्षणिक परिस्थितींना जुळवून

घेण्याची तुमची क्षमता वाढीस लागेल.

• नियमितपणे तुमच्या शैक्षणिक प्रवासाचे चिंतन करणे. तुम्ही काय शिकलात आणि तुम्ही आयुष्यातल्या इतर क्षेत्रांमध्ये त्याचा

कशाप्रकारे अवलंब करू शकता, यासाठी वेळ काढून विचार करा. उदाहरणार्थ, चित्रकलेसारख्या एखाद्या नवीन छंदाचे कौशल्य तुम्ही

शिकल्यानंतर, त्यातील संयम आणि तपशीलाकडे लक्ष देणे या तंत्रांचा, लेखन किं वा खेळ प्रकार यासारख्या इतर उपक्रमांमध्ये कसा

उपयोग होऊ शकतो, याची शक्यता विचारात घ्या. तुम्ही जे शिकला आहात त्याचे नियमितपणे चिंतन केल्यामुळे , त्याला दृढता येते,

तसेच विविध कौशल्यांमध्ये तुम्ही संबंध जोडून पाहू शकता, ज्यामुळे  तुमचे शिक्षण जास्त सर्वव्यापी तसेच सगळीकडे अवलंब

करण्याजोगे ठरते.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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• आयुष्यभरासाठी विद्यार्थीदशेत राहिलेल्यांबद्दल वाचणे तसेच त्यांनी कशाप्रकारे शिक्षणाकडे पाहिले याबद्दल जाणून घेणे.

आपल्या अखंड शिक्षणाच्या आणि जुळवून घेण्याचा क्षमतेबद्दल, प्रसिद्ध असलेल्या लोकांच्या गोष्टी शोधा. लिओनार्डो दा विंची

यांच्यासारख्या पॉलिमाथ किं वा बहु आयामी व्यक्तिमत्त्वाबद्दल वाचा. त्यांनी कसे विविध क्षेत्रांमध्ये प्रयोग करत, कु तूहल शाबूत ठे वत,

सतत विद्यार्थीदशेत राहणे पसंत के ले हे जाणून घ्या. तपशीलवार नोंदी ठे वणे किं वा स्वतः प्रयोग करून बघणे, यासारख्या विशिष्ट

धोरणांचा त्यांनी कसा अवलंब के ला, याकडे लक्ष द्या. त्यांच्या पद्धती समजून घेतल्यामुळे , तुमच्या स्वतःच्या शैक्षणिक प्रवासामध्ये,

अशाच पद्धतींचा अवलंब करण्याची प्रेरणा तुम्हाला मिळत राहते.

• प्रभावशाली शैक्षणिक धोरणे शिकवणारी पुस्तके  शोधणे. चांगल्या प्रकारे कसे शिकावे याच्या कृ तीशील युक्त्या देणारी स्रोते बघा.

उदाहरणार्थ, स्मरणशक्ती सुधारण्यासाठी असलेले थोड्या थोड्या अंतराने के लेले पुनरावृत्ती तंत्र किं वा वेळेच्या नियोजना करता

असलेले पोमोडोरो तंत्र याबद्दल वाचा. नवीन भाषा शिकणे किं वा वाद्य वाजवण्यात प्राविण्य मिळवणे, यासारख्या तुम्ही करत असलेल्या

सध्याच्या शैक्षणिक उपक्रमांमध्ये, ही तंत्रे वापरण्याचा सराव करा. तुमचे शिक्षण जास्त प्रभावशाली होण्यासाठी, ही धोरणे मदत

करतील, तसेच नवीन माहिती आणि कौशल्य आत्मसात करणे सोपे जाईल.

• पायरी पायरीने नवीन तंत्रज्ञान शिकण्यासाठी गाईड शोधणे. नवीन तंत्रज्ञान शिकण्याची प्रक्रिया, स्पष्ट पायऱ्यांमध्ये विभागून, त्यात

प्राविण्य मिळवायला शिकवणारी ऑनलाईन ट्यूटोरियल किं वा पुस्तके  शोधा. उदाहरणार्थ, जर तुम्हाला ग्राफिक डिझाईन शिकायचे

असेल, तर कॅ नवा किं वा अडोब स्पार्क  यासारखी डिझाईन सॉफ्टवेअर, मूलभूतपणे वापरायला शिकवणारे एखादे बेसिक गाईड वापरून

सुरुवात करा. गाईड मधील पायऱ्यांचे पालन करा, प्रत्येक पायरी आत्मसात होईपर्यंत त्याचा सराव करा.पायरी पायरीने नवीन

तंत्रज्ञानाला सामोरे गेल्यामुळे , आधी आव्हानात्मक वाटलेल्या क्षेत्रांमध्ये आत्मविश्वास आणि क्षमता वाढते.

• विकासाची मनस्थिती असण्याचे फायदे आणि सवयी याबद्दल वाचणे. विकासाची मनस्थिती म्हणजेच तुमच्या क्षमतांचा विकास

होऊ शकतो हा विश्वास, कशाप्रकारे शिक्षणाबद्दलचा तुमचा दृष्टिकोन बदलू शकतो, याबाबत असलेली पुस्तके  किं वा लेख शोधा.

उदाहरणार्थ, कठीण कामगिरी करत असताना, चुकांना संधी म्हणून बघितल्यामुळे , कसे प्रोत्साहित राहायला मदत होते याबद्दल वाचा.

तुम्ही त्या क्षणी जरी यशस्वी नसाल, तरी देखील नवीन गोष्टी करत राहण्यासाठी स्वतःला आव्हान देत रहा आणि या मनस्थितीचा सराव

करत रहा. विकासाची मनस्थिती समजून घेऊन त्याचा अवलंब केल्यामुळे , आव्हानांमधून टिकू न राहण्यास मदत मिळते, तसेच तुमच्या

क्षमता सतत विस्तारत राहतात.

• कु तूहल जागृत व्हावे यासाठी नवनवीन विषयाची ओळख करून देणारी पुस्तके  शोधणे. खगोलशास्त्र, रोबोटिक्स किं वा

पाककला या तुम्हाला कमी माहिती असलेल्या विषयांबद्दल, ओळख करून देणारी पुस्तके  घ्या. सूर्यमालेबद्दल तसेच स्टार गेझिंग

किं वा अवकाशातील तारे पाहण्याचे तंत्र, यांची मूलभूत माहिती समजावून सांगणारे, खगोलशास्त्रावरचे एखादे पुस्तक वाचा. जसे तुम्ही

वाचत जाल, तसे त्यातील गमतीशीर माहिती किं वा संकल्पना, ज्या तुम्हाला अजून समजून घ्यायला आवडतील, त्याच्या नोंदी घेत राहा.

नवीन विषयांच्या शोधात राहिल्यामुळे , तुमच्या ज्ञानाच्या कक्षा वाढतात, तुमचे कु तुहल जागृत राहते आणि शिकण्याच्या तुमच्या

इच्छेला चालना मिळते.

• स्वशिक्षण घेतलेल्या व्यक्ती, तसेच त्यांच्या शिकण्याच्या पद्धतींबद्दल वाचणे. नवीन कौशल्य किं वा औपचारिक शिक्षणाबाहेर

प्राप्त के लेले ज्ञान, स्वतःहून शिकणाऱ्या लोकांच्या गोष्टी शोधा. उदाहरणार्थ, कसे एखाद्याने ऑनलाइन व्हिडिओ बघत, तसेच रोज सराव

करत, वाद्य वाजवायचे शिक्षण घेतले याबद्दल वाचा. छोटी उद्दिष्टे  निश्चित करणे किं वा सरावाचे वेळापत्रक बनवणे, या प्रकारे शिस्तबद्ध

आणि प्रेरित राहण्यासाठी, त्यांनी वापरलेल्या पद्धतींकडे लक्ष द्या. या गोष्टींमुळे  तुम्हाला स्वनिर्देशित शिक्षणाकडे कसे बघावे, तसेच

शैक्षणिक कौशल्य कसे विकसित करावे, याबद्दल व्यावहारिक युक्त्या मिळतात.

वाचनाद्वारे विकास कृ ती योजना
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लवचिकता/ अनुकू लन क्षमता/ जुळवून घेण्याची क्षमता म्हणजे मोकळेपणा, स्वतःला बदलण्याची इच्छा, योजना किं वा गरज

भासल्यास वेळापत्रक बदल करण्याची क्षमता. अनुभवातून शिकण्याची क्षमता, नवीन माहिती एकत्रित करण्याची क्षमता, निर्णय

घेण्याची चपळता.

काही बदल आणि काही नवीन परिस्थिती तुम्हाला झेपते, गरज पडेल तसे तुम्ही जुळवूनही घेता, पण लक्षणीय बदल किं वा

अनिश्चिततेच्या परिस्थितीमध्ये स्वस्थता यायला तुम्हाला वेळ लागू शकतो. उदाहरणार्थ, एखाद्या प्रोजेक्टचा विषय तुमच्या शिक्षकांनी

अचानकपणे बदलला, तर तुम्हाला सुरुवातीला विचित्र वाटू  शकते, पण तुम्ही हळूहळू  जुळवून घेता आणि ते काम पूर्ण करता. वर्गात

बसायची नवीन जागा किं वा खेळाच्या सरावाच्या वेळापत्रकामध्ये अचानक के लेला बदल, हे प्रकार तुम्ही हाताळू  शकता, पण त्याची

सवय होण्यासाठी थोडा वेळ लागेल.

• नवीन परिस्थितींना जुळवून घेण्यात अडचणी येणे, बदलांनी भांबावून जाणे.

• गरज पडल्यावर मार्ग बदलण्यामध्ये अडचणी येणे आणि आधी ठरलेल्या योजनेला हट्टाने चिकटून राहणे.

• संक्रमण स्थितीत किं वा अनिश्चिततेच्या काळामध्ये कमी प्रमाणात सक्रिय राहणे आणि ध्येयावर लक्ष कें द्रित करण्यात असमर्थ ठरणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

6

जीवन कौशल्ये | लवचिकता/ अनुकू लन क्षमता/ जुळवून घेण्याची क्षमता

विश्लेषण
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• वेळापत्रकामधील बदलांना जुळवून घेणे. शाळेच्या वेळापत्रकामध्ये किं वा वर्ग प्रकल्पांमध्ये होणारे अचानक बदल, हे आयुष्यात

घडतच असतात. उदाहरणार्थ, जर तुमच्या शिक्षकांनी, असाइनमेंट पूर्ण करण्याच्या अंतिम मुदतीमध्ये बदल के ले, तर त्या अनुषंगाने

अभ्यासाचे नियोजन बदला. चिडचिड करण्याऐवजी, या झालेल्या बदलाला अनुरूप, असे नवीन वेळापत्रक तयार करून, वेळेचे

पुनर्नियोजन करा. यामुळे  वेळापत्रक विस्कळीत झाले, तर शांत आणि लवचिक कसे राहायचे, हे तुम्हाला शिकता येते.

• नवीन उपक्रम किं वा विषय करून बघण्यासाठी खुलेपणा दाखवणे. एखाद्या नवीन क्लब मध्ये रुजू होणे किं वा आव्हानात्मक

वाटणारा विषय शिकू न बघणे, यासारखा आपल्या संरक्षित कोशाच्या बाहेरचा एखादा उपक्रम करून बघण्यासाठी, तुमची विचारणा

होऊ शकते. उदाहरणार्थ, जर शाळेने तुम्हाला नवीन कोडींग अभ्याससत्रासाठी बोलावले, आणि जर याआधी कधी तुम्ही कोडींग करून

पाहिले नसेल, तरी एकदा प्रयत्न करून बघा. नवीन अनुभवांना आपलेसे केल्यामुळे , काही अपरिचित किं वा कठीण समोर आले तरी

देखील, शिक्षणासाठी आणि जुळवून घेण्यासाठीचा खुलेपणा असलेली मनस्थिती विकसित होते.

• विविध गटांमध्ये चांगल्या प्रकारे काम करणे. गटप्रकल्पांमध्ये तुम्हाला माहिती नसलेल्या, वेगवेगळ्या वर्ग मित्रांबरोबर देखील काम

करायला लागू शकते. उदाहरणार्थ, एखाद्या विज्ञान प्रकल्पामध्ये, आधी काम न के लेल्या विद्यार्थ्यांच्या गटाबरोबर, तुम्हाला सहयोगाने

काम करायला रुजू के ले, तर प्रत्येक गट सदस्याबरोबर परिणामकारकतेने काम करायला जमण्यासाठी, तुमची संवादशैली

बदलण्याकडे लक्ष द्या. गटाला कशाची गरज आहे नेतृत्वाची, आधाराची का तडजोडीची हे ओळखून, विविध भूमिका अंगावर घ्यायची

तयारी दाखवा. विविध सामाजिक गटामध्ये आणि कामाच्या वातावरणामध्ये, कशाप्रकारे जुळवून घ्यायचे, हे यासारखे अनुभव

शिकवतात.

• सकारात्मक वृत्तीने अनपेक्षित आव्हाने हाताळणे. योजनेप्रमाणे नेहमी आयुष्य चालते असे नाही, समस्या आल्या की त्याला

सकारात्मकतेने कसा प्रतिसाद द्यायचा, हे समजणे फार महत्त्वाचे आहे. उदाहरणार्थ, तुम्ही जर शालेय सादरीकरणासाठी तयारी करत

असाल आणि जर तुमचा कॉम्प्युटर नादुरुस्त झाला, तर दुसरे उपकरण वापरणे किं वा स्लाईड न वापरता सादरीकरण प्रस्तुत करणे, या

प्रकारे शांत राहत पटकन उपाययोजना शोधण्याचा सराव करा. समस्ये ऐवजी उपाययोजना शोधण्याकडे लक्ष कें द्रित के ले, तर आव्हाने

आली तरी देखील, लवचिक कसे राहायचे आणि जुळवून कसे घ्यायचे, हे तुम्ही शिकू  शकता.

• विधायक अभिप्राय स्वीकारणे आणि त्यातून शिकणे. जेव्हा शिक्षक किं वा समवयस्क तुमच्या कामावर अभिप्राय देतात, जो

ऐकायला कधी कधी फारसा चांगला नसतो, खास करून जेव्हा तुम्ही खूप प्रयत्न के लेला असतो तेव्हा. पण अशावेळी नाउमेद

होण्याऐवजी, या अभिप्रायाला सुधारण्याची संधी म्हणून बघण्याचा सराव करा. उदाहरणार्थ, जर शिक्षकांनी तुम्ही लिहिलेल्या

निबंधामध्ये बदल सुचवले, तर अभिप्रायाप्रमाणे वेळ काढून त्यात सुधारणा करा आणि तुमचे काम कसे सुधारले याबद्दल विचार करा.

या वृत्तीमुळे  सतत शिक्षण आणि विकासाबद्दल प्रोत्साहित राहात, तुम्हाला जास्त चांगल्या प्रकारे जुळवून घ्यायला जमते. नवनवीन

शैक्षणिक वातावरणांशी जुळवून घेणे. शाळेमध्ये एक एक इयत्ता प्रगती करत असताना, तुम्हाला विविध शैक्षणिक शैली व वेगवेगळे

वर्ग किं वा ऑनलाइन शिक्षण, यासारख्या गोष्टी समोर येत जातील. उदाहरणार्थ, जर तुमच्या शाळेने जास्त ऑनलाईन वर्ग किं वा मिश्र

शिक्षण पद्धती सुरू के ली असेल, तर घरी शांत अभ्यासाची जागा बनवणे आणि वेळेचे नियोजन प्रभावीपणे करणे, यासारख्या नवीन

अभ्यासाच्या सवयी विकसित करून, या बदलांना जुळवून घेण्याचा सराव करा. विविध शैक्षणिक वातावरणांना जुळवून घेतल्यामुळे ,

परिस्थितीमध्ये फरक पडला तरी, तुम्ही लवचिक राहता आणि तुमच्या कामगिरीमध्ये सातत्य राखता.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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• आव्हानांना जुळवून घेणार्या व्यक्तींच्या गोष्टी वाचणे. विविध कठीण परिस्थितींना यशस्वीपणे जुळवून घेतलेल्या व्यक्तींच्या, गोष्टी

सांगणारे लेख किं वा पुस्तके  शोधा. उदाहरणार्थ, एखाद्या क्रीडापटू  ज्याने प्रशिक्षणामध्ये बदल करत, मोठ्या दुखापतीवर कशाप्रकारे

मात के ली किं वा एखादा विद्यार्थी ज्याने परदेशात स्थलांतर झाल्यामुळे  येणाऱ्या भाषेच्या अडथळ्याला सामोरे जात, उत्तम कामगिरी

करून दाखवली, त्यांच्याबद्दल वाचा. या गोष्टी स्वतःच्या आव्हानांना तोंड देत असताना कसे जुळवून घ्यायचे, यासाठी तुम्हाला

प्रोत्साहित करतील, तसेच योग्य मनस्थिती ठे वल्यामुळे , समस्या पार करता येतात, हे देखील दिसून येते. विविध संस्कृ ती आणि

दृष्टीकोनांबद्दल जाणून घेणे. विविध संस्कृ ती परंपरा आणि विचार करण्याच्या पद्धती, ज्यामुळे  तुमच्यात अजून खुलेपणा येतो आणि

तुम्ही जुळवून घेण्यायोग्य होता, यांच्या बद्दल वाचा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे परदेशातील विद्यार्थी, शालाबाह्य उपक्रमांबरोबर शाळेच्या

अभ्यासाचा समतोल राखतात किं वा कशाप्रकारे विविध सण उत्सव साजरे करतात, त्यांच्याबद्दल वाचा. विस्तृत दृष्टीकोन समजून

घेतल्यामुळे , वेगवेगळ्या पार्श्वभूमीच्या लोकांबरोबर काम करताना किं वा नवीन वातावरणाशी जुळवून घेताना, तुम्ही लवचिक राहता.

• समस्या सोडवण्याच्या धोरणांबद्दलची पुस्तके  शोधणे. लवचिक विचार प्रक्रियेला चालना देणाऱ्या, समस्या सोडवण्याच्या विविध

पद्धतींबद्दल वाचा. उदाहरणार्थ, विचार मंथन किं वा माईंड मॅपिं ग तंत्र, ज्यामुळे  विविध अंगांनी आव्हानांना सामोरे जायला मदत होते,

यासारख्या कल्पक समस्या सोडवण्याच्या तंत्रांची, ओळख करून देणारी पुस्तके  शोधा. ही धोरणे शिकू न घेतल्यामुळे , नवीन किं वा

क्लिष्ट समस्यांचा सामना झाल्यावर, विचार प्रक्रिया बदलण्यासाठी आपण तयार असतो.

• चिकाटीच्या विज्ञानाबद्दल वाचन करणे. चिकाटी म्हणजेच समस्यांमधून वर येण्याची क्षमता, कशाप्रकारे विकसित करता येऊ

शकते, हे समजावून सांगणारी पुस्तके  किं वा लेख शोधा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे लवचिक व्यक्ती उद्दिष्टांवर एकाग्र राहतात,

सकारात्मक वृत्ती जोपासतात आणि अपयशाकडे शैक्षणिक संधी म्हणून बघतात, याबद्दल वाचा. चिकाटी मागचे विज्ञान समजून

घेतल्यामुळे , आव्हाने समोर आली की, कशाप्रकारे दृढ आणि लवचिक राहायचे हे शिकवत, आपली जुळवून घेण्याची क्षमता विकसित

होते.

• आयुष्यभर शिकत राहण्याचे फायदे समजून घेणे. सातत्याने शिकत राहण्याचे महत्त्व, तसेच जुळवून घेण्याच्या क्षमतेवर त्याचा

कशाप्रकारे परिणाम होतो, याबद्दल वाचा. उदाहरणार्थ, एखादी नवीन भाषा किं वा तांत्रिक कौशल्य शिकू न घेतल्यामुळे , कशाप्रकारे

जास्त संधी खुल्या होतात आणि भविष्यातील बदलणाऱ्या परिस्थितीशी जुळवून घ्यायला तुम्ही तयार राहता, हे समजावून सांगणारे

लेख शोधा. आयुष्यभर शिकत राहण्याचे महत्त्व समजून घेतल्यामुळे , तुमचे कु तूहल जागृत राहते, तसेच तुम्ही आयुष्यभर जुळवून

घेण्यासाठी प्रोत्साहित राहता.

• यशस्वी सांघिक कामाची उदाहरणे अभ्यासणे. एकत्र काम करत, आव्हानांना यशस्वीपणे जुळवून घेणाऱ्या, संघांबद्दलच्या के स

स्टडी किं वा गोष्टी शोधा. उदाहरणार्थ, विद्यार्थ्यांचा एखादा गट ज्यांना कठीण गट प्रकल्प करायचा होता, पण सदस्यांच्या बलस्थानांना

अनुरूप कामे वाटल्यामुळे  आणि त्यांच्या भूमिके बद्दल लवचिक राहिल्यामुळे , त्यांना कशाप्रकारे यशप्राप्ती झाली त्याबद्दल वाचा.

यशस्वी सांघिक कामाबद्दल जाणून घेतल्यामुळे , इतरांबरोबर सहयोगाने काम करत असताना, कशा प्रकारे जुळवून घ्यायचे, हे तुम्हाला

शिकता येते आणि यातून समान उद्दिष्ट गाठण्यासाठी लवचिकतेचे महत्व दिसून येते.

वाचनाद्वारे विकास कृ ती योजना
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सामाजिक आणि आंतर-सांस्कृ तिक परस्परसंवाद म्हणजे वेगवेगळ्या संस्कृ तीतील लोकांशी चांगले संवाद साधणे, सहानुभूती, आदर

आणि समजूतदारपणा दाखवणे.

विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी मधून आलेल्या, खास करून तुमच्या माहितीच्या परिस्थितीत मधून आलेल्या वर्ग मित्रांशी, संवाद

साधण्यास तुम्ही उत्सुक असता. उदाहरणार्थ, एखाद्या वर्गमित्राने तो साजरा करत असलेल्या सणाचा उल्लेख के ला, तर तुम्ही

कु तूहलापोटी त्याला काही प्रश्न त्याबाबत विचारता, पण त्यापलीकडे त्यांचे अनुभव समजून घेण्यासाठी फार खोलात जात नाही.

गटप्रकल्पादरम्यान तुम्ही सगळ्यांबरोबर काम करण्यास, तसेच सर्वांचा समावेश करून घेण्यास उत्सुक असता, पण सांस्कृ तिक

फरकांबद्दल चालू असलेल्या चर्चांचे नेतृत्व, तुम्ही दुसऱ्यांवर सोपवून मोकळे  होता. तुमच्या शाळेत एखादा सांस्कृ तिक कार्यक्रम

आयोजित के ला असेल, तर तुम्ही सर्व प्रोग्रॅम बघणे तसेच नवीन खाद्यपदार्थ चाखून बघणे, असा सहभाग नोंदवता, पण परस्पर

संवादांमधून या सर्व संस्कृ ती सखोलपणे समजून घेण्यासाठी, तुम्ही फारसे उत्सुक नसता.

• वेगवेगळ्या सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी मधून आलेल्या व्यक्तींशी संवाद साधताना साशंक असणे किं वा अस्वस्थ असणे.

• स्वतःपेक्षा जरा वेगळे  दृष्टिकोन असतील, तर ते समजून घेताना किं वा त्याच्याबद्दल सहवेदना दाखवताना अडचणी येणे.

• सांस्कृ तिक फरकांबद्दल कोणत्याही अंतस्थ हेतू विना आदराचा अभाव दिसल्यामुळे  गैरसमजुती किं वा भांडण तंटे उद्भवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

6

जीवन कौशल्ये | सामाजिक आणि सांस्कृ तिक संवाद

विश्लेषण

निरीक्षणे
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• संस्कृ तिक चालीरीतींबाबत संभाषणांमध्ये भाग घेणे. विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी मधल्या वर्गमित्र किं वा शेजाऱ्यांशी संवाद

साधताना, त्यांच्या परंपरा आणि सवयींबद्दल त्यांना विचारण्यासाठी वेळ काढा. उदाहरणार्थ, लोहरी किं वा ईद यासारखा तुम्हाला

माहिती नसलेला एखादा सण, तुमचा मित्र साजरा करत असेल, तर या सणाचे महत्त्व आणि ते कसे साजरे करतात याबाबत त्यांना

विचारा. लक्षपूर्वक ऐका आणि त्यांच्या अनुभवांमध्ये खरा रस घ्या. ही वृत्ती अंगी बाणवल्यामुळे , तसेच इतरांच्या सांस्कृ तिक

पद्धतींमधून शिकल्यामुळे , समजूतदारपणा आणि सहवेदना विकसित होते.

• शाळेमध्ये सांस्कृ तिक देवाण-घेवाण उपक्रमांमध्ये सहभाग घेणे. संस्कृ तिक मेळावे जिथे विद्यार्थ्यांना त्यांच्या परंपरा, संगीत आणि

खाद्य संस्कृ तीचे प्रदर्शन घडवता येते, यासारखे शाळेतील कार्यक्रम किं वा इतर संस्कृ ती देवाणघेवाण उपक्रम आयोजित करा किं वा

त्यात सहभाग घ्या. उदाहरणार्थ, भारतातील विविध प्रदेशांमधून आलेल्या विद्यार्थ्यांबरोबर सहयोगाने, तुम्ही आपापल्या संस्कृ तींबद्दल

सादरीकरण किं वा देखावे बनवण्यासाठी, एकत्र काम करू शकता. या प्रकारच्या उपक्रमांमध्ये सहभाग घेतल्यामुळे , तुम्हाला

इतरांकडून शिकता येते, तसेच स्वतःची सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी मांडता येते आणि परस्परांबद्दल आदर आणि कौतुक भाव वाढवता येतो.

• विविध चालीरीतींबाबत आदरभाव दर्शवणे. स्वतःपेक्षा वेगळ्या असलेल्या सांस्कृ तिक चालीरीती आढळून आल्यावर, त्याबाबत

आदरभाव आणि खुलेपणा दर्शवण्याचा सराव करा. उदाहरणार्थ, आत येण्यापूर्वी चपला बूट काढून ठे वणे किं वा विशिष्ट पद्धतीने खाणे,

यासारख्या ठराविक चालीरीती पाळणाऱ्या एखाद्या मित्राच्या घरी तुम्ही गेलात, तर त्यांच्याप्रमाणे वागा आणि तुम्हाला जर काही

समजले नाही तर विचारा. इतरांच्या सांस्कृ तिक पद्धतींचा आदर केल्यामुळे , जास्त दृढ आणि सहवेदनायुक्त नातेसंबंध विकसित करता

येतात.

• विविध सांस्कृ तिक पार्श्व भूमीच्या वर्गमित्रांशी सहयोगाने काम करणे. गट प्रकल्पांवर काम करत असताना, विविध सांस्कृ तिक

पार्श्वभूमीतून येणाऱ्या वर्गमित्रांशी, सहयोगाने काम करण्याचा प्रयत्न करा. उदाहरणार्थ, तुम्हाला जर विज्ञान प्रकल्पावर काम करायला

नियुक्त के ले असेल, तर विविध दृष्टिकोन आणि अनुभव घेतलेल्या विद्यार्थ्यांबरोबर, एकत्र येऊन काम करा. असे एकत्र येऊन काम

केल्यामुळे , समस्या सोडवण्यासाठी आणि परस्पर संवादासाठी, बाकीचे कशा प्रकारे भूमिका घेतात हे शिकता येते, ज्यामुळे  प्रकल्पाची

गुणवत्ता वाढते, तसेच वेगवेगळ्या संस्कृ तींमध्ये प्रभावीपणे काम करण्याची तुमची क्षमता देखील विकसित होते.

• रोजच्या देवाणघेवाणी मध्ये आढळणारे सांस्कृ तिक वैविध्य साजरे करणे. आपल्या आजूबाजूला असलेल्या सांस्कृ तिक

वैविध्यतेचा, कौतुकाने स्वीकार करण्याची सवय लावा. उदाहरणार्थ, एखाद्या मित्राने किं वा वर्गमित्राने त्यांच्या सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी

मधील एखादा अनुभव किं वा गोष्ट तुम्हाला सांगितली, तर रस घेऊन आणि सकारात्मकतेने त्यावर प्रतिसाद द्या. "हे काहीतरी नवीनच

आहे, मला याबद्दल अजून जाणून घ्यायला नक्की आवडेल." अशा प्रकारे तुम्ही प्रतिसाद देऊ शकता. मान्यता देण्याची ही सोपी कृ ती

केल्यामुळे , लोकांना सन्मानपूर्वक आदरपूर्वक वागवल्यासारखे वाटते आणि त्यामुळे  खुल्या, संवेदनात्मक परस्पर संवादाला प्रोत्साहन

मिळते.

• संस्कृ तीची समज वाढवणार्या सामुदायिक कार्यक्रमांमध्ये, स्वतःहून योगदान देणे. उत्सव, मिरवणुका किं वा आंतरधर्मीय सभा,

यासारख्या सांस्कृ तिक वैविध्यता साजऱ्या करणाऱ्या, सामुदायिक कार्यक्रमांमध्ये पुढाकार घेऊन, योगदान देण्याच्या संधी शोधा.

उदाहरणार्थ, स्थानिक दिवाळी सण साजरा करण्यासाठी, प्रादेशिक प्रदर्शनामध्ये खाद्य पदार्थांचे छोटे दुकान उभारण्यामध्ये मदत करणे

किं वा शाळेमध्ये वैविध्यपूर्ण सांस्कृ तिक संध्या आयोजित करणे किं वा त्यात सहभाग घेणे, यासारख्या कार्यक्रमांमध्ये योगदान

दिल्यामुळे , विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमीतील लोकांशी संपर्कात राहता येते, तसेच तुमच्या समुदायांमध्ये समजूतदारपणा आणि एकता

वाढवण्यासाठीची, तुमची वचनबद्धता दिसून येते.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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• सांस्कृ तिक संवेदनशीलतेच्या महत्त्वाबद्दल वाचणे. इतरांशी संपर्क  साधत असताना, कशा प्रकारे सांस्कृ तिक संवेदनशीलता

राखावी, हे समजावून सांगणारे लेख किं वा पुस्तके  शोधा. उदाहरणार्थ, आदरपूर्वक भाषा वापरणे, सांस्कृ तिक फरकांबद्दल जाणीव

असणे, तसेच प्रचलित समजूती टाळणे, हे सगळे  का महत्त्वाचे आहे याबाबत वाचा. या वाचनामुळे  विविध पार्श्वभूमीतून आलेल्या

लोकांशी, सहवेदनेने वागण्याची कौशल्ये विकसित होतात, तसेच तुमचे परस्पर संवाद सकारात्मक आणि सन्मानपूर्वक असतात.

• आंतर सांस्कृ तिक मैत्री ठसवणाऱ्या गोष्टी शोधणे. विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमीतून आलेल्या व्यक्तींमधील मैत्रीकडे लक्ष वेधून

घेणाऱ्या गोष्टी किं वा पुस्तके  निवडा. उदाहरणार्थ, भारतातील विविध प्रदेशांमधून आलेली पात्रे, कशी एकमेकांना समजून घेत,

त्यांच्यातल्या फरकांसहित एकमेकांना पाठिंबा देतात, अशा प्रकारची एखादी कादंबरी तुम्ही वाचू शकता. या गोष्टींमधून हे दिसून येते

की, कशाप्रकारे सहवेदना आणि सन्मानाने, विविध संस्कृ तींमध्ये दृढ आणि दीर्घकालीन नातेसंबंध विकसित होऊ शकतात.

• सांस्कृ तिक एकात्मतेची सकारात्मक उदाहरणे वाचणे. कशाप्रकारे भारतामधील विविध संस्कृ ती, एकमेकांबरोबर राहात आणि

सुसंवाद साधत, एकत्र काम करतात हे अधोरेखित करणाऱ्या गोष्टी शोधा. उदाहरणार्थ, कसे एखाद्या परिसरात विविध प्रांतातून आलेले

लोक, एकमेकांचे सण साजरे करतात किं वा एखाद्या शाळेत विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमी मधून आलेले विद्यार्थी, प्रकल्पांवर सहयोग

देत काम करतात याबाबत वाचा. या गोष्टींमधून हे दिसून येते की कशाप्रकारे सांस्कृ तिक वैविध्य, समुदायाला प्रगल्भ बनवते, तसेच

विविध प्रथा परंपरांचा आदर करणे आणि त्यांना आपलेसे करण्याचे महत्त्व तुम्हाला शिकवते. ही उदाहरणे वाचल्यामुळे  समजते की,

कशाप्रकारे यशस्वीपणे एकात्मता राबवल्यामुळे , समजूतदारपणा आणि एकता वाढते, तसेच विस्तृत पार्श्वभूमीतून आलेल्या लोकांशी,

कशा प्रकारे सहवेदनेने तुम्ही वागू शकता, हे देखील तुम्हाला समजते.

• यशस्वी आंतर सांस्कृ तिक सहयोगांबद्दल वाचणे. भारतातील विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमीतून आलेल्या लोकांमध्ये झालेले यशस्वी

सहयोग, यांच्या बद्दलच्या गोष्टी किं वा के स स्टडी शोधा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे समुदाय एकत्र येऊन सगळे  सण साजरे करतात

किं वा कशाप्रकारे विविध गट सामाजिक प्रकल्पांवर एकत्र काम करतात, याबद्दल तुम्ही वाचू शकता. या उदाहरणांमुळे  सर्वांशी

सक्रियपणे आणि सहयोग देत काम करायला तुम्हाला प्रोत्साहन मिळते, कारण विविध दृष्टिकोनातून नेहमीच उच्च परिणाम साधले

जातात.

• सांस्कृ तिक सहवेदनेची संकल्पना शोधणे. विविध सांस्कृ तिक पार्श्वभूमीतून आलेल्या लोकांच्या भावना समजून घेणे आणि व्यक्त

करणे याचा समावेश म्हणजेच सांस्कृ तिक संवेदना, याबद्दल वाचा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे इतरांच्या जागी स्वतःला ठे वून, त्यांच्या

सांस्कृ तिक इतिहास, संघर्ष आणि उत्सव साजरा करण्याच्या कल्पना शिकू न घेता येतात याबाबत वाचा. सांस्कृ तिक संवेदना समजून

घेतल्यामुळे , खुल्या हृदयाने आणि मनाने तुम्ही परस्पर संवादांकडे बघता, ज्यामुळे  विस्तृत पार्श्वभूमीतून आलेल्या लोकांशी, संबंध

जोडणे सोपे होते.

• भारतीय समाजावर सांस्कृ तिक वैविध्यतेचा परिणाम अभ्यासणे. कशाप्रकारे सांस्कृ तिक वैविध्याने भारतीय समाजावर परिणाम

के ला आहे आणि त्याची समृद्धी वाढवली आहे, याबद्दल पुस्तके  किं वा लेख वाचा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे विविध सांस्कृ तिक पद्धतींचे

एकमेकात मिसळून जाण्यामुळे , भारतीय कला, खाद्य संस्कृ ती, सण आणि भाषेवर प्रभाव पाडतो, याबद्दल शोधा. सांस्कृ तिक

वैविध्यतेचा सकारात्मक परिणाम जाणून घेतल्यामुळे , विविध पार्श्वभूमीतून आलेल्या लोकांशी, आदरपूर्वक आणि सहवेदनेने वागण्याचे

महत्त्व, तुम्हाला चांगल्या प्रकारे समजते.

वाचनाद्वारे विकास कृ ती योजना
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निर्णय घेण्याची कौशल्ये ही अशी कौशल्ये आहेत जी आव्हानांवर उपाय निवडण्याच्या तुमच्या क्षमतेत मदत करतात. या कौशल्यांसह,

तुम्ही सर्व संबंधित माहिती आणि डेटा गोळा केल्यानंतर आणि अनेक दृष्टिकोनांचा विचार करून, विविध पर्यायांमधून सर्वोत्तम

माहितीपूर्ण निर्णय घेऊ शकता.

निर्णय घेणे तुम्हाला वरचेवर सोपे जायला लागले आहे, पण तरीदेखील तुम्हाला मार्गदर्शनाची गरज लागू शकते. उदाहरणार्थ, जेव्हा

अभ्यास आणि शालाबाह्य उपक्रमांमध्ये वेळ कशाप्रकारे देता येईल याचा विचार करत असताना, तुम्ही विविध पर्यायांची तसेच संभाव्य

परिणामांची शक्यता लक्षात घेता. असे असून देखील निर्णयापर्यंत यायला तुम्हाला वेळ लागू शकतो आणि कधी कधी आपण योग्य

निवड के ली का, याबाबत तुमच्या मनात चलबिचल चालू असते. माहितीचे विश्लेषण करून पुढे विचार करण्याची तुमची क्षमता

विकसित होत असते, पण अजूनही अंतिम निर्णय घेण्याआधी, इतरांकडून तुम्हाला त्या निर्णयाबाबत पाठबळ मिळणे गरजेचे वाटते.

• विविध पर्यायांची शक्यता लक्षात घेताना गडबडून जाणे तसेच त्या पर्यायांनी बावचळू न जाणे.

• संभाव्य निकालांचे अंदाज बांधायला जड जाणे ज्यामुळे  कमी माहितीच्या आधारे निर्णय घेतले जाणे.

• बऱ्याचदा घाईने किं वा अपुऱ्या माहिती वर निर्णय घेणे ज्यामुळे  आलेले निकाल कमी अनुकू ल ठरणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

6

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | निर्णय घेणे

विश्लेषण

निरीक्षणे
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• निर्णय घेण्यापूर्वी साधक बाधक विचार करणे. समोर पर्याय असताना प्रत्येक पर्यायाचे संभाव्य फायदे तसेच तोटे काय काय

आहेत, त्याची यादी करण्यासाठी जरा वेळ काढा. उदाहरणार्थ, जर शाळेनंतरच्या वेळामध्ये, तुम्ही एखाद्या नवीन क्लब मध्ये रुजू

होण्याबद्दल विचार करत असाल, तर तुमचा मोकळा वेळ, गृहपाठाचा वेळ आणि इतर छंद या सगळ्यावर त्याचा कसा परिणाम होऊ

शकतो, याबद्दल विचार करा. फायदे तोटे लिहून काढल्यामुळे  तुम्हाला पूर्ण चित्र स्पष्ट होतं आणि तुम्ही माहितीपूर्ण निर्णय घेऊ शकता.

• तुमच्या निर्णयाचा इतरांवर होणारा परिणाम लक्षात घेणे. एखादा पर्याय निवडण्यापूर्वी, त्याचा तुमच्या मित्रांवर, कु टुं बावर किं वा वर्ग

मित्रांवर कशाप्रकारे परिणाम होऊ शकतो, याबद्दल विचार करा. उदाहरणार्थ, एखाद्या गट उपक्रमाबद्दल तुम्ही नियोजन करत असाल,

तर त्यात सहभागी असलेल्या सगळ्यांना तो आवडेल का, कु णाला एकटे पडल्यासारखे वाटू  शके ल का, याचा विचार करा. आपल्या

निर्णयांचा इतरांवरील परिणामांचा विचार केल्यामुळे , तुम्ही नेहमी समजूतदारपणे आणि सन्मानपूर्वक निर्णय घ्यायला शिकता.

• इतरांकडून सल्ला मागणे. एखाद्या निर्णयाबद्दल तुम्हाला साशंकता असेल, तर तुम्हाला ज्या लोकांवर विश्वास आहे, म्हणजेच तुमचे

पालक, शिक्षक किं वा मित्र यांना सल्ला विचारा. उदाहरणार्थ, पुढील वर्षीच्या शाळेसाठी कोणते विषय निवडायचे, याबद्दल तुम्ही

विचार करत असाल, तर तुमच्यापेक्षा मोठ्या विद्यार्थ्यांना किं वा शिक्षकांना विचारा, जे तुम्हाला त्यांच्या अनुभवावर आधारित सल्ले देऊ

शकतील. इतरांचा दृष्टिकोन ऐकू न घेतल्यामुळे , तुम्हाला महत्त्वाची माहिती प्राप्त होते आणि त्यामुळे  तुम्ही समतोल निर्णय घेऊ शकता.

• आत्मविश्वास वाढवण्यासाठी छोट्या निर्णयापासून सुरुवात करणे. मोठे  निर्णय घेण्याकरता स्वतःचा आत्मविश्वास वाढवण्यासाठी,

छोट्या छोट्या मुद्द्यांवर निर्णय घेण्याची सवय करा. उदाहरणार्थ, कोणत्या वेळी गृहपाठ सुरू करायचा किं वा कोणत्या छंदासाठी जास्त

वेळ द्यायचा, यासारखे वेळापत्रकाबाबतचे निर्णय घ्या. जसजसे या छोट्या निर्णयांची तुम्हाला सवय होत जाईल, तसतसे मोठे  लक्षणीय

निर्णय घेण्यासाठीचा आत्मविश्वास तसेच कौशल्य, विकसित होत जातील.

• भविष्यामध्ये शिकण्यासाठी आधी घेतलेल्या निर्णयांचे चिंतन करणे. निर्णय घेतल्यानंतर वेळ काढून त्यातून होणाऱ्या परिणामांचे

चिंतन करा. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही रात्री जागून एखादा प्रकल्प पूर्ण के लात आणि दुसऱ्या दिवशी तुम्हाला खूप थकल्यासारखे वाटले,

तर या निर्णयामुळे  तुमच्या सादरीकरणावर तसेच तुमच्या मनस्थितीवर कशाप्रकारे परिणाम झाला, याचा विचार करा. तुमच्या

निर्णयांच्या परिणामांचा विचार केल्यामुळे , कशामुळे  गोष्टी नीट घडतात, तसेच पुढच्या वेळी काय वेगळे  करायला लागेल हे शिकता

येते.

• स्पष्ट ध्येय निश्चिती करणे ज्यामुळे  निर्णय घ्यायला दिशा मिळते. निर्णय घेण्याची वेळ येते, तेव्हा तुमच्या दीर्घकालीन ध्येयाला

अनुरूप असेल, अशा प्रत्येक पर्यायाचा विचार करा. उदाहरणार्थ, जर तुमचा मोकळा वेळ, व्हिडिओ गेम खेळण्यांमध्ये घालवायचा, का

वाद्य वाजवायचा सराव करण्यामध्ये घालवायचा, याचा निर्णय तुम्हाला घ्यायचा असेल, तर कोणता पर्याय निवडल्यामुळे , कौशल्य

विकासाचे तुमचे ध्येय साध्य होईल, याचा विचार करा. स्पष्ट ध्येयनिश्चिती केल्यामुळे , उपलब्ध पर्यायांमध्ये तुम्हाला प्राधान्यक्रम लावता

येतात, तसेच तुम्हाला जे मिळवायचे आहे त्याच्या जवळ नेणारे निर्णय घेता येतात.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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• निर्णय घेण्यायोग्य धोरणांबद्दल वाचणे. चांगले निर्णय घेण्यासाठी, विविध धोरणे समजावून सांगणारे लेख किं वा पुस्तके  शोधा.

उदाहरणार्थ, "सिक्स थिंकिं ग हॅट्स" पद्धत ज्यामध्ये, एखाद्या निर्णयाकडे विविध दृष्टिकोनातून बघायला प्रोत्साहन मिळते किं वा

डिसाईड मॉडेल(DECIDE) म्हणजेच( डिफाइन= व्याख्या करणे, एस्टॅब्लिश क्रायटेरिया= निकष निश्चित करणे, कन्सिडर अल्टरनेटिव्ह=

पर्यायांची शक्यता लक्षात घेणे, आयडेंटिफाय द बेस्ट ऑप्शन= उत्तम पर्याय ओळखणे, डेव्हलप अ प्लॅन= योजना बनवणे, इव्हॅल्यूएट द

आउटकम= परिणामांचे विश्लेषण करणे). वाचन केल्यामुळे  ही धोरणे समजायला सोपे जाते आणि यामुळे  तुमचे निर्णय विचारपूर्वक

आणि पद्धतशीरपणे घेण्यासाठी, व्यावहारिक युक्त्या सापडतात.

• कठीण निर्णय घ्याव्या लागणाऱ्या परिस्थितीत अडकलेल्या पात्रांच्या गोष्टी शोधणे. पात्रांना कठीण पर्याय निवडावे लागतात, अशा

प्रकारच्या लघुकथा किं वा कादंबऱ्या वाचा. उदाहरणार्थ, एखाद्या गोष्टीमध्ये एखाद्या पात्राला आपल्या मित्राप्रति निष्ठा दाखवणे, का योग्य

ते करणे, यामध्ये पर्याय निवडावा लागतो आहे. तुम्ही वाचत जाता तसे पात्र कशाप्रकारे त्यांचे निर्णय घेतात, हे तुमच्या लक्षात येते

आणि त्यांच्या अनुभवातून तुम्हाला शिकता देखील येते. या गोष्टींमधून निर्णय घेण्याची क्लिष्ट प्रक्रिया लक्षात येते, तसेच विविध

दृष्टिकोन समजून घेण्याचे महत्त्व लक्षात येते.

• रोजच्या जीवनात निर्णय घेण्याच्या उदाहरणांबद्दल वाचणे. अशा गोष्टी किं वा लेख शोधा ज्यामध्ये, लोक त्यांच्या रोजच्या

आयुष्यामध्ये कशा प्रकारे निर्णय घेतात, तसेच या घेतलेल्या निर्णयांचा परिणाम काय होतो, याचे वर्णन असेल. उदाहरणार्थ,

कशाप्रकारे एखाद्या कु टुं बाने, कमी प्लास्टिक वापरत तसेच पुनर्वापर करत, त्याचा पर्यावरणावरील परिणाम कमी करायचे ठरवले

किं वा कशाप्रकारे एखाद्या विद्यार्थ्याने, शाळेचे काम तसेच छंद या दोन्हीचा, परिणामकारकरित्या समतोल साधत, वेळेचे नियोजन के ले,

याबद्दल वाचा. या उदाहरणांमुळे  रोजचे निर्णय कशाप्रकारे प्रभावी ठरतात हे समजते, तसेच स्वतःच्या आयुष्यामध्ये विचारपूर्वक आणि

व्यवहारिक पर्याय निवडत, कसे निर्णय घ्यायचे, याचे महत्त्व शिकता येते.

• निर्णय घेताना मूल्यांच्या भूमिके बद्दल वाचणे. प्रामाणिकपणा, प्रेमळपणा किं वा जबाबदारी यासारख्या वैयक्तिक मूल्यांचा, निर्णय

घेण्यामध्ये कशाप्रकारे उपयोग होऊ शकतो, हे समजावून सांगणारे स्रोत शोधा. उदाहरणार्थ, तुम्ही प्रामाणिकपणाचे मूल्य जपत

असाल, तर कशाप्रकारे कठीण परिस्थितीमध्ये सच्चेपणा दाखवून, दीर्घकालीन आयुष्यासाठी चांगला परिणाम साधता आला, याबाबत

तुम्ही वाचू शकता. निर्णय घेताना मूल्यांच्या भूमिके बद्दल शिकल्यामुळे , तुमच्या समोर असलेल्या पर्यायांपैकी, तुम्हाला काय महत्त्वाचे

आहे जेणेकरून तुमचे निर्णय अर्थपूर्ण होतील, हे तुम्हाला समजते.

• जोखीम विश्लेषणाबद्दलची पुस्तके  शोधणे. निर्णय घेताना जोखमीचे कशाप्रकारे विश्लेषण करायचे, म्हणजेच संभाव्य नकारात्मक

परिणाम विरुद्ध संभाव्य फायदे, हे कसे तोलायचे याबद्दल वाचा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे उद्योजक नवीन धंदा सुरू करण्यापूर्वी,

जोखमीचे विश्लेषण करतात किं वा कशाप्रकारे साहसवीर आव्हानात्मक मोहीम सुरू करण्यापूर्वी, सुरक्षेची योजना बनवतात याबद्दल

वाचा. जोखीम विश्लेषण कसे करायचे हे समजून घेतल्यामुळे , खूप काही पणाला लागलेले असताना, माहितीपूर्ण निर्णय घेणे तुम्हाला

सोपे जाते.

• महत्त्वाचे निर्णय घेतलेल्या नेत्यांची आत्मचरित्रे वाचणे. ज्यांच्या महत्त्वपूर्ण निर्णयांचा अनेक लोकांवर परिणाम झाला, अशा

ऐतिहासिक तसेच समकालीन नेत्यांच्या आयुष्यांबद्दल शोधा. उदाहरणार्थ, कशाप्रकारे प्रसिद्ध नेत्यांनी संकट काळामध्ये निर्णय घेतले

किं वा कशाप्रकारे एखाद्या सामाजिक कार्यकर्त्याने स्वतःच्या समजुतीला उचलून धरले याबद्दल वाचा. ही आत्मचरित्रे तुम्हाला प्रोत्साहित

करतात, तसेच आपल्या मूल्यांशी आणि तत्त्वांशी प्रामाणिकपणा राखणारे, चलाख निर्णय घेण्याचे महत्व तुम्हाला दाखवतात.

वाचनाद्वारे विकास कृ ती योजना
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सहयोग म्हणजे वेगवेगळ्या लोकांसोबत 'एकत्र' आणि चांगले कार्य करणे, एक समान ध्येय साध्य करण्यात मदत करणे आणि

प्रत्येकाच्या सामर्थ्याचा एकत्रितपणे यशस्वी होण्यासाठी वापर करणे.

बऱ्याच परिस्थितीमध्ये इतरांबरोबर तुम्ही चांगल्या प्रकारे काम करता, इतरांची मतं विचारात घेता आणि त्यांचा आदर करता. सांघिक

उद्दिष्टांसाठी तुम्ही सकारात्मकतेने योगदान देता, तसेच गट यशस्वी व्हावा म्हणून, स्वतःची तसेच इतरांची बलस्थाने चांगल्या प्रकारे

ओळखणे आणि वापरणे तुम्हाला जमते. उदाहरणार्थ, गट अंतर्गत विज्ञान प्रकल्पामध्ये कामाचे नियोजन करण्याची भूमिका तुम्ही घेऊ

शकता, प्रत्येक सदस्यांची कौशल्ये परिणामकारकतेने वापरली जातील, तसेच सर्वांच्या कल्पना विचारात घेतल्या जातील, याकडे

तुम्ही लक्ष देता. एकमेकांना सहयोग करण्याच्या तुमच्या दृष्टिकोनामुळे , गटाचे काम निर्धोकपणे चालू राहते आणि उद्दिष्टे  साध्य होतात.

• विस्तृत गटांमधील विविध मतं आणि दृष्टिकोनांचा आदर करणे.

• सांघिक उद्दिष्ट आणि प्रकल्पांमध्ये परिणामकारक योगदान देणे.

• सांघिक यशासाठी वैयक्तिक बलस्थानांचा फायदा करून घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

7

शिकण्याची कौशल्ये | सहयोग

विश्लेषण

निरीक्षणे
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संवाद कौशल्य हे विविध परिस्थितीत आणि विविध मंचांवर बोलून, लिहून, ऐकू न आणि वाचून माहिती आणि कल्पना प्रभावीपणे

सामायिक करण्याची प्रक्रिया आहे.

बोलताना तसेच लिहिताना तुम्ही अतिशय स्पष्टपणे तुमच्या कल्पना मांडू  शकता. बाकीचे काय बोलतायत किं वा लिहितायेत हे तुम्हाला

बऱ्याचदा समजते, तसेच कितीही गुंतागुंतीचे असतील तरीही, विविध परिस्थितींमध्ये तुम्ही परिणामकारकतेने संवाद साधू शकता.

उदाहरणार्थ, एखाद्या गट चर्चेचे तुम्ही आत्मविश्वासाने नेतृत्व करू शकता, सुनियोजित निबंध लिहू शकता किं वा वर्ग मित्राला एखादी

आव्हानात्मक संकल्पना समजावून सांगू शकता. वादविवाद स्पर्धेमध्ये सहभाग घेणे असो, शोधनिबंध लिहिणे असो किं वा

गटप्रकल्पामध्ये सहयोग देणे असो, परिस्थितीनुरूप संवाद शैली बदलत राहण्याची तुमची क्षमता, शैक्षणिक तसेच सामाजिक

संदर्भांमध्ये तुम्हाला यशस्वीरित्या उपयोगी पडते.

• विविध परिस्थितीमध्ये आपले विचार स्पष्टपणे आणि परिणामकारकतेने व्यक्त करणे.

• काळजीपूर्वक ऐकू न सर्वांना चांगल्या प्रकारे समजून घेणे, तसेच अचूकपणे वाचन करणे.

• बोलण्यातून, लिखाणातून आणि इतर पद्धतींमधून माहितीची नीटपणे देवाण-घेवाण करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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नेतृत्व आणि जबाबदारी म्हणजे ध्येयासाठी इतरांना मार्गदर्शन करण्यास किं वा प्रभावित करण्यास सक्षम असणे, आपल्या कृ तींसाठी

जबाबदारी घेणे आणि आपल्या समुदायाला आणि समाजाला मदत करणे.

इतरांचे नेतृत्व करणे तसेच जबाबदारी घेणे तुम्हाला चांगल्या प्रकारे जमते. तुमच्या कृ तींची तुम्ही नियमितपणे जबाबदारी घेता तसेच

समुदाय आणि समाजासाठी अथक प्रयत्न करून योगदान देता. उदाहरणार्थ, शाळेच्या एखाद्या कामासाठी निधी उभारण्याचा उपक्रम

असेल, तर तुम्ही त्याचे यशस्वी नेतृत्व करत, सर्वांना कामामध्ये सामावून घेता आणि प्रेरित करता. खेळ स्पर्धेसाठी संघ तयार करणे

किं वा कमीत कमी वेळेत पूर्ण करायचा एखादा गट प्रकल्प हाताळणे, अशाप्रकारे विविध परिस्थितीत सर्व प्रकारची कामे तुम्ही

हाताळता. समान उद्दिष्टांकडे इतरांना मार्गदर्शन करत घेऊन जाणे तुम्हाला व्यवस्थित जमते, तसेच तुमच्या समवयस्कांमध्ये तुम्ही

नेहमीच खात्रीशीर नेता म्हणून ओळखले जाता.

• सर्वांना परिणामकारकतेने समान उद्दिष्टाकडे मार्गदर्शन करत नेणे.

• कृ ती आणि निर्णय यांच्या बद्दलची जबाबदारी सातत्याने घेणे.

• समाजाच्या आणि समुदायाच्या स्वास्थ्यासाठी योगदान देणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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उत्पादकता आणि उत्तरदायित्व म्हणजे आपल्या कृ ती आणि परिणामांची जबाबदारी घेताना कार्ये चांगल्या आणि कार्यक्षमतेने पार

पाडणे.

तुम्ही सातत्याने सर्व कामे चांगल्या प्रकारे पूर्ण करता, तसेच कामाची गुणवत्ता उच्च राखता. उदाहरणार्थ, कमीत कमी चुका करत

तसेच तपशिलाकडे लक्ष देत, तुम्ही वेळेत तुमच्या असाइनमेंट नियमितपणे पूर्ण करता. तुम्ही वेळेचे चांगल्या प्रकारे पालन करता,

गृहपाठ तसेच शालाबाह्य उपक्रम आणि वैयक्तिक जबाबदाऱ्या सर्वांचा परिणामकारकतेने समतोल साधता. गटप्रकल्पामध्ये तुम्ही

लक्षणीय योगदान देता, तसेच तुमचे काम अपेक्षा इतके  किं वा अपेक्षेपेक्षा जास्त चांगले व्हावे याकडे लक्ष देता. तुमच्या कृ तींची तुम्ही

पूर्ण जबाबदारी घेता, झालेल्या चुका मान्य करता आणि त्या दुरुस्त करण्यासाठी पावले उचलता.

• सर्व कामे परिणामकारकतेने पूर्ण करणे आणि काम करण्याची पातळी उच्चतम राखणे.

• सर्व कामांमध्ये उच्च प्रतीची कामगिरी सातत्याने करणे.

• वैयक्तिक तसेच सांघिक निकालाची पूर्ण जबाबदारी घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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लवचिकता कौशल्ये म्हणजे जीवनातील आव्हाने आणि अडचणींमधून सावरणे, प्रतिकू ल परिस्थितीशी जुळवून घेणे आणि विकसित

होणे. जिद्द, उद्देशपूर्ण अभ्यास आणि सरावांद्वारे आपली प्रतिभा वाढवणे.

अडचणींमधून तुम्ही पटकन बाहेर येता, तसेच बदलांना चांगल्या प्रकारे हाताळू  शकता. उदाहरणार्थ, एखादा ठरलेला कार्यक्रम रद्द

झाला, तर दुसरी एखादी गोष्ट तुम्ही पटकन शोधू शकता किं वा कार्यक्रम वेगळ्या दिवशी ठरवू शकता. अडचणी समोर आल्या, तरी

बऱ्याचदा तुम्ही सकारात्मक राहता आणि तणाव चांगल्या प्रकारे हाताळता. एखादा शालेय प्रकल्प अपेक्षेप्रमाणे तयार होत नसेल, तर

त्यासाठी नवीन काहीतरी विचार करणे, याप्रकारे आव्हानांचा सामना करावा लागला, तर तुम्ही परिणामकारक उपाययोजना शोधून,

त्यावर लक्ष कें द्रित करू शकता.

• अडचणींमधून पटकन सावरणे आणि जोमाने लक्ष कें द्रित करणे.

• प्रतिकू ल परिस्थितीशी पटकन जुळवून घेणे तसेच सकारात्मक आणि सक्रिय राहणे.

• आव्हानांना सामोरे जात असताना सुद्धा मानसिक स्वास्थ्य आणि स्वहित जपणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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चिकाटी म्हणजे परिस्थिती कठीण असतानाही, अडथळे  आणि विलंब असूनही ध्येय साध्य करणे.

गोष्टी कठीण झाल्या तरी देखील तुम्ही तुमच्या उद्दिष्टांकडे काम करत राहता. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही क्रीडा स्पर्धेसाठी प्रशिक्षण घेत

असाल किं वा कठीण परीक्षेसाठी अभ्यास करत असाल, तर तुम्ही प्रेरित आणि एकाग्र राहता, अभ्यासाचे वेळापत्रक बदलणे किं वा

अतिरिक्त क्लासेस शोधणे, यासारखे आव्हानांवर मात करण्याचे उपाय शोधत राहता. यशस्वी होण्याच्या तुमच्या क्षमतेवर तुमचा

विश्वास आहे आणि यशाची वाट सोपी नसली तरी तुम्ही सहसा हार पत्करत नाही.

• अडचणींमध्ये देखील दृढनिश्चय कायम ठे वणे.

• ध्येय गाठण्यासाठी समस्यांमधून टिकू न राहणे.

• नाउमेदीच्या स्थितीत असताना देखील उद्दिष्टांवर लक्ष कें द्रित ठे वणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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कलात्मकता म्हणजे नवीन कल्पनांचा उत्स्फू र्त विकास आणि आउट-ऑफ-द-बॉक्स विचार. नाविण्य म्हणजे कलात्मकतेचा वापर,

नवीन कल्पनांना नवीन उपाय किं वा प्रक्रियांमध्ये बदलणे.

नवीन संकल्पना आणि नवीन दृष्टीकोन तुम्हाला चांगल्या प्रकारे सुचतात आणि तुम्ही नेहमी अभिनव आणि उपयुक्त उपाययोजना घेऊन

येता. शालेय प्रकल्प असो, क्लब मधील समस्या सोडवणे असो किं वा सामाजिक सेवा उपक्रमांमध्ये कल्पनांचे विचार मंथन असो,

तुम्हाला विविध पद्धती करून बघायला आवडतात तसेच विचार करताना जोखीम पत्करण्याची तुमची तयारी असते. उदाहरणार्थ,

तुमच्या शिक्षकांना आश्चर्यचकित करेल असे विज्ञान प्रयोगासाठी चे अभिनव डिझाईन तुम्ही कराल किं वा वर्गातील सादरीकरणासाठी

अभिनव संकल्पना मांडाल. शालेय उपक्रमांपुरती तुमची सृजनशीलता मर्यादित नसते, तर एखाद्या मित्रासाठी मनोरंजक आणि वेगळ्या

प्रकारचा वाढदिवसाच्या सोहळा आयोजित करण्यासारख्या दररोजच्या उपक्रमांतून देखील दिसून येते.

• विविध परिस्थितींमध्ये नवीन संकल्पना सहजच सुचणे.

• बऱ्याचदा अस्सल आणि उपयुक्त उपाययोजना सुचणे.

• वेगवेगळ्या मार्गांनी वेगवेगळे  दृष्टिकोन आत्मविश्वासाने शोधत राहणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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मीडिया साक्षरता म्हणजे टीव्ही, इंटरनेट, रेडिओ, जाहिराती इत्यादी यांसारख्या विविध माध्यमांचे उपयोग आणि प्रभाव समजून

घेण्यासाठी लागणारे ज्ञान आणि त्याचा तुमच्या कामासाठी योग्य उपयोग

माध्यमांचे संदेश समजणे आणि तपासणे तुम्हाला चांगले जमते. समाज माध्यम पोस्ट असो, वृत्तपत्र लेख असो किं वा जाहिरात असो,

सर्वांमधील आशयाचा हेतू तुम्हाला बऱ्याचदा ओळखता येतो. उदाहरणार्थ, हवामान बदलाबद्दलचा एखादा माहितीपट तुमच्या पाहण्यात

आला, तर फिल्म बनवणाऱ्या दिग्दर्शकाचा दृष्टिकोन तुमच्या लक्षात येतो, तसेच प्रेक्षकांचे मन वळवण्यासाठी कशाप्रकारे विविध

तंत्रांचा वापर के ला आहे, हे तुम्ही तपासू शकता. एखादा वायरल झालेला व्हिडिओ जेव्हा तुम्ही पाहता, तो कोणी बनवला असेल, का

बनवला असेल आणि त्यात दिलेली माहिती खात्रीलायक आहे का, या सर्व शक्यतांचा तुम्ही विचार करता आणि मगच इतर मित्रांना

पाठवता. एखादा टीव्ही शो तुमच्या नातेसंबंधांमधील कल्पनांना प्रभावित करत असेल किं वा एखाद्या राजकीय मुद्द्यावरील तुमच्या

मताला एखादा वृत्तपत्र लेख अनुकू ल ठरत असेल, अशा प्रकारची तुम्ही जी काही माध्यमे बघता, ती तुमच्या मतांवर कशाप्रकारे

परिणाम करतात याबद्दल तुम्ही विचार करता.

• विविध माध्यम संदेशांचा आशय समजून घेणे.

• माध्यम सादरीकरणाचा उद्देश तपासणे.

• प्रेक्षकांवर आणि समाजावर माध्यमांच्या होणाऱ्या परिणामांचा आढावा घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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पुढाकार आणि स्व-दिशा म्हणजे ध्येय निश्चित करण्यासाठी, कार्ये सुरू करण्यासाठी, गोष्टी कठीण असताना पुढे चालू ठे वण्यासाठी

आणि तुमच्या शिक्षणाची, करिअरची, ज्ञानाची वाढ व्यवस्थापित करण्यासाठी प्रेरित होणे.

ध्येय निश्चितीसाठी तुम्ही प्रेरित आहात, तसेच कु णीही सांगायच्या अगोदर तुम्ही कामाला सुरुवात करता. उदाहरणार्थ, स्वतःसाठी

अभ्यासाचे ध्येय तुम्ही नियमितपणे निश्चित करता, ते साध्य करण्यासाठी योजना बनवता आणि काम कठीण व्हायला लागले तरी नेटाने

करत राहता. आव्हानांचा सामना करावा लागला तरी देखील तुम्ही निर्धार कायम राखता, तसेच स्वतःचे शिक्षण आणि विकास

सक्रियपणे साधत राहता. उदाहरणार्थ, जर तुमच्या समोर एक कठीण गणिताचा प्रॉब्लेम आला, तर ऑनलाईन ट्यूटोरियल किं वा

जास्तीचा सराव, यासारखे जास्तीचे स्रोत वापरून ते नीट समजून घेण्याचा तुम्ही प्रयत्न करता. परीक्षेच्या तयारीसाठी असो किं वा

कलात्मक प्रकल्प पूर्ण करणे असो, अशा प्रकारच्या विविध परिस्थितींमध्ये स्वतंत्रपणे तुमच्या कामात सुधारणा घडवून आणण्याचा

तुमचा प्रयत्न असतो.

• स्वतःसाठी स्पष्ट आणि प्राप्त करण्याजोगी उद्दिष्टे  निश्चित करणे.

• फारशा मार्गदर्शनाची जरूर न पडता स्वतंत्रपणे कामे हाती घेणे.

• आव्हानात्मक कामगिरीवर टिकू न राहणे आणि ती पूर्णत्वाकडे नेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

8

जीवन कौशल्ये | पुढाकार आणि स्व-दिशा

विश्लेषण

निरीक्षणे
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उत्सुकता म्हणजे प्रश्न विचारून आणि नवीन गोष्टी शोधून अधिक जाणून घेण्याची इच्छा. उत्तरे शोधणे, नवीन माहितीचा आनंद घेणे,

वापरणे.

नवीन अनुभव तसेच ज्ञान मिळवण्यासाठी तुम्ही सक्रिय असता. शाळेतील नवा विषय असू दे किं वा वर्गाबाहेरील एखादा छंद असू दे,

तुम्ही नेहमी प्रश्न विचारता आणि विविध विषयांचा शोध घेण्यात रमता. उदाहरणार्थ, तुम्ही इतिहासाबद्दल शिकत असाल, तर माहितीपट

किं वा पुस्तके  यासारखे सखोल ज्ञान प्राप्त करण्याचे अतिरिक्त स्रोत, यातून तुम्ही स्वतंत्रपणे संशोधन करता. तुमचे कु तूहल, विविध

विषयांबद्दल जाणून घेण्यासाठी, तुम्हाला खोलवर अभ्यास करण्यास भाग पाडते, तसेच कार्यशाळा मधून सहभाग घेणे, विस्तृत वाचन

करणे किं वा नवीन संकल्पना मध्ये प्रयोग करणे, यासारख्या शिकण्याच्या संधींचा, तुम्ही आपणहून पाठपुरावा करता.

• नियमितपणे नवीन विषय आणि आवडीची क्षेत्रे शोधत राहणे.

• समज विकसित होण्यासाठी अर्थपूर्ण प्रश्न विचारणे.

• वैयक्तिक वाढीकरिता नवीन अनुभवांचा शोध घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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भविष्यातील तयारी कौशल्ये | उत्सुकता/  कु तूहल
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सहानुभूती म्हणजे दुसऱ्या व्यक्तीच्या भावना समजून घेणे आणि जाणवणे. इतरांचे विचार आणि भावना ओळखणे, समजून घेणे आणि

सामायिक करणे. शाळा, कॉलेज, कामाच्या ठिकाणी भावना ओळखणे आणि वापरणे

तुम्हाला इतरांच्या भावना समजतात आणि तुम्ही त्यांच्याशी सहज मन मोकळे  करू शकता. एखाद्या मित्राला बोलावेसे वाटत असेल,

तर तुम्ही काळजीपूर्वक ऐकू न घेत, मनापासून आधार देता, तसेच कु णी त्रासातून जात असेल, तर त्याला दिलासा देता. लोकांशी तुमचे

दृढ आणि सह्रदय नातेसंबंध विकसित होतात, तसेच काळजी घेणारे आणि समजून घेणारे, म्हणून तुमच्याकडे नेहमी पाहिले जाते.

उदाहरणार्थ, मित्रांना सल्ला हवा असेल किं वा नुसतं कु णी ऐकू न घ्यायला हवे असेल, तर ते तुमच्याकडेच येतात.

• इतरांच्या भावना अचूकपणे ओळखणे आणि समजून घेणे.

• सहानुभूती दाखवणे आणि भावना परिणामकारकतेने पोहोचवणे.

• दयाळूपणा आणि एकमेकांशी दृढ नाती जोपासणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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भविष्यातील तयारी कौशल्ये | सहानुभूती

विश्लेषण
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नागरी साक्षरता म्हणजे एक नागरिक म्हणून आपले हक्क आणि जबाबदाऱ्या समजून घेणे, सरकार आणि लोकशाही संस्था कशा कार्य

करतात हे जाणून घेणे, विविध सरकारी धोरणे, कायदे जाणून घेणे, जेणेकरून आपण समाजात एक माहितीपूर्ण आणि सक्रिय

सहभागी होऊ शकता.

नागरी हक्क जबाबदाऱ्या तसेच सरकारी कामकाज याची तुम्हाला उत्तम प्रकारे जाण आहे. लोकशाही संस्थांबद्दल तुम्हाला सातत्याने

माहिती असते, तसेच नागरी उपक्रमांमध्ये तुम्ही सक्रिय सहभाग घेता. उदाहरणार्थ, मतदान हक्कासाठी जागरूकता वाढवण्याच्या

उपक्रमाचे तुम्ही नेतृत्व करता, सामाजिक न्यायाच्या मुद्द्यांवर चर्चासत्रांमध्ये सहभाग घेता किं वा समाजसेवेमध्ये नियमितपणे योगदान

देता. गुंतागुंतीचे नागरी विषय तुम्हाला समजतात, तसेच ते दुसऱ्यांना तुम्ही उलगडून सांगता आणि इतरांना जागरूक नागरिक

बनण्यासाठी मदत करता.

• नागरी हक्क आणि जबाबदार्यांची समज असणे.

• सरकारी कामे आणि लोकशाहीवर आधारित संस्था याबद्दल माहिती बाळगणे/ ठे वणे.

• नागरी उपक्रमांमध्ये सक्रियपणे सहभागी होणे आणि जाणीवपूर्वक नागरिकत्व विकसित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

9

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | नागरी साक्षरता

विश्लेषण

निरीक्षणे
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आर्थिक साक्षरता म्हणजे कमाई, बचत, खर्च आणि गुंतवणूक यासह पैशाचे व्यवस्थापन कसे करावे हे समजून घेणे.

आर्थिक संकल्पना समजण्यात आणि त्यांचा अवलंब करण्यात तुम्ही तरबेज आहात. लहान विद्यार्थ्यांना शिकवण्या करून मिळालेली

रक्कम, तुम्ही विकलेली हस्तकला, एखाद्या नेतृत्व शिबिराममध्ये भाग घेणे किं वा अतिशय महाग उपकरण विकत घेणे, यासारख्या

विशिष्ट उद्देशासाठी निधी उभारणे, अशा प्रकारे विविध स्रोतांमधून पैसे बचतीची तपशीलवार योजना तुम्ही बनवता. जास्त व्याजदर

असलेले बचत खाते निवडणे किं वा विद्यार्थी क्रे डिट कार्डचे फायदे समजून घेणे, अशा प्रकारे आर्थिक उत्पादनांमध्ये तुलना करणे

तुम्हाला जमते. स्टॉक किं वा म्युच्युअल फं ड बद्दल शिकणे, यातून तुम्ही गुंतवणूक पर्यायांचा शोध घेता, तसेच आर्थिक पुस्तके  वाचून

किं वा आर्थिक साक्षरता कार्यशाळांमध्ये सहभाग घेऊन, तुमचे आर्थिक ज्ञान वाढवण्यासाठी, तुम्ही सक्रिय होऊन माहिती शोधता.

• भत्ता किं वा छोट्या कमाईतून भागवण्यासाठी परिणामकारकतेने बजेट तयार करणे आणि त्याचे पालन करणे.

• वैयक्तिक उद्दिष्टांसाठी तसेच भविष्यातील गरजांसाठी नियमितपणे पैसे वाचवणे.

• आर्थिक उत्पादने आणि संकल्पनांची मूलभूत समज असणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

9

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | आर्थिक साक्षरता

विश्लेषण
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Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 52



Index

Smita Shinde

आर्थिक साक्षरता म्हणजे कमाई, बचत, खर्च आणि गुंतवणूक यासह पैशाचे व्यवस्थापन कसे करावे हे समजून घेणे.

आर्थिक संकल्पना समजण्यात आणि त्यांचा अवलंब करण्यात तुम्ही तरबेज आहात. लहान विद्यार्थ्यांना शिकवण्या करून मिळालेली

रक्कम, तुम्ही विकलेली हस्तकला, एखाद्या नेतृत्व शिबिराममध्ये भाग घेणे किं वा अतिशय महाग उपकरण विकत घेणे, यासारख्या

विशिष्ट उद्देशासाठी निधी उभारणे, अशा प्रकारे विविध स्रोतांमधून पैसे बचतीची तपशीलवार योजना तुम्ही बनवता. जास्त व्याजदर

असलेले बचत खाते निवडणे किं वा विद्यार्थी क्रे डिट कार्डचे फायदे समजून घेणे, अशा प्रकारे आर्थिक उत्पादनांमध्ये तुलना करणे

तुम्हाला जमते. स्टॉक किं वा म्युच्युअल फं ड बद्दल शिकणे, यातून तुम्ही गुंतवणूक पर्यायांचा शोध घेता, तसेच आर्थिक पुस्तके  वाचून

किं वा आर्थिक साक्षरता कार्यशाळांमध्ये सहभाग घेऊन, तुमचे आर्थिक ज्ञान वाढवण्यासाठी, तुम्ही सक्रिय होऊन माहिती शोधता.

• भत्ता किं वा छोट्या कमाईतून भागवण्यासाठी परिणामकारकतेने बजेट तयार करणे आणि त्याचे पालन करणे.

• वैयक्तिक उद्दिष्टांसाठी तसेच भविष्यातील गरजांसाठी नियमितपणे पैसे वाचवणे.

• आर्थिक उत्पादने आणि संकल्पनांची मूलभूत समज असणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

9

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | आर्थिक साक्षरता
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नागरी साक्षरता म्हणजे एक नागरिक म्हणून आपले हक्क आणि जबाबदाऱ्या समजून घेणे, सरकार आणि लोकशाही संस्था कशा कार्य

करतात हे जाणून घेणे, विविध सरकारी धोरणे, कायदे जाणून घेणे, जेणेकरून आपण समाजात एक माहितीपूर्ण आणि सक्रिय

सहभागी होऊ शकता.

नागरी हक्क जबाबदाऱ्या तसेच सरकारी कामकाज याची तुम्हाला उत्तम प्रकारे जाण आहे. लोकशाही संस्थांबद्दल तुम्हाला सातत्याने

माहिती असते, तसेच नागरी उपक्रमांमध्ये तुम्ही सक्रिय सहभाग घेता. उदाहरणार्थ, मतदान हक्कासाठी जागरूकता वाढवण्याच्या

उपक्रमाचे तुम्ही नेतृत्व करता, सामाजिक न्यायाच्या मुद्द्यांवर चर्चासत्रांमध्ये सहभाग घेता किं वा समाजसेवेमध्ये नियमितपणे योगदान

देता. गुंतागुंतीचे नागरी विषय तुम्हाला समजतात, तसेच ते दुसऱ्यांना तुम्ही उलगडून सांगता आणि इतरांना जागरूक नागरिक

बनण्यासाठी मदत करता.

• नागरी हक्क आणि जबाबदार्यांची समज असणे.

• सरकारी कामे आणि लोकशाहीवर आधारित संस्था याबद्दल माहिती बाळगणे/ ठे वणे.

• नागरी उपक्रमांमध्ये सक्रियपणे सहभागी होणे आणि जाणीवपूर्वक नागरिकत्व विकसित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

9

भविष्यातील तयारी कौशल्ये | नागरी साक्षरता

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 54



Index

Smita Shinde

डिजिटल साक्षरता म्हणजे सुरक्षितपणे आणि जबाबदारीने डिजिटल साधनांचा वापर करून माहिती शोधणे, वापरणे, मूल्यमापन करणे,

तयार करणे आणि सामायिक करण्याचे कौशल्य.

तुम्ही सर्च इंजिन आणि डिजिटल टूल्स वापरण्यात अतिशय पारंगत आहात, याद्वारे तुम्ही सर्वोत्तम आणि सर्वात अचूक माहिती पटकन

आणि परिणामकारकतेने शोधू शकता. बुलियन ऑपरेटर यासारखी प्रगत शोध तंत्र तुम्ही अगदी सहज वापरू शकता, किं वा ठराविक

डॉमेनवर जाऊन चाळण करू शकता, ज्यायोगे शोधनिबंध किं वा सादरीकरण यासारख्या गुंतागुंतीच्या कामासाठी, खात्रीशीर माहिती

जमवता येते. तुम्हाला ऑनलाईन गोपनीयतेबद्दल सखोल समज आहे, तसेच तुम्ही सातत्याने व्ही पी एन, एनक्रिप्शन आणि डाटा

सुरक्षित ठे वण्यासाठी प्रगत गोपनीयता सेटिंग्स वापरणे, यासारखे सुरक्षेचे उपाय योजता. इतरांना ऑनलाइन सुरक्षित राहता यावं,

यासाठी तुम्ही आत्मविश्वासाने मदत करता, त्यांचे अकाउंट कसे सुरक्षित ठे वता येतील आणि संके त स्थळे  जबाबदारीने कशी शोधता

येतील याबाबत नेहमी सल्ले देता.

• सर्च इंजिन वापरुन अचूक माहिती परिणामकारकतेने शोधणे.

• वैयक्तिक गोपनीयता कशी संरक्षित ठे वायची तसेच ऑनलाइन कसे सुरक्षित राहायचे हे माहीत असणे. डिजिटल माध्यमांवर

जबाबदारीने माहितीची देवाणघेवाण करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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तुमचे व्यक्तिमत्व तुम्हाला खास बनवते, तुम्ही कसे विचार करता, विविध परिस्थितीमध्ये तुम्हाला काय वाटते आणि तुम्ही कसे वागता,

त्यावर आधारित तुमची जडणघडण होते. तुमची वैशिष्ट्ये समजून घेतल्यामुळे , स्वतःबद्दल तसेच इतरांशी तुमचे संबंध कशाप्रकारे

आहेत, हे समजून घेणे तुम्हाला सोपे जाते.

याची सुरुवात करताना तुमच्या व्यक्तिमत्वातील मुख्य वैशिष्ट्ये दाखवणारा एक आलेख तुमच्यासमोर दिसेल. लक्षात ठे वा, चांगले

किं वा वाईट असे याच्यात काही नाही- आत्ता तुम्ही कु ठे  आहात हे दाखवणारा तो फक्त एक आरसा आहे. प्रत्येकाकडे स्वतःची बलस्थाने

आहेत आणि त्यामुळेच आपण सर्वजण खास असतो.

प्रत्येक वैशिष्ट्यासाठी तुम्हाला खालील गोष्टी आढळून येतील:

•व्याख्या: हे वैशिष्ट्य म्हणजे काय आणि कशाप्रकारे हे वैशिष्ट्य तुमच्या वागणुकीला प्रभावित करते, हे सर्व सोप्या पद्धतीने उलगडून

सांगितले जाईल.

•विश्लेषण:प्रत्येक वैशिष्ट्यानुसार तुम्ही सध्या कु ठे  आहात याबद्दलची मौलिक माहिती- यामध्ये कोणतीही चिकित्सा/ पडताळणी नाही,

फक्त समजून घेण्याचा अंतर्भाव असेल.

•नोंदी: तुमच्या रोजच्या आयुष्यात ही वैशिष्ट्ये कशाप्रकारे आढळून येतात याबद्दल एक तटस्थ नोंद.

•विकास कृ ती आराखडा: ज्या ठिकाणी सुधारणेला वाव आहे, त्यामध्ये मदत होण्यासाठी व्यावहारिक पावले काय उचलावीत याबद्दल

सल्ला.

तुमच्या व्यक्तिमत्वातील अंतर्भूत वैशिष्ट्ये

तुमच्या व्यक्तिमत्वातील अंतर्भूत वैशिष्ट्ये
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विस्तृत श्रेणीमध्ये सृजनशीलता प्रकट करण्यासाठी प्रेरित करणारे सौंदर्यानुभवाबद्दलचे विशेष कौतुक असणे.

कला आणि सुजनशीलतेबद्दल तुम्हाला खूपच तळमळ आहे आणि स्वतःला विविध प्रकारे अर्थपूर्ण माध्यमातून व्यक्त करता येतील असे

कलात्मक उपक्रम तुम्ही सतत करत असता. उदाहरणार्थ, चित्रकला, शिल्पकला, संगीत, नाट्यकला किं वा सृजनात्मक लेखन

यासारख्या विविध कलाविष्कारांमध्ये तुमचा सहभाग असतो. वाद्य वाजवण्याचा सराव असू दे किं वा चित्रकला रेखाटनाचे कौशल्य

विकसित करण्याचा प्रयत्न असू दे किं वा कथा लेखनाचा प्रयत्न असू दे तुम्ही तुमचा बराचसा वेळ तुमच्या कौशल्य विकासामध्ये

घालवता. जगात जे जे सुंदर आहे ते तुम्हाला प्रेरित करते आणि त्यामुळेच कला स्पर्धा, कार्यशाळांमधील सहभाग असो किं वा कलात्मक

प्रकल्पांमध्ये इतरांच्या सहयोगाने काम करणे असो या आणि अशा इतर अनेक प्रकारे तुम्ही सतत तुमची कलात्मक ऊर्जा जागृत

ठे वता.

• चित्रकला, संगीत किं वा लेखन यासारख्या सृजनशील उपक्रमांमध्ये सक्रिय सहभाग घेणे.

• कला आणि संस्कृ ती च्या सर्व प्रकारच्या आविष्कारांबद्दल प्रकर्षाने गुणग्राहकता दर्शवणे.

• उपजत बुद्धी वापरून आणि अतिशय तन्मयतेने सतत कलाकृ ती बनवत राहणे आणि जगासमोर प्रदर्शित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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स्वाभिमान, आत्मविश्वास आणि स्वसन्मान या सर्वांचा समावेश असलेले स्वतःबद्दलचे मत आणि स्वतःचे मूल्यमापन.

तुमच्याकडे प्रखर आत्मसन्मान आहे आणि तुमच्या क्षमतांवर तुमचा पूर्ण विश्वास आहे. उदाहरणार्थ, तुमचा स्वतःवर विश्वास असल्यामुळे

तुम्ही गट प्रकल्पांमध्ये नेतृत्व करता, संघामध्ये सहभागी होण्यासाठी प्रयत्न करता, किं वा स्वतःहून योगदान देता किं वा स्वतःच्या

क्षमतांबद्दल इतरांना सांगता. तुम्हाला जेव्हा अभिप्राय मिळतो तेव्हा स्वप्रतिमेला तडा पडू  न देता, त्याचा वापर स्वतःला अजून चांगले

करण्यासाठी तुम्ही करता. तुम्ही कोण आहात याचे ठाम मत तुमच्याकडे आहे आणि तुम्हाला स्वतःबद्दल अतिशय छान/ भारी वाटते

यामुळे  वाटेत येणाऱ्या सर्व प्रकारच्या आव्हानांचा सामना करणे तुम्हाला सोपे जाते.

• सकारात्मक स्वप्रतिमा आणि कणखर स्वाभिमान असणे.

• कौशल्य आणि निर्णय क्षमतेबद्दल आत्मविश्वास दर्शवणे.

• वैयक्तिक सामर्थ्याची जाण आणि कदर असणे तसेच स्वसन्मान दर्शवत वागणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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प्रस्थापित नियम आणि अपेक्षा मान्य असणे तसेच त्याच्याशी जुळवून घेण्याची क्षमता असणे

नियम पाळणाऱ्यांमध्ये तसेच अपेक्षांवर खरे किं वा त्याहून जास्त उतरणारे म्हणून तुमचे नेहमीच नाव घेतले जाते. उदाहरणार्थ, सर्वप्रथम

गृहपाठ सादर करणारे तुम्हीच असता, कोणताही प्रश्न न विचारता शाळेचा प्रत्येक नियम पाळणारे तुम्हीच असता, तसेच

गटप्रकल्पांसाठी किं वा शाळेच्या कार्यक्रमासाठी जास्तीच्या कामांमध्ये स्वतःहून योगदान देणारेही तुम्हीच असता. नियमांना आव्हान

देणे किं वा प्रश्न विचारणे तुम्ही अगदी क्वचितपणे करता, उलट सर्व काही ठरल्याप्रमाणे सुरळीत व्हावे यासाठी तुम्ही अगदी

काटेकोरपणे त्यांचे पालन करणे पसंत करता. तुम्हाला माहित आहे की काही ठराविक कारणांसाठी नियम बनवलेले आहेत, तसेच

नेहमी योग्य गोष्ट करणारे म्हणून तुमची ख्याती असण्याचा तुम्हाला खूप अभिमान आहे.

• विविध परिस्थितींमध्ये सातत्याने नियम आणि मार्गदर्शक तत्व पाळणे.

• समाजमान्य आचारसंहितेचे पालन करणे तसेच अधिकारी पदावरील व्यक्तींचा आदर करणे.

• अपेक्षांना मान्यता दर्शवून शिस्त आणि भरवशाची हमी देणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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समाधान आणि पूर्ततेची भावना दर्शवणारी वृत्ती ज्यामध्ये स्वतःच्या उद्दिष्टांवर भक्कमपणे लक्ष कें द्रित करणे दिसून येते.

तुम्हाला समाधानाची पुरेपूर भावना आहे आणि आयुष्यात मिळालेल्या गोष्टींबाबत तुम्ही आनंदी आहात. उदाहरणार्थ, मित्रांबरोबर

घालवलेला मजेचा दिवस, आवडता टीव्हीचा प्रोग्राम पाहणे, एखादा छंद अजून चांगल्या प्रकारे जोपासणे, अशासारख्या छोट्या छोट्या

गोष्टींचा तुम्हाला आनंद घेता येतो आणि हे करताना, स्वतःची तुलना तुम्हाला इतरांशी करावीशी वाटत नाही. तुम्ही ध्येयनिश्चिती करता,

ते पूर्ण करण्यासाठी काम करता, पण त्याचबरोबर आत्ता तुम्ही जिथे आहात त्याबाबत तुम्हाला कृ तज्ञता वाटते. परीक्षेत चांगली

कामगिरी करणे असो, कु णाला मदत करणे असो, किं वा कु टुं बाबरोबर वेळ घालवणे असो, रोजच्या अशा क्षणांमध्ये तुम्हाला आनंद

शोधता येतो.

• आयुष्यात समाधान आणि पूर्ततेची तीव्र भावना ठे वणे.

• वैयक्तिक कामगिरी आणि उपक्रमांमध्ये आनंद मानणे.

• सकारात्मक आणि समाधानी मनोवृत्ती दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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इतरांप्रती कर्तव्य पूर्ण करण्यासाठी विचारपूर्वक निर्णय घेता येण्याची आणि विश्वासार्ह असण्याची वृत्ती.

तुमच्यामध्ये जबाबदारीची जाणीव अचाट आहे, तुम्ही तुमच्या कृ ती कटाक्षाने तुमच्या आश्वासनांच्या आणि वचनांच्या आधारे करता.

उदाहरणार्थ, एखाद्या क्लब मध्ये किं वा संघामध्ये तुम्ही नेतृत्व स्वीकारले असेल, तर तुम्ही व्यवस्थित नियोजन करता आणि तुमच्या

जबाबदाऱ्या वेळेत आणि चांगल्या प्रकारे पूर्ण करता. एखाद्या सामाजिक कार्यक्रमा ऐवजी गरजेच्या वेळी पारिवारिक जबाबदारीला

प्राधान्य देणे असो, किं वा कितीही अडचणीचे असले तरी मित्राला मदत करणे असो, अशा प्रकारे तुम्ही निर्णय घेताना कायम

जबाबदारीची जाणीव ठे वून घेता. मनात कोणतीही शंका न ठे वता सर्वजण विसंबून राहू शकतील, अशी व्यक्ती होण्यात तुम्हाला

अभिमान वाटतो.

• सातत्याने वचनांची पूर्तता करणे आणि जबाबदाऱ्या सांभाळणे.

• के लेल्या कृ तींबद्दल आणि घेतलेल्या निर्णयांबद्दल जबाबदारी स्वीकारणे.

• विश्वासार्हता तसेच विचारपूर्वक निर्णय प्रक्रिया दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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इतरांच्या भावना जाणवणे तसेच त्यांच्याबद्दल करूणा अनुभवता येण्याची वृत्ती.

कु णी संकटात असेल तर ते टिपण्यात तुम्ही तरबेज असता आणि त्यांच्या भावना तुम्हाला खोलवर जाणवतात. एखादा मित्र पारिवारिक

समस्येशी दोन हात करत असेल किं वा त्यामुळे  भांबावून गेला असेल आणि दुःखी असेल तर तुमच्या पटकन लक्षात येते. तुम्ही

ऐकण्यातून, उपायोजना शोधण्यामध्ये मदत करून किं वा नुसते उपस्थित राहून तत्काळ विचारपूर्वक आधार देण्याची तयारी दर्शवता.

मनस्थिती ठीक वाटत नसलेल्या मित्रांची तुम्ही नेहमी चौकशी करता आणि त्यांना एकटे वाटणार नाही तुम्ही आधार द्यायला आहात हे

जाणवून देता. तुमच्याकडे असलेली गहन सहवेदनेची क्षमता नातेसंबंध दृढ करते आणि तुमच्या भोवती एक पोषक, प्रेमळ वातावरण

तयार करते.

• इतरांच्या दुःखाबद्दल नेहमीच करुणा तसेच समजूतदारपणा दाखवणे.

• मनापासून तसेच सहवेदना दाखवत भावनिक आधार द्यायची तयारी दर्शवणे.

• प्रेमळपणा तसेच दयाळूपणा दर्शवत कृ ती करत राहणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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नवीन गोष्टी शोधण्याची, शिकण्याची, करून बघण्याची नैसर्गिक प्रवृत्ती

तुम्हाला नेहमीच जास्तीत जास्त जाणून घेणे तसेच विविध विषय आणि अनुभवांमध्ये खोलवर ज्ञान घ्यायला आवडते. उदाहरणार्थ, जर

वर्गामध्ये सौरमाला किं वा जागतिक इतिहासाबद्दल ची एखादी गोष्ट अशा प्रकारची नवीन संकल्पना तुम्हाला समजली तर त्याबद्दल

जास्तीचे वाचन करणे, त्याबद्दल माहितीपट पाहणे किं वा कु टुं बातील लोकांशी किं वा मित्रमंडळींशी त्यावर चर्चा करणे या सर्वांत तुम्ही

रमून जाता. विविध उपक्रम जसे वादविवाद गटामध्ये सहभाग घेणे, विज्ञान गटाचा भाग घेणे किं वा नवीन खेळ प्रकार करून बघणे हे

तुम्हाला आवडते. तुम्ही शाळेतच नाही तर रोजच्या जगण्यात देखील सतत प्रश्न विचारत असता कारण गोष्टी कशा काम करतात आणि

जे काय घडतं ते का घडतं हे जाणून घेण्यात तुम्हाला खरोखरच रस असतो.

• नवीन उपक्रम करून बघण्यासाठी, नव्या ठिकाणी जाण्यासाठी, माहित नसलेले विषय समजून घेण्यासाठी संधीच्या शोधात असणे.

• एखाद्या गोष्टीच्या तळापर्यंत जाऊन खोलवर समजून घेण्यासाठी मार्मिक प्रश्न वारंवार विचारणे.

• सर्व बाजूंनी आकलन होण्याच्या दृष्टीने विविध अंगांनी ज्ञान प्राप्त होण्यासाठी सक्रिय प्रयत्न करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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विविध विचार प्रक्रिया, संस्कृ ती आणि श्रद्धास्थाने यांची जाण आणि त्यांच्याबद्दल स्वीकृ ती असण्याची तयारी.

तुम्ही इतरांच्या बाबतीत खूपच खुले आहात आणि खूपच संयमी आहात, विविध दृष्टीकोनांची तुम्हाला सहज स्वीकृ ती आहे, तसेच

विविध संस्कृ ती आणि कल्पनांबद्दल जाणून घेण्याची संधी तुम्हाला आकर्षित करते. उदाहरणार्थ, शाळेच्या सर्व सुट्ट्या साजरा करणे

किं वा सांस्कृ तिक मेळाव्यांमध्ये सहभाग घेणे यासारख्या शाळेमधील विविध संस्कृ ती समावेशक कार्यक्रमांमध्ये तुमचा सक्रिय सहभाग

असतो. तुमच्या वर्ग मित्रांबरोबर विविध संस्कृ ती, श्रद्धास्थाने आणि मतप्रवाहांबद्दल चर्चा करायला तुम्ही तयार असता आणि त्यांचे

अनुभव ऐकायला तुम्हाला आवडते. जेव्हा कोणी वेगळा दृष्टिकोन मांडत असेल त्यावेळी तुम्ही काळजीपूर्वक ऐकता आणि त्यांची बाजू

समजून घेण्याकरता विचारपूर्वक प्रश्न विचारता.

• इतरांची मतं समजून घेणे आणि त्यांच्या वागणुकीबद्दल संयम राखणे.

• विविध दृष्टिकोन स्वीकारणे, सर्वसमावेशक सुसंवादी परस्पर वागणूक जोपासणे.

• कधीही ठाम आणि पटकन मत न बनवणे, इतरांना आदरपूर्वक आणि सन्मानाने वागवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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वेगळा विचार करण्याची आणि ताज्या नव्या दमाच्या संकल्पना घेऊन येण्याची क्षमता असणे

तुम्हाला बऱ्याचदा अभिनव आणि सृजनशील कल्पना सुचतात, ठराविक पठडीच्या बाहेर जाऊन विचार करण्याची प्रक्रिया तुम्हाला

आवडते तसेच समस्या सोडवण्यासाठी नवनवीन मार्ग शोधायला तुम्हाला आवडतात. उदाहरणार्थ, शालेय प्रकल्पावर काम करत

असताना तुम्हाला मल्टीमीडिया वापरून, इंटरऍक्टिव्ह एलिमेंट वापरून किं वा पारंपारिक अहवाला ऐवजी दृश्यात्मक गोष्ट तयार करून

तुमचे संशोधन मांडण्याचा अभिनव मार्ग सुचेल. जरी दरवेळी या कल्पना फलद्रूप होतीलच असे काही नसले तरीही तुम्ही तुमच्या

कल्पनांद्वारे जोखीम पत्करण्यास तयार असता कारण यामुळेच तुमची प्रगती होते आणि तुम्हाला शिकता येते. तुम्हाला विचारमंथन

बैठका आवडतात आणि गटामध्ये काम करताना तुम्हीच नवनवीन कार्यपद्धती सुचवण्यात पुढे असता.

• सतत वेगळ्या आणि नावीन्यपूर्ण कल्पनांची निर्मिती करणे.

• समस्या सोडवण्यासाठी विविध आणि नवनवीन पद्धतींचा विचार करायला आवडणे.

• मूलभूत उपाययोजनांनी सर्वांना आश्चर्यचकित करत विविध कार्य आणि उपक्रमांमध्ये कल्पकता दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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तत्कालीन ज्ञानाप्रमाणे विचार करण्याची तसेच वर्तमान क्षणाच्या पलीकडील शक्यता नजरेसमोर आणण्याची क्षमता असणे.

तुम्ही नेहमी सुस्पष्ट आणि कल्पक विचार करता तसेच विविध शक्यता आणि कल्पनांचा विचार करण्याची प्रक्रिया तुम्हाला आवडते.

उदाहरणार्थ, एखाद्या लेखनाच्या कामगिरीमध्ये एका अगदी नवीन जगाचे दर्शन घडवणारी एक कथा तुम्ही रचू शकता किं वा

भविष्यामध्ये जीवन कसं असेल हे तुम्ही कल्पनेने रंगवू शकता. विचार व्यक्त करण्यासाठी तुम्हाला अलंकारिक भाषा वापरायला

आवडते किं वा मित्रमंडळींबरोबर एकत्र जमून गोष्टी रचायला तुम्हाला आवडते. वर्तमान क्षणांच्या पलीकडे तुम्हाला तुमची कल्पनाशक्ती

विचार करायला प्रवृत्त करते आणि इतरांना जे पटकन दिसणार नाही अशा शक्यतांचा देखील विचार करायला लावते.

• अगदी सुस्पष्ट आणि सृजनात्मक कल्पना सुचणे.

• दिवास्वप्न बघायला आवडणे आणि विविध परिस्थितींची कल्पना करायला आवडणे.

• समस्या सोडवताना आणि कामगिरी हाती घेताना सृजनशीलता दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

8

अनुभवला सामोरे जाण्याचा खुलेपणा | कल्पनाशक्ती

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 68



Index

Smita Shinde

इतरांशी असलेले मदत आणि पाठिंब्याचे घट्ट बंध वृद्धिं गत करण्याच्या दृष्टीने सकारात्मक भावना पोहोचवण्याची वृत्ती.

तुम्ही जवळीक साधण्याजोगे आहात, तुमच्या मध्ये आपुलकी आहे, तुम्हाला सहजतेने इतरांशी जवळचे नातेसंबंध निर्माण करता

येतात, तुम्ही सकारात्मक भावना सहजपणे व्यक्त करू शकता. उदाहरणार्थ, एखादा जवळचा मित्र असेल किं वा तुम्हाला फारसा

माहीत नसलेला एखादा वर्गमित्र असेल, जेव्हा ज्याला गरज असेल तेव्हा तुम्ही एक प्रेमळ शब्द, एक स्मितहास्य किं वा एक मिठी नेहमी

तत्पर्तने देता. तुम्ही इतरांना सहजच मोकळेपणा आणि महत्त्व वाटू  देता, तुम्हाला लोकांच्या उपयोगी पडणे आवडते, मग ते प्रोत्साहन

असू दे, सल्ला असू दे, किं वा नुसतं कोणी ऐकायला असू दे. तुमच्या सकारात्मक ऊर्जेमुळे  तुम्ही इतरांसाठी चुंबकाप्रमाणे असता,

त्यांना तुमच्या पाठिंब्याची आणि समजूतदार स्वभावाची जाणीव असते.

• सकारात्मक भावना मोकळेपणाने व्यक्त करणे ज्यामुळे  सर्वांना आदरयुक्त वागणूक मिळते आणि आधार वाटतो.

• जवळचे आधार वाटणारे नातेसंबंध बनवणे आणि वृद्धिं गत करणे.

• एकमेकांमध्ये मिसळताना सकारात्मक ऊर्जा आणि आपुलकी पसरवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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कठीण परिस्थितीमध्ये देखील मनाजोग्या परिणामंची अपेक्षा ठे वण्याची वृत्ती

तुम्ही नेहमीच सकारात्मक परिणामांची अपेक्षा ठे वता आणि अगदी कठीण परिस्थितीत सुद्धा अशावीद टिकवून ठे वता. उदाहरणार्थ,

एखाद्या आव्हानात्मक विषयामध्ये तुम्हाला अडचणी येत असतील तर योग्य ते प्रयत्न आणि वेळेत मदत मिळाली तर तुम्ही तुमचे मार्क

सुधारू शकता याबद्दल तुम्हाला विश्वास असतो. जेव्हा काही गोष्टी चुकीच्या घडतात, जसे एखादा खेळ तुम्ही हरलात किं वा एखाद्या

वैयक्तिक प्रकल्पामध्ये तुम्हाला अपयश आले, तर त्यावेळी लगेचच तुम्ही त्यातून चांगले काय निघाले आणि तुम्हाला त्या अनुभवातून

काय शिकता आले हे शोधता. तुमची ही सकारात्मक वृत्ती तुम्हाला प्रोत्साहित राहायला आणि अडथळ्यांपेक्षा शक्यतांवर लक्ष कें द्रित

करायला मदत करते.

• सकारात्मक दृष्टिकोन ठे वणे आणि अनुकू ल परिणामांची अपेक्षा ठे वणे.

• आव्हानात्मक परिस्थितीमध्ये आशावादी राहणे आणि लवचिकता दाखवणे.

• सकारात्मक वृत्ती आणि आशावाद याने इतरांना प्रोत्साहित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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आयुष्यात आपण के लेल्या कृ तींचा आपल्या आयुष्यातील घटनांवर थेट परिणाम होतो यावर विश्वास असणे.

तुम्ही के लेल्या कृ तींचा तुमच्या आयुष्यातील घडामोडींवर थेट परिणाम होतो याबद्दल तुम्हाला खात्री आहे आणि तुम्ही सकारात्मक तसेच

नकारात्मक परिस्थिती दोन्हींची जबाबदारी घेता. उदाहरणार्थ, तुम्ही वाद्य वाजवण्यासारख्या एखाद्या छंदामध्ये किं वा क्रीडा प्रकारात

सहभाग घेताना तुमचे कौशल्य सुधारण्यासाठी खूप परिश्रम घेतलेत आणि त्यात तुम्ही प्रगती के ली तर तुम्ही समर्पित होऊन के लेल्या

सरावामुळे  हा फरक पडला आहे हे तुम्ही जाणता. एखादी गट सहल किं वा अशा प्रकारचा एखादा प्लॅन ज्याबद्दल तुम्ही खूपच उत्साही

होतात पण तो रद्द झाल्यावर, आधी नीट ठरवणे किं वा स्पष्टपणे सगळ्यांच्या कानावर घालणे, यापैकी काय चांगल्या प्रकारे करता आलं

असतं यावर तुम्ही चिंतन करता. योग्य प्रकारे प्रयत्न आणि कृ ती केल्यामुळे , तुम्ही तुमच्या अनुभवांना आकार देऊन तुमचे ध्येय गाठू

शकता यावर तुमचा ठाम विश्वास आहे.

• आपण के लेल्या कृ तींचा परिणाम आपल्या आयुष्यावर होतो यावर आत्मविश्वासपूर्ण श्रद्धा असणे.

• वैयक्तिक कामगिरी आणि आव्हानांची जबाबदारी घेणे.

• जबाबदारी तसेच सक्रियपणे समस्या सोडवण्याच्या वृत्तीचे प्रदर्शन करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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दयाळूपणा दाखवून तसेच दानधर्म करून इतरांच्या भल्याला/ हिताला/ कल्याणाला प्राधान्य देण्याची क्षमता.

तुम्ही नियमितपणे इतरांच्या गरजांना प्राधान्य देता आणि प्रेमळपणाच्या आणि दानशूरतेच्या छोट्या छोट्या कृ ती करत राहता.

उदाहरणार्थ, जर एका वर्ग मित्राला काही अडचण येत असेल, तर गृहपाठाचा प्रॉब्लेम समजावून सांगत किं वा नुसतं ऐकू न घेत तुम्ही

मदतीचा हात पुढे करता. जरी तुम्हाला हवे ते करणे थांबवावे लागले, तरी देखील तुम्ही शाळेतील कार्यक्रमाकरिता किं वा सामुदायिक

प्रकल्पाकरता तुमच्या वेळेचे योगदान देता. दुसऱ्यांना मदत करण्यात तुम्हाला आनंद मिळतो आणि दुसऱ्याचा दिवस सुखाचा करण्याचे

मार्ग तुम्ही शोधत राहता, मग ते इतरांबरोबर डबा वाटून खाण्यासारखी छोटी कृ ती असो किं वा धर्मादाय उपक्रम आयोजित करण्यासाठी

मोठी कृ ती असो.

• स्वतः योगदान देऊन तसेच प्रेमळपणाने इतरांना नियमितपणे मदत करणे.

• मदतीचा हात पुढे करणे आणि त्याच्या बदल्यात काहीही अपेक्षा न करणे.

• समाजाच्या हिताची तसेच इतरांच्या कल्याणाची तीव्र कळकळ दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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स्वतःची अर्थपूर्ण ध्येये मिळवण्याची जिद्द ज्यातून महत्त्वाकांक्षा तसेच कामाची उच्च नैतिक मूल्ये दिसून येतात.

अर्थपूर्ण ध्येय निश्चित करणे आणि गाठणे यासाठी तुम्ही पुरेसे प्रेरित असता तसेच कामाची उच्च नैतिक मूल्य तुम्ही सातत्याने दर्शवता.

उदाहरणार्थ, उच्च श्रेणी मिळवणे किं वा खेळामध्ये प्राविण्य मिळवणे, यासारखे शैक्षणिक किं वा शालाबाह्य महत्त्वाकांक्षी ध्येय तुम्ही

निश्चित करता आणि ती साध्य करण्यासाठी खूप मेहनत घेता. आव्हानांना बाजूला सारण्याचा तुमचा निश्चय असतो, तसेच अडचणी

आल्यावर तुम्ही सहजपणे हार मानत नाही. तुमची महत्त्वाकांक्षा तुम्हाला सातत्याने सुधारणेकडे नेते, तसेच तुमच्या प्रयत्नांमधून तुम्हाला

यशप्राप्ती होते, ज्यामुळे  शैक्षणिक तसेच वैयक्तिक क्षेत्रांमध्ये तुम्ही सशक्त आणि भरवशाचे साधक ठरता.

• वैयक्तिक तसेच व्यावसायिक दृष्ट्या महत्त्वाकांक्षी ध्येये निश्चित करणे आणि त्याचा पाठपुरावा करणे.

• यश संपादन करण्यासाठी उच्च प्रतीचे समर्पण आणि वचनबद्धता दर्शवणे.

• सुधारणा आणि विकासासाठी सक्रियपणे संधींच्या शोधात राहणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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परस्पर संबंध वृद्धिं गत होण्याच्या दृष्टीने सर्वांच्या सानिध्यात राहायला आवडणे आणि त्याच्यासाठी सक्रिय प्रयत्न करण्याची वृत्ती

तुम्ही नेहमी सामाजिक उपक्रमांच्या शोधात असता आणि लोकांमध्ये वावरणे तुम्हाला आवडते. उदाहरणार्थ, तुम्ही स्वतःहून गट प्रकल्प

आयोजित करता किं वा शाळा संपल्यानंतर मित्रांबरोबर भटकण्याचा प्रोग्राम सुचवता. समाजात वावरल्यामुळे  तुम्हाला प्रफु ल्लित

झाल्यासारखे वाटते त्यामुळेच शाळेतील कार्यक्रम असू दे, वर्गातील असू दे किं वा क्लब मधील असू दे सर्व ठिकाणी नवीन लोकांना

भेटण्यास तुम्ही आनंदाने तयार असता. तुम्हाला पटकन संबंध जोडता येतात आणि तुमचे समवयस्क तुम्हाला मैत्रीपूर्ण आणि सहज

आपलेसे करणारा म्हणून ओळखतात. गटामध्ये काम करताना तुम्हाला पूर्ण टीमच्या यशासाठी योगदान द्यायला आणि सहयोगाने काम

करायला आवडते.

• सामाजिक उपक्रमांमध्ये सक्रिय सहभाग घेणे, इतरांशी संपर्क  करायला आवडणे.

• परस्पर संबंध दृढ करणे आणि समाजात मिळून मिसळून राहायला आवडणे.

• गटाच्या सान्निध्यात असताना इतरांना आपल्या ऊर्जेने प्रेरित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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सक्षम सामाजिक वावर आणि नातेसंबंध तयार होण्यास हातभार लावणारा स्नेहशील स्वभाव आणि आपुलकीची वृत्ती असणे.

तुम्ही साधारणपणे जवळीक साधता येऊ शकणारे आणि सौहार्दपूर्ण आहात, तुम्ही पटकन मित्र बनवू शकता आणि सकारात्मक

देवाणघेवाण सुरू ठे वू शकता. उदाहरणार्थ, नवीन विद्यार्थ्यांचे सौहार्दपणे स्वागत करणे किं वा तुमच्या ग्रुप मध्ये त्यांना सामावून घेणे

किं वा तुमची नीट ओळख नसलेल्या वर्ग मित्रांशी संवाद साधणे हे सर्व तुम्हाला जमते. अभ्यास गट असू दे, गट प्रकल्प असू दे किं वा

शाळेनंतर टाईमपास करणे असू दे, तुम्हाला समाजात वावरायला आवडते आणि तुम्ही नेहमी लोकांना एकत्र आणता. तुमचा

सकारात्मक दृष्टिकोन इतरांना तुमच्या भोवती आश्वस्त करतो आणि मैत्री फु लू देण्यामध्ये टिकवून ठे वण्यामध्ये तुम्ही तरबेज असता.

• समाजामध्ये वावरताना सौहार्दपूर्ण आणि अगत्यशील आचरण ठे वणे.

• सर्वांशी सकारात्मक देवाणघेवाणी चे संपर्क  ठे वण्याची आणि वाढवण्याची वृत्ती असणे.

• सक्षम आणि भक्कम आधार देणारे नाते संबंध विकसित करणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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परिणामकारकता वाढण्यासाठी आणि पद्धतशीर अंमलबजावणी होण्यासाठी वस्तू व्यवस्थित आणि आवरलेल्या ठे वण्याची वृत्ती.

तुम्ही नेहमी व्यवस्थित असता, तुमचे सामान तसेच कामे आवरून ठे वता आणि त्यामुळे  कार्यक्षमतेने काम होते. उदाहरणार्थ, तुमच्या

अभ्यासाची जागा आवरलेली असते, तुम्ही दिनदर्शिका किं वा डिजिटल टूल वापरून असाइनमेंट तसेच कालमर्यादेचा आढावा घेत

राहता. व्यवस्थापनाची ही पातळी तुम्हाला एकाग्र ठे वते, तसेच भांबावून न जाता तुमची कामे वेळेत पूर्ण होतात. तुम्ही कामाकडे

अतिशय पद्धतशीरपणे बघता आणि प्रत्येक गोष्टीला त्याच्या जागेवरच ठे वता.

• परिसर आणि जागा अतिशय व्यवस्थित राखणे.

• आपल्या कामांची आणि उपक्रमांची अतिशय तपशीलवार आणि पद्धतशीर योजना आखणे.

• वेळापत्रक आणि पद्धतींचे काटेकोर पालन करणे, कार्यक्षमता राखणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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अडचणी असूनही दीर्घकालीन ध्येया पर्यंत जाण्यासाठी प्रयत्न चालू ठे वण्याची क्षमता.

अडचणीचा सामना करून देखील ध्येयांप्रती तुम्ही चांगल्या प्रकारे वचनबद्ध आहात. उदाहरणार्थ, एक ठराविक श्रेणी मिळवणे किं वा

नवीन कौशल्य शिकणे, या सारखा विशिष्ट शैक्षणिक किं वा वैयक्तिक मैलाचा दगड आत्मसात करण्याचे तुमचे ध्येय असेल, तर धीम्या

गतीने प्रगती होत असताना देखील तुम्ही सातत्याने परिश्रम घेत राहता. निराशाजनक निकाल किं वा अनपेक्षित आव्हाने, अशा

अडचणींमधून तुम्ही पटकन सावरता आणि पुढे जात राहण्याचा तुमचा निर्धार कायम असतो. सांघिक खेळासाठी सराव करणे असो,

नवीन भाषा शिकणे असो किं वा शाळेतील क्लब मध्ये पुढाकाराने काम करण्याची तयारी असो, अशा ध्येयांपर्यंत पोहोचण्यासाठी

लागणारा वेळ आणि ऊर्जा, तुम्ही नेहमी देता, तसेच त्यासाठीच्या प्रयत्नांमध्ये सातत्य असते. तुमची मूळ योजना सफल झाली नाही, तर

बदल करण्याची, नवीन पद्धती अनुसरून बघण्याची किं वा अडथळे  पार करण्यासाठी वेगळे  स्रोत शोधण्याची तुमची तयारी असते.

• वाटेत बऱ्यापैकी अडथळे  आले तरी देखील ध्येयांवर वचनबद्ध राहणे.

• दीर्घकालीन उद्दिष्टांकडे पूर्णपणे लक्ष कें द्रित करणे.

• असाधारण लवचिकता आणि निर्धार दर्शवणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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आत्मविश्वासाने निर्णायक कृ ती करणे शक्य होण्यासाठी स्वतःच्या क्षमतांवर आणि निर्णयक्षमतेवर असलेली श्रद्धा.

तुम्ही सर्वसाधारणपणे स्वतःच्या क्षमतांवर विश्वास ठे वता आणि आत्मविश्वासाने आव्हानांना सामोरे जाता. उदाहरणार्थ, जर तुम्हाला गट

प्रकल्पामध्ये नेतृत्व करण्याची भूमिका घेण्याबद्दल विचारले, तर तुम्ही ती चांगल्या प्रकारे करू शकाल हे तुम्हाला माहिती असल्यामुळे ,

तुम्ही ते जबाबदारी स्वीकारता. वर्गात उठू न बोलणे, आपल्या कल्पना दुसऱ्यांना सांगणे आणि अजिबात न चाचरता निर्णय घेणे, हे

सगळे  तुम्ही अगदी सहजपणे करू शकता. एखाद्या खेळात किं वा दुसऱ्या एखाद्या उपक्रमामध्ये निराशाजनक कामगिरी होणे, यासारखा

अडचणींचा सामना करावा लागला, तर तुमच्यात सुधारणा होऊ शकते, या विश्वासामुळे  तुम्ही सकारात्मक आणि एकाग्र राहता.

स्पर्धांमध्ये भाग घेणे किं वा नवीन उपक्रम करून बघणे, यासारख्या स्वतःच्या सुरक्षित कोशातून बाहेर काढणाऱ्या संधी तुम्ही जवळ

करता आणि त्यामध्ये यशस्वी होण्याच्या तुमच्या क्षमतेबद्दल तुम्हाला खात्री असते.

• स्वतःबद्दल उच्च प्रतीची खात्री आणि वैयक्तिक क्षमतांबद्दलचा विश्वास दिसून येणे.

• आपल्या क्षमतांवर श्रद्धा असणे आणि निर्णयांची खात्री असणे.

• वैयक्तिक निर्णय क्षमतेवर भरोसा असणे आणि क्वचितच स्वतःवर शंका घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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माहितीपूर्ण निवड करण्याचे निर्णय घेण्यापूर्वी काळजीपूर्वक सर्वांगीण विचार करण्याची वृत्ती.

निर्णय घेण्यापूर्वी, तुम्ही बऱ्याचदा अगदी वेळ काढून, काळजीपूर्वक तुमच्या समोरील पर्यायांचा विचार करता. उदाहरणार्थ, तुमचे

वेळापत्रक बनवत असताना गृहपाठ, खेळ आणि सामाजिक उपक्रम यासारख्या अत्यावश्यक गोष्टींचा विचार तुम्ही करता, जेणेकरून

सर्व गोष्टी तुम्हाला व्यवस्थित पूर्ण करता येतील. गटप्रकल्पांमध्ये तुम्ही सहयोगीं बरोबर विस्तृतपणे विचार विनिमय करता आणि उत्तम

योजना ठरवण्याआधी विविध पद्धतींवर चर्चा करता. तुम्ही तुमच्या कामाचा इत्थंभूत आढावा घेता आणि अचूकपणा तसेच गुणवत्ता

खात्रीपूर्वक तपासता. ही विचारपूर्वक घेतलेली भूमिका, तुम्हाला तुमच्या उद्दिष्टांशी तसेच मूल्यांशी संलग्न असणारे माहितीपूर्ण निर्णय

घ्यायला मदत करते आणि चुका होण्याची शक्यता कमी करते.

• सर्व शक्यता विचारात घेणे आणि काळजीपूर्वक निर्णयापर्यंत येणे.

• घाई घाईने निवड करायचे टाळणे आणि माहितीपूर्ण कृ ती करण्याची खात्री असणे.

• निर्णयांच्या संभाव्य परिणामांची शक्यता लक्षात घेणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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आपल्या परिसराबद्दल जागरूकता असणे तसेच एखाद्याबद्दल इतरांच्या भावनांची जाणीव असणे.

तुम्हाला तीव्रपणे भावांना जाणवतात पण तुम्ही त्या नेहमीच व्यवस्थित हाताळू  शकता. स्वतःवर फारसा परिणाम होऊ न देता तुम्हाला

इतरांच्या भावना लक्षात येतात आणि त्यांच्याबद्दल सहवेदना देखील जाणवू शकते. उदाहरणार्थ, जर एखाद्या वर्ग मित्राला काहीसे दुःखी

वाटत असेल तर तुम्हाला त्याच्या भावना ओळखता येतात, तसेच त्याला बरे वाटावे असे तुम्हाला बोलता देखील येते किं वा तुम्ही त्याची

मदत देखील करता, पण त्याच्या मानसिक स्थितीचा तुमच्यावर खास प्रभाव तुम्ही पडू  देत नाही. एखाद्या ठिकाणी असलेले भावनिक

वातावरण तुम्हच्या लक्षात येते आणि त्यानुसार तुम्ही तुमची वागणूक ठे वता पण तरीही क्लिष्ट भावनिक प्रसंग पूर्णपणे तुमच्या लक्षात

येतीलच असे नाही आणि त्यावर सुयोग्य प्रतिक्रिया देण्यात तुम्हाला अडचणी येऊ शकतात.

• विविध परिस्थितीमध्ये तीव्र भावना सहजपणे हाताळता न येणे.

• कोणी काही बोलले किं वा ठराविक कृ ती के ली की त्याने पटकन स्वतःवर परिणाम होऊ देणे ज्यामुळे  भावनिक पीडा संभवणे.

• भावनिक प्रतिक्रियांवर वचक ठे वणे तसेच लवचिकता विकसित करणे यावर काम करणे गरजेचे असते.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

6

अनुभवला सामोरे जाण्याचा खुलेपणा | संवेदनशीलता

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 80



Index

Smita Shinde

• विचारपूर्वक प्रश्न विचारणे. इतरांशी संपर्कात आल्यानंतर त्यांच्या भावनांबद्दल तसेच त्यांच्या अनुभवांबद्दल खरी काळजी वाटते हे

दाखवण्यासाठी त्यांना विचारपूर्वक प्रश्न विचारा. "तुम्ही कसे आहात?" हे विचारण्याऐवजी "यामुळे  तुम्हाला कसे वाटले?" हे

विचारायचा प्रयत्न करा किं वा "काय घडले त्याबद्दल मला अजून नीटपणे सांगू शकाल का?" एखाद्याशी कसे बोलावे याबद्दल तुम्हाला

साशंकता असेल तर तुमच्या पालकांना किं वा शिक्षकांना विचारा. सहानुभूती आणि काळजी दर्शवणारे प्रश्न कशाप्रकारे विचारायचे

याबाबत ते तुमचं मार्गदर्शन करू शकतील.

• नीट निरीक्षण करणे. आजूबाजूचे लोक कशाप्रकारे हालचाली करतात, कसे बोलतात आणि त्यांच्या चेहऱ्यावर भावना कशा

दाखवतात याचे नीट काळजीपूर्वक निरीक्षण करा. त्यांना कसे वाटते आहे याबद्दल हे अ-मौखिक/ अ-भाषिक इशारे तुम्हाला महत्त्वाचे

दुवे देतील. उदाहरणार्थ, जर कोणी त्यांचे हात दुमडून शांतपणे बोलत असतील तर ते कु ठल्यातरी गोष्टीवर नाराज असू शकतील किं वा

अस्वस्थ असू शकतील. या तपशीलांकडे लक्ष दिल्यामुळे  तुम्हाला त्यांच्या भावना व्यवस्थित समजायला मदत होईल आणि त्यानुसार

तुम्ही त्यांना आधार देऊ शकाल. जर कोणी नाराज आहे किं वा अस्वस्थ आहे असे तुम्हाला आढळले तर त्यांना काय म्हणायचे आहे हे

ऐकण्याची तयारी दर्शवा. तुम्हाला जाणवलेल्या गोष्टी तुमच्या पालकांशी आणि शिक्षकांशी बोलून घ्या म्हणजे या प्रकारचे दुवे तुम्हाला

अजून चांगल्या प्रकारे समजतील.

• स्वतःच्या भावना व्यक्त करणे. स्वतःच्या भावांनांविषयी खरेपणाने आणि सन्मानाने व्यक्त होणे महत्त्वाचे आहे. तुम्हाला कसे वाटते हे

जर तुम्ही मांडलेत तर त्यामुळे  बाकीचेही प्रेरित होतील आणि असेच करतील ज्यामुळे  खुले आणि समजूतदार वातावरण तयार होईल.

जर तुम्हाला तुमच्या भावना व्यक्त करायला कठीण जात असेल तर तुमच्या पालकांशी किं वा शिक्षकांशी बोला, ते तुम्हाला

परिणामकारकतेने संवाद साधण्याविषयी मार्गदर्शन करू शकतील. भावना व्यक्त केल्यामुळे  तुमच्या नातेसंबंधांमध्ये विश्वास वाढायला

तसेच समजूतदारपणा विकसित व्हायला मदत होते.

• इतरांशी मर्यादा राखत वागणे. प्रत्येकाला आपापले सुखकर कोश तसेच मर्यादा असतात. वैयक्तिक गोष्टी सांगण्यापूर्वी, सल्ला

देण्यापूर्वी किं वा कु णालाही स्पर्श करण्यापूर्वी परवानगी घेऊन या मर्यादांचा सन्मान ठे वणे महत्त्वाचे आहे. एखाद्याच्या मर्यादा स्पष्ट होत

नसतील तर त्याबद्दल त्यांना थेट विचारा किं वा पालक किं वा शिक्षकांचे मार्गदर्शन घ्या. मर्यादांचा सन्मान केल्यामुळे  तुम्ही इतरांच्या

भावना तसेच सोयीचा विचार आणि कदर करता हे दिसते.

• स्वतःच्या कृ तींच्या परिणामांबद्दल चिंतन करणे. तुमचे बोलणे आणि कृ ती यामुळे  दुसऱ्यांवर काय परिणाम होऊ शकतो याबद्दल

वेळ काढून विचार करा. उदाहरणार्थ, तुम्ही जर कु णाला चिडवले तर त्यांना कसे वाटेल याबद्दल विचार करा. तुम्हाला लक्षात आले की

तुम्ही कु णाला तरी दुखावले आहे तर सच्चा दिलाने/ सह्रदयतेने माफी मागा. तुमच्या कृ तींच्या परिणामांबद्दल चिंतन केल्यामुळे  तुमच्या

चुकांमधून शिकणे तसेच भविष्यामध्ये अजून विचारपूर्वक निर्णय घेणे सोपे होते. हे चिंतनात्मक विचार पालकांशी किं वा शिक्षकांशी

बोलल्याने त्यांच्याकडून अजून काही गोष्टी नव्याने समजू शकतील.

• प्रेमळपणा दाखवणे आणि आधार देणे. एखाद्याचे कौतुक करणे, एखाद्या कामामध्ये कोणाची तरी मदत करणे किं वा मित्रासाठी

फक्त उपस्थित राहणे यासारख्या प्रेमाच्या छोट्या छोट्या कृ ती केल्यामुळे  खूप मोठा फरक पडू  शकतो. प्रेमळपणा दाखवल्यामुळे  आणि

आधार देण्यामुळे  कोणालातरी उभारी येऊ शकते आणि सकारात्मक वातावरण वाढीस लागते. तुमच्या मित्रांना प्रोत्साहन द्या तसेच

कोणी अडखळत असेल तर त्यांना मदतीचा हात पुढे करण्यात मागे हटू  नका. रोज प्रेमपूर्वक वागण्याचा सराव करण्याच्या विविध

पद्धती पालक किं वा शिक्षक सांगू शकतील यामुळे  हे तुमच्या वागणुकीतून सहजपणे दिसून येईल.

विकास कृ ती योजना
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स्वतःची मते, गरजा आणि मर्यादा आत्मविश्वासाने आणि नम्रतेने स्वतःचा आब राखून मांडण्याची क्षमता.

कधी कधी तुम्ही तुमची मते व्यक्त करता पण कधी करू शकत नाही. उदाहरणार्थ, जवळच्या मित्रांमध्ये किं वा छोट्या गटांमध्ये तुम्ही

मोकळेपणाने बोलू शकता, पण वर्गात चालू असलेली चर्चा किं वा गट प्रकल्प यासारख्या मोठ्या प्रमाणावर नवीन लोकांबरोबर काम

करत असताना तुम्ही मनातील भावना मनात दडवता. स्वतःच्या गरजा व्यक्त करण्यापूर्वी इतरांना सामावून घेणे, इतरांच्या भावना

समजून घेणे आणि ठाम राहणे यामध्ये तुम्ही समतोल साधता. तुम्हाला मर्यादा घालून देता येतात, पण त्यामुळे  जर कु णाचे मन दुखावत

असेल असे तुम्हाला वाटले, तर तुमच्या मर्यादांना चिकटून राहणे तुम्हाला कठीण जाते.

• स्वतःची मते किं वा गरजा व्यक्त न करता निष्क्रिय राहण्याची वृत्ती असणे.

• स्वतःचे म्हणणे ठामपणे मांडता न आल्यामुळे  इतरांकडून त्याचा फायदा घेतला जाणे.

• गटामध्ये बोलताना मागे राहिल्यामुळे  योगदान देण्याच्या संधी हुकणे/ राहून जाणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• स्पष्टपणे आणि आत्मविश्वासपूर्वक बोलणे. जेव्हा तुम्हाला काही बोलायचे असेल तेव्हा स्पष्टपणे बोला तसंच सावकाश बोला.

नजरेला नजर देऊन ठाम पण सौम्य स्वरात बोला. कु टुं ब किं वा मित्र यांच्यासोबत आपल्याला बोलायला मोकळे  वाटते अशा ठिकाणी

बोलायचा सराव करा. हे जर कठीण वाटत असेल, तर मोठ्याने वाचन करणे किं वा छोटेसे सादरीकरण करणे यासारख्या संधी तुमच्या

पालकांना किं वा शिक्षकांना तुम्हाला सरावासाठी द्यायला सांगा. स्पष्टपणे बोलल्यामुळे  तुम्ही तुमच्या शब्दां/ मतां बद्दल ठाम आहात

इतरांना समजते.

• आपल्या भावना आणि आपली मते परखडपणे मांडणे. उद्धट किं वा आक्रमक न वाटता आपले विचार आणि भावना परखडपणे

मांडणे फार महत्त्वाचे आहे. इतरांकडे बोट न दाखवता स्वतःचे म्हणणे मांडायचे असताना "मला वाटते", "मला जाणवते" या प्रकारे

"मी" चा वापर करून विधाने करा. उदाहरणार्थ, "मला गटामध्ये सहभागी व्हायला बोलावले नाही तर मला एकटे पडल्यासारखे

वाटते." जर कशाप्रकारे व्यक्त व्हायचे याबद्दल तुम्ही साशंक असाल तर योग्य शब्द वापरण्यासाठी तुमच्या पालकांची किं वा शिक्षकांची

मदत घ्या. तुमच्या भावनांबद्दल प्रामाणिक राहिल्यामुळे  लोक तुमचा दृष्टिकोन पटकन समजून घेतात.

• नम्रपणे "नाही" म्हणायला शिकणे. जर एखादी गोष्ट करणे तुम्हाला गैरसोयीचे असेल किं वा तुम्ही ते करू शकत नसाल तर त्या

करता "नाही" म्हणायला हरकत नाही. प्रतिसाद देताना ठामपणे पण नम्रपणे द्या. उदाहरणार्थ, "नाही, आज मी जास्त उशिरापर्यंत थांबू

शकत नाही कारण मला अभ्यास आहे." याचा सराव पालक किं वा शिक्षकांबरोबर करा, ते तुम्हाला विनायशीलतेने विनंती कशी

नाकारायची हे सुचवतील. तुम्हाला तुमच्या स्वतःच्या गरजांची आणि मर्यादांची कदर आहे हे आदरपूर्वक नाही म्हणायला शिकण्यातून

दिसून येते.

• स्पष्ट मर्यादा आखणे. तुम्हाला कशाप्रकारे वागवले जावे किं वा एखाद्या उपक्रमासाठी तुम्ही किती वेळ देऊ शकता यासारख्या विविध

परिस्थितीत असलेल्या तुमच्या मर्यादा समजून त्या व्यक्त करा. उदाहरणार्थ, तुम्ही असे म्हणू शकता "मला गृहपाठ करायला वेळ हवा

आहे, त्यामुळे  रोज शाळेनंतर मी टाईमपास करायला थांबू शकत नाही." तुमच्या मर्यादांबाबत तुमच्या पालक किं वा शिक्षकांशी बोला

आणि स्वतःच्या मर्यादा राखण्याबाबत ते तुम्हाला मदत करतील. आपल्या सीमारेषा स्पष्ट केल्यामुळे  तुमचा वेळ आणि ऊर्जा योग्य

प्रकारे वापरणे शक्य होते आणि सर्वजण तुमच्या मर्यादेचा आदर राखायला लागतात.

• टीका हाताळायचा सराव करणे. एखाद्यावेळी तुम्हाला ऐकायला आवडणार नाही अशा प्रकारे अभिप्राय मिळू  शकतो किं वा टीका

होऊ शकते. बचावात्मक पवित्रा न घेता शांतपणे ऐकायचा तसेच तुम्हाला स्पष्टीकरण हवे असेल तर प्रश्न विचारायचा सराव करा.

उदाहरणार्थ, "तुम्हाला काय म्हणायचे आहे याचे स्पष्टीकरण देऊ शकाल का?" तुमचे मन दुखावले तर एक क्षण थांबून मग प्रतिसाद

दिला तरी चालू शकतो. टीके ला विधायक प्रतिसाद देण्याचा सराव तुम्ही पालक आणि शिक्षकांकडून शिकू  शकता. टीका स्वीकारता

आली की तुम्हाला त्या अनुभवातून शिकू न स्वतःला विकसित करता येते.

• अदबशीर आणि समजूतदारपणे वागणे. ठाम राहणे म्हणजे उद्घाटपणे वागणे किं वा इतरांच्या भावनांकडे दुर्लक्ष करणे असे नाही.

याचा अर्थ अदबशीर आणि समजूतदारपणे स्वतःची मते मांडणे. तुमच्या गरजा सांगताना किं वा तुमची मते मांडताना दुसऱ्यांचे ऐकायची

तयारी देखील ठे वा. उदाहरणार्थ, "मला तुझ्या याबाबतीतल्या तीव्र भावना समजतायत, पण मी याकडे वेगळ्या प्रकारे बघतो आहे."

अदबशीरपणा आणि ठामपणा यातील समतोल साधण्यासाठी पालक आणि शिक्षक मदत करू शकतील. सकारात्मक नातेसंबंध

विकसित करण्यासाठी आणि परिणामकारकतेने संवाद साधण्यासाठी हा समतोल तुम्हाला मदत करेल.

विकास कृ ती योजना
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प्रतिकू ल भावनांच्या आहारी न जाता कष्टात आणि तणावात तग धरून राहण्याची क्षमता.

तुम्हाला तणाव बऱ्यापैकी हाताळता येतो पण अतिशय तणावपूर्ण परिस्थितीत तुम्ही खूपच भांबाबून जाता. उदाहरणार्थ, जेव्हा शाळेचे

काम, शालाबाह्य उपक्रम आणि सामाजिक बांधिलकी यामध्ये तुमची कसरत चालू असते, त्यावेळी येणारा ताण तुम्हाला जाणवतो, पण

कामांचे प्राधान्यक्रम ठरवून आणि गरज पडेल तिथे मदत मागून तुम्ही त्यातून सहज बाहेर येता. तुम्ही शांत राहायचा प्रयत्न करता, पण

काही काही क्षण असे येतात जेव्हा तणाव तुम्हाला पूर्णपणे काबीज करतो आणि मनाला स्थिरता आणण्यासाठी तुम्हाला छोटी सुट्टी

घ्यावी लागते किं वा मागे फिरावे लागते. दीर्घ श्वसन करणे किं वा मित्राशी बोलणे यासारखे उपाय तुम्ही तणाव नियोजनासाठी वापरता

पण खूप गोष्टी साठत राहिल्या की मात्र तुम्हाला त्रास होतोच.

• काम संपवण्याच्या अंतिम मुदतीच्या तणावाने किं वा एकावेळी जास्त प्रकारच्या कामांमुळे  पटकन भांबावून जाणे.

• तणावाखाली असताना शांत राहण्यास न जमणे.

• तणावपूर्ण घटनांमधून लगेच सामान्य मनस्थितीत यायला त्रास होणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• जागृकतेची तसेच विश्रामाची तंत्र शिकणे. जेव्हा तुम्हाला तणाव जाणवतो अशावेळी जागृत ता आणि विश्राम या तंत्राचा सराव

करून बघा. याची एक परिणामकारक पद्धत म्हणजे क्रमाक्रमाने स्नायूंचे शिथिलिकरण करणे, यामध्ये तुम्ही शरीरातील प्रत्येक स्नायू

गट ताणता आणि मग हळूहळू  शिथिल करता, याची सुरुवात तुम्ही पायाच्या बोटांपासून करत वरती माथ्यापर्यंत जाता. समुद्रकिनारा

किं वा शांत जंगल, यासारखे एखादे निवांत स्थळ डोळ्यासमोर आणून, मन शांत करण्यासाठी, तुम्ही मार्गदर्शित प्रतिमा उभी करण्याचा

अवलंब करू शकता. उदाहरणार्थ, एखाद्या मोठ्या परीक्षेच्या किं वा एखाद्या खेळाच्या आधी, तुमच्या पालकांना या शांत बसून, डोळे

मिटून, तुमच्या आवडत्या विश्रामाच्या ठिकाणी स्वतःला कल्पना करून बघा. तुमच्या पालकांना या व्यायामामध्ये तुमच्या बरोबर

सहभाग घ्यायला सांगा किं वा आपला आपण सराव करण्यासाठी शांत जागा शोधा. रोजच्या रोज या तंत्रांचा सराव केल्यामुळे , तुम्हाला

तणाव हाताळता येतो तसेच तुम्ही आव्हानात्मक परिस्थितीत शांत राहू शकता.

• दैनंदिनी चा उपयोग करून संघटित/ सुटसुटीत राहणे. तुमचा गृहपाठ, उपक्रम आणि इतर करायची कामे यांचा आढावा

घेण्यासाठी दैनंदिनी चा वापर करा. वही मध्ये लिहून किं वा मोफत मोबाईल वरची ॲप वापरून तुम्ही सोपे दैनंदिन वेळापत्रक तयार

करू शकता. मोठाल्या कामांना छोट्या छोट्या पायऱ्यांमध्ये विभागा आणि प्रत्येक पायरीसाठी ठराविक काळ वेळ निश्चित करा.

उदाहरणार्थ, जर तुम्हाला एका आठवड्यामध्ये एक विज्ञान प्रकल्प पूर्ण करायचा असेल, तर सोमवारी त्यावर संशोधन करणे,

मंगळवारी त्याची रूपरेषा बनवणे आणि बुधवारी प्रकल्प तयार करायला सुरुवात करणे अशा प्रकारे वेळापत्रक बनवा. पालकांना

तुमच्यासाठी दैनंदिनी तयार करून द्यायला सांगा तसेच ती पाळण्याची आठवण तुम्हाला करत रहायला सांगा. व्यवस्थितपणा

असल्यामुळे  सर्व तुमच्या नियंत्रणात आहे हे तुम्हाला वाटेल आणि त्यामुळे  तणाव कमी होईल.

• सक्रिय राहणे व्यवस्थित खाणे. नियमित व्यायाम, पौष्टिक अन्न आणि पुरेशी झोप यामुळे  तणाव हाताळायला सोपे जाते. प्रफु ल्लित

राहण्यासाठी खेळ खेळा, सायकल चालवा किं वा नृत्य करा. उदाहरणार्थ, शाळेच्या बास्के टबॉल संघामध्ये सहभाग घ्या किं वा परिसरात

रोज चालायला जा. शरीर निरोगी ठे वण्यासाठी फळे , भाज्या, प्रथिने आणि पूर्ण धान्ये खा. झोपण्याचे ठराविक वेळापत्रक सातत्याने

ठे वा आणि रोज रात्री आठ ते दहा तासांची झोप घेण्याचा प्रयत्न करा. समतोल आहार बनवण्याविषयी किं वा झोपेचे वेळापत्रक तयार

करण्याविषयी पालकांची मदत घ्या. एकू णच शरीर स्वास्थ्यासाठी आणि तणाव सहन करण्यासाठी निरोगी जीवनशैली मदत करते.

• भावना व्यक्त करणे. तुम्हाला विश्वास असलेल्या व्यक्तीपाशी तुमच्या भावांना व्यक्त केल्यामुळे  तणाव मुक्त व्हायला मदत होते. तुम्ही

भांबावून गेला असाल तर तुमच्या पालकांशी किं वा एखाद्या विश्वासू मित्राशी तुम्हाला त्रास होत असलेल्या गोष्टीबद्दल बोला.

उदाहरणार्थ, पुढे असलेल्या एका सादरीकरणाबाबत तुम्ही जर चिंतित असाल तर तुम्ही असं म्हणू शकता, "वर्गासमोर बोलण्याची

मला खूप भीती वाटते आहे, आपण याबद्दल बोलू शकतो का?" ते ऐकू न घेतील आणि तणावाचे नियोजन कसे करायचे याबाबत

तुम्हाला सल्ला देतील. आपल्या भावना व्यक्त केल्यामुळे  कमी एकटे वाटते आणि कु णीतरी समजून घेतल्यासारखे वाटते.

• सकारात्मक विचार करणे. तुमच्या आयुष्यातील चांगल्या गोष्टींवर लक्ष कें द्रित करा आणि तुमच्या बलस्थानांची तसेच तुम्ही

संपादित के लेल्या यशाची स्वतःला आठवण करून द्या. एखादे आव्हान समोर आले तर त्यापासून काय शिकता येईल याचा विचार करा

आणि मग त्याला सामोरे जाऊन पार करा. उदाहरणार्थ, विद्यापीठाच्या संघात तुम्हाला स्थान नाही मिळाले तर तुम्ही काय सुधारणा

करू शकता आणि पुढच्या हंगामात कसा प्रयत्न करू शकता यावर लक्ष कें द्रित करा. जर नकारात्मक विचारांशी तुम्ही झगडत असाल

तर त्या विचारांना सकारात्मक विचारांमध्ये कशाप्रकारे परिवर्तित करता येईल याबद्दल पालकांना किं वा एखाद्या विश्वासू मित्राला

विचारा. सकारात्मक विचार केल्यामुळे  तणाव हाताळणे सोपे जाते तसेच तुम्ही आशावादी राहता.

• ब्रेक/ विसावा/ छोटी सुट्टी घेणे आणि मौज मजा करणे. तुम्हाला आवडणाऱ्या गोष्टींसाठी वेळ काढून निवांतपणा घ्या. वाचन असो,

खेळ खेळणे असो, संगीत ऐकणे असो किं वा मित्रांबरोबर वेळ घालवणे असो, छोटी सुट्टी तुमच्या मानसिक स्वास्थ्यासाठी खूपच

महत्त्वाची आहे. उदाहरणार्थ, गृहपाठ संपल्यानंतर तुम्ही व्हिडिओ गेम खेळू  शकता किं वा स्थानिक बागेमध्ये मित्रांबरोबर टाइमपास

करू शकता. अभ्यास चालू असताना नियमितपणे मध्ये मध्ये छोटी सुट्टी घेऊन जरा मजा करून या. काम आणि विश्रांती यामध्ये

चांगला समतोल साधण्यासाठी पालकांची मदत घ्या. आवडणाऱ्या गोष्टी केल्यामुळे  तणाव नियोजन करता येते आणि सकारात्मक वृत्ती

ठे वता येते.
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घाईने घेतलेले निर्णय टाळण्यासाठी आपल्या प्रबळ इच्छे वर नियंत्रण ठे वण्याची क्षमता.

सहसा तुम्हाला आवेग नियंत्रण करता येते पण कधी कधी विचार न करता तुम्ही कृ ती करू शकता. उदाहरणार्थ, संधी नसताना

कधीतरी तुम्ही वर्गात बोलू शकता किं वा भरपूर गृहपाठ आहे हे माहिती असताना देखील वेगळे  प्लॅन बनवणे अशा प्रकारे पूर्ण परिणाम

समजून न घेता एखाद्या गोष्टीसाठी तयारी दर्शवता. सहसा तुम्ही कृ ती करण्यापूर्वी विचार करता, पण कधी कधी भावना किं वा उत्साह

वरचढ ठरतो आणि त्यामुळे  नंतर पुनर्विचार करायला लावणारे निर्णय तुम्ही घेऊ शकता.

• परिणामांची शक्यता लक्षात न घेता घाईने कृ ती करणे ज्यामुळे  चुका होण्याचा संभव असणे.

• मोह किं वा त्वरित हवे असलेले समाधान या गोष्टींना आवरता न येणे.

• नेहमी भावनिक प्रतिक्रिया देणे ज्याचा परिणाम नातेसंबंधांवर तसेच निर्णय क्षमतेवर होऊ शकतो.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• कृ ती करण्यापूर्वी थांबून विचार करणे. जेव्हा एखादी गोष्ट पटकन करून टाकावीशी वाटते, त्यावेळी एक क्षण थांबा आणि

परिणामांचा विचार करा. उदाहरणार्थ, जर रात्रीच्या जेवणापूर्वी पटकन काहीतरी तोंडात टाकावंसं वाटलं, तर जरा थांबून विचार करा,

की तुम्हाला खरंच भूक लागली आहे का तुम्ही असेच कं टाळले आहात. आवेगाने कोणतीही कृ ती करण्यापूर्वी, थोडे थांबण्याची तुम्हाला

आठवण करून देण्याविषयी पालक किं वा शिक्षकांना सांगा. काही क्षण थांबल्यामुळे  भावनावेगाने कृ ती करणे टाळता येऊ शकते

तसेच चांगले निर्णय घेता येऊ शकतात.

• आव्हानात्मक परिस्थितींसाठी योजना तयार करणे. वर्गात विचार न करता उत्तरे सांगावीशी वाटणे किं वा गृहपाठ करताना

विचलित होणे, अशा विविध आवेग नियंत्रण करण्यास अडचण ठरणाऱ्या परिस्थितींबाबत विचार करा. अशावेळी कशाप्रकारे तुम्ही

परिस्थिती सावराल याचा आधीच विचार करून ठे वा. उदाहरणार्थ, बोलण्यापूर्वी हात वर करून परवानगी मागणे किं वा लक्षपूर्वक

अभ्यासाचे सत्र पूर्ण करण्यासाठी वेळ लावणे या सर्वांचा सराव करा. या सर्व प्रकारच्या योजना पालक किं वा शिक्षकांना सांगा आणि ते

तुम्हाला या मार्गावर राहण्यासाठी मदत करतील. प्लॅन तयार असल्यावर हे आवेग नियंत्रण सोपे पडते.

• बक्षीस लांबवण्याचा सराव करणे. त्वरित समाधान मिळवण्याऐवजी बक्षीसासाठी वाट बघायला सुरुवात करा. उदाहरणार्थ,

तुम्हाला एखादा खेळ खेळायचा असेल पण गृहपाठही करायला हवा आहे तर काम संपल्यानंतरच तुम्ही खेळाल ही प्रतिज्ञा स्वतःशी

करा. सुरुवात छोट्या विलंबाने करा आणि हळूहळू  विलंबाची वेळ वाढवत न्या. ही बक्षीसे ठरवण्याबाबत तसेच त्याचे काटेकोर पालन

करण्याबाबत तुमचे पालक तुम्हाला मदत करू शकतील. जे हवे ते विलंबाने घेतल्याचा सराव केल्यामुळे  आवेगावर नियंत्रण

मिळवण्याची तुमची क्षमता बळकट होते. शांत होण्याची तंत्रे वापरणे. अस्वस्थ किं वा संयम सुटतोय असे वाटायला लागले तर स्वतःला

शांत करण्याच्या पद्धती शिकू न घ्या. यामध्ये दीर्घ श्वसन, दहा पर्यंत अंक मोजणे किं वा हलके च थोड्या अंतरावर चालून येणे यापैकी

काहीही असू शकते. ही अशी तंत्रे शोधणे आणि त्याचा तुमच्याकडून सराव करून घेणे यासाठी पालक किं वा शिक्षकांची मदत घ्या.

शांत करण्याच्या पद्धती वापरल्यामुळे , स्वतःच्या भावना हाताळायला तसेच आवेगपूर्ण वर्तणुकीवर नियंत्रण मिळवायला जमायला

लागते.

• व्यवस्थित राहणे आणि वेळेचे नियंत्रण करणे. नियोजित वेळापत्रक केल्याने लक्ष कें द्रित करणे आणि आवेगपूर्ण कृ ती टाळणे सोपे

जाते. सर्व कामे व्यवस्थित होण्यासाठी वेळापत्रक करा तसेच अभ्यासासाठी, खेळण्यासाठी आणि निवांतपणा मिळवण्यासाठी वेळा

निश्चित करा. मोठ्या कामांना, छोट्या पूर्ण करता येण्याजोग्या पायऱ्यांमध्ये विभागा. तुम्हाला एक वेळापत्रक बनवून ते पाळायला मदत

करण्यासाठी पालकांना किं वा शिक्षकांना सांगा. नियोजन करत राहिल्यामुळे  आवेगपूर्ण कृ ती करायच्या चुका कमी होतात कारण

त्यामुळे  काय होऊ शकते आणि पुढे काय होणार आहे हे आपल्याला समजते.

• तुमच्या कृ तींबद्दल चिंतन करणे. एखाद्या परिस्थितीत जर तुम्ही आवेगपूर्ण कृ ती के ली असेल तर जरा थांबून विचार करा की काय

झाले आणि पुढच्या वेळी तुम्ही ते कसे वेगळ्या प्रकारे हाताळू  शकाल. तुमचे विचार एका जर्नल मध्ये लिहा आणि हे सगळं  पालकांशी

किं वा शिक्षकांशी बोला. तुमच्या कृ तींबाबत पुनर्विचार केल्यामुळे  चुकांमधून तुम्हाला शिकता येते तसेच भविष्यात भावनावेगाचे

नियंत्रण करायला जमते.
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विश्वसनीयता प्रस्थापित करण्यासाठी प्रामाणिकपणे आणि स्पष्टपणे आपले म्हणणे पोचवण्याची/ मांडण्याची वृत्ती.

साधारणपणे संवाद साधताना तुम्ही प्रामाणिक आणि स्पष्ट बोलता पण कधी कधी तुम्ही तसे करू शकत नाही. उदाहरणार्थ, तुम्ही

तुमच्या मित्राला तुम्हाला खरे कसे वाटते हे सांगू शकता पण त्याला वाईट वाटू  नये म्हणून तुम्ही सौम्य शब्द वापरता किं वा

गटप्रकल्पामध्ये तुम्ही तुमचे मत मांडता, पण बाकीचे काय म्हणतील याची खात्री नसल्यामुळे , त्या मागचे कारण पूर्णपणे उलगडून

सांगत नाही. तुम्ही सडेतोडपणे वागण्याचा प्रयत्न करता, पण जर तुमच्या लक्षात आले की जास्त उघडपणे बोलल्याने कलह होऊ

शकतो किं वा अवघडलेपण येऊ शकते, तर अशावेळी जास्त काळजीपूर्वक वागणे तुम्ही पसंत करता.

• गैरसमज होऊ शकतील अशा प्रकारे संदिग्ध किं वा आडून आडून बोलणे.

• प्रामाणिकपणे वागायला जड जाणे, मनाविरुद्ध किं वा नापसंतीचे संवाद टाळणे.

• खरे विचार आणि खरे हेतू लपवणे, ज्यामुळे  विश्वास आणि संवाद साधण्यावर विपरीत परिणाम होणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• प्रामाणिक आणि स्पष्ट वागणे. विचार आणि भावना व्यक्त करताना प्रामाणिकपणे आणि स्पष्टपणे बोला. उदाहरणार्थ, जर वर्गामध्ये

काही समजले नसेल तर," हा भाग समजणे मला जड जाते आहे, तुम्ही पुन्हा समजावून सांगू शकाल का?" असे म्हणू शकता.

पालकांशी किं वा शिक्षकांशी थेट बोलाण्याचा सराव करा, ते तुम्हाला योग्य शब्द वापरण्यात मदत करू शकतील. प्रामाणिक आणि

स्पष्ट वागण्यामुळे  हे दिसून येते की तुम्ही पारदर्शीपणाला महत्त्व देता.

• जे हवे ते मागणे. तुम्हाला गरज पडेल तेव्हा मदत किं वा साहित्य/ सामग्री/ स्रोत यापैकी काहीही मागायला आढेवेढे घेऊ नका.

उदाहरणार्थ, जर तुम्हाला असाइनमेंट पूर्ण करायला जादा वेळ हवा असेल तर," मला प्रकल्प पूर्ण करायला जास्त वेळ हवा आहे, मला

मुदत वाढवून मिळेल का?" असे म्हणू शकता. तुमच्या विनंत्या स्पष्टपणे आणि आदरपूर्वक कशाप्रकारे मांडता येतील, याबाबत पालक

किं वा शिक्षक मार्गदर्शन करू शकतील. जे हवे ते थेट मागितल्यामुळे  तुम्हाला हवा असलेला पाठिंबा मिळायला मदत होते.

• थेट अभिप्राय देणे. अभिप्राय देताना स्पष्टपणे आणि विशिष्ट प्रकारे द्या. उदाहरणार्थ, "तुझा प्रकल्प छान झालाय" असे म्हणण्याऐवजी

"तुझ्या प्रकल्पामधील खास करून प्राचीन रोम यासंबंधीचे तपशील मला आवडले" असे म्हणू शकता. तुम्हाला विधायक अभिप्राय

द्यायचा असेल तर मुद्द्यावर लक्ष द्या, त्या व्यक्तीवर नाही. प्रेमपूर्वक तसेच मदत होईल अशा प्रकारे थेट अभिप्राय देण्याचा सराव

करण्यासाठी, तुमचे पालक आणि शिक्षक मदत करू शकतील.

• वायफळ बोलणे टाळणे. संवाद साधत असताना मुद्द्यावर येऊन बोला. उदाहरणार्थ, "ऐक ना, मी विचार करत होते, की कदाचित

बघ, आपण एकत्र, तुला हवं तर, यावर काम करायचा विचार करू शकतो." असं म्हणायच्या ऐवजी "आपण या प्रकल्पावर एकत्र काम

करूया का?" असे म्हणून बघा. तुमच्या पालकांशी किं वा शिक्षकांशी अशा प्रकारे बोलायचा सराव करून बघितल्यामुळे , संवाद

साधताना संक्षिप्त पण परिणामकारक कशाप्रकारे बोलायचे हे तुम्हाला शिकता येईल.

• "मी" असणारी विधाने करणे. तुमच्या भावना आणि गरजा स्पष्टपणे व्यक्त करण्यासाठी "मी" असलेली विधाने वापरा. उदाहरणार्थ,

"तू माझे कधीच ऐकत नाहीस" असे म्हणायच्या ऐवजी, "मी काय बोलते आहे याकडे जेव्हा तू लक्ष देत नाहीस, त्यावेळी मला दुर्लक्षित

झाल्यासारखे वाटते" असे म्हणून बघा. अशा प्रकारे बोलल्यामुळे  तुमच्या भावनांची जबाबदारी तुमच्यावर येते आणि तुम्ही जास्त

परिणामकारकतेने संवाद साधू शकता. "मी" असलेली विधाने वापरायचा सराव करण्यासाठी तुमच्या पालकांची किं वा शिक्षकांची

मदत मागा.

• आदरपूर्वक आणि समजूतदारपणे वागणे. सडेतोडपणे वागताना समोरच्यासाठी आदर तसेच समजूतदारपणा बाळगा. उदाहरणार्थ,

एखाद्या मित्राला त्याच्यामुळे  होणारी अडचण सांगायची असेल तर, "माझ्या असे लक्षात आले आहे की, आपल्या मीटिंगसाठी तुला

यायला उशीर होतो आहे आणि त्यामुळे  वेळेवर सुरू करणे शक्य होत नाहीये, आपण यावर उपाय शोधूया का?" असे म्हणा. थेटपणे

पण आदरपूर्वक संवाद कशाप्रकारे साधता येऊ शकतो, याबाबत तुमचे पालक किं वा शिक्षक तुम्हाला युक्त्या सांगू शकतील.
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साहसी वृत्ती जोपासताना अनपेक्षित परिणाम असणाऱ्या सर्व प्रकारच्या कृ ती करण्याची तयारी असणे.

कधी कधी जोखीम पत्करायला तुम्हाला आवडते पण निर्णय घेण्यापूर्वी काळजीपूर्वक परिस्थितीचा आढावा घेणे तुम्हाला जास्त बरे

वाटते. उदाहरणार्थ, नवीन क्लब जॉईन करणे किं वा एखादा आव्हानात्मक प्रकल्प हाती घेणे असे नवीन उपक्रम करून बघायला तुमची

हरकत नसते पण त्याच्या संभाव्य परिणामांचा आढावा घेतल्यानंतर तसेच कशाप्रकारे सुलभ रित्या तुम्हाला करता येऊ शके ल याचा

विचार केल्यानंतरच तुम्ही ते पाऊल उचलता. साहसी आणि सावध पद्धतींमध्ये तुम्ही समतोल साधता, जेव्हा तुम्ही तयारीत असता

त्यावेळी तुम्ही जोखीम पत्करता किं वा संभाव्य इनाम जेव्हा जोखमी पेक्षा जास्त असतो अशावेळी तुम्ही ते आव्हान स्वीकारता. काही

नवीन करून बघण्यात तुम्ही पहिली उडी कदाचित घेणार नाही पण परिस्थिती बघून आपल्या सुरक्षित कोशातून बाहेर पाऊल ठे वण्यास

तुम्ही घाबरणार नाही.

• शक्यतो जोखीम पत्करायचे टाळणे आणि त्या ऐवजी स्थिर, अंदाज बांधता येण्याजोग्या परिस्थितीमध्ये राहणे पसंत करणे.

• अपयशाच्या भितीशी झगडत राहणे आणि त्यामुळे  अनेक संधी निसटून जाणे.

• नवीन गोष्टी करून बघायला आढेवेढे घेणे ज्यामुळे  वैयक्तिक उत्कर्ष आणि अनुभवांना मर्यादा येणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

5

बहिर्मुखता | जोखीम पत्करणे

विश्लेषण

निरीक्षणे
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• छोट्या आव्हानांपासून सुरुवात करणे. छोटी जमू शकणारी जोखीमीची कामे घेऊन सुरू करता येईल जसे एखादा छंद जोपासून

बघणे किं वा वर्गात उठू न बोलणे. या छोट्या आव्हानांमुळे  तुमचा आत्मविश्वास विकसित होतो आणि तुम्ही मोठी जोखीम घेण्यासाठी

तयार होता. बिनधास्तपणे छोटी जोखीम घेण्यासाठीच्या युक्त्या तुमच्या पालकांना किं वा शिक्षकांना विचारा. उदाहरणार्थ, एक नवीन

क्लब जॉईन करून तुम्ही बघू शकता, वर्गात नवीन धडा शिकताना प्रश्न विचारून बघू शकता किं वा एखादा प्रकल्प स्वतःहून करून बघू

शकता. लहान कामापासून सुरुवात केल्यामुळे  तुमच्या सुरक्षित कोशातून तुम्ही सहजपणे बाहेर येऊ शकता आणि मोठी आव्हाने

पेलण्याची तुमची क्षमता हळूहळू  विकसित होते.

• व्यावहारिक ध्येय निश्चित करणे. नवीन आव्हानांचा विचार करत असताना स्पष्ट आणि पूर्तता करता येईल असे ध्येय ठरवा.

उदाहरणार्थ, जर एखाद्या खेळामध्ये तुम्हाला प्राविण्य मिळवायचे असेल, तर प्रत्येक आठवड्याला ठराविक वेळेचा सराव करण्याचे

ध्येय निश्चित करा. तुमच्या ध्येयाला छोट्या, पार करता येण्याजोग्या पायऱ्यांमध्ये विभागा. तुमची ध्येये तुमच्या पालकांशी किं वा

शिक्षकांशी चर्चा करून ठरवा, कारण ते तुम्हाला व्यवहारिक अपेक्षा ठे वायला, तसेच त्या पूर्ण करण्यासाठी योजना आखायला मदत

करतील. तुमचे ध्येय गाठायला किती वेळ आणि कशा प्रकारचे प्रयत्न लागू शकतील याबद्दल ते विस्तृतपणे सांगू शकतील. ध्येय

निश्चित केल्यामुळे  तुम्ही लक्ष कें द्रित कराल आणि प्रेरित होत राहाल, यामुळे  कोणत्या मार्गाचा अवलंब करायचा त्याची स्पष्ट सूचना

तुम्हाला मिळत जाईल, तसेच जसजशी तुमची प्रगती होईल तस तसे कामगिरी फत्ते केल्याची भावना येत राहील.

• अनुभवातून शिकणे. यश मिळो अथवा न मिळो, घेतलेल्या प्रत्येक जोखमीचे मनन चिंतन करा. काय चांगले घडले आणि काय

वेगळ्या प्रकारे करता येऊ शकले असते याबद्दल विचार करा. तुमच्या कृ ती आणि निर्णयांचा परिणाम समजून घेण्यासाठी हा आढावा

उपयोगी पडतो. पालकांशी किं वा शिक्षकांशी हे अनुभव बोलून दाखवता येतील, कारण ते तुम्हाला या बाबतीत अभिप्राय आणि इतर

बारीक-सारीक माहिती देतील, शिवाय काही गोष्टी तुमच्या नजरेतून सुटून गेल्या असतील तर त्याही नजरेसमोर आणतील किं वा नवीन

दृष्टिकोन समोर आणतील. यश आणि अपयश दोन्ही मधून शिकता आल्यामुळे  तुमचा विकास होतो आणि तुम्हाला भविष्यात अजून

चांगले निर्णय घेता येतात. चिंतनाच्या आणि शिकण्याच्या या प्रक्रियेतून लवचिकता आणि जुळवून घेण्याची क्षमता विकसित होते.

• सल्ला आणि आधार मागणे. जोखीम पत्करण्याआधी तुमचे पालक, शिक्षक किं वा मित्र अशा विश्वासू लोकांचा सल्ला घ्या. ते सल्ला

देऊ शकतील, स्वतःचे अनुभव सांगू शकतील आणि साधक बाधक मुद्दे तुमच्यासमोर आणू शकतील. उदाहरणार्थ, एखाद्या संघासाठी

तुम्ही प्रयत्न करत असाल आणि त्याबाबत तुम्ही चिंतेत असाल तर ते स्वतःच्या गोष्टी सांगून त्यांनी भीतीवर कशी मात के ली हे तुम्हाला

सांगू शकतील. पाठिंबा असला की जोखीम घेणे सोपे जाते आणि तुमच्या निर्णयाबद्दल तुम्हाला विश्वास वाटायला लागतो. स्वतःची

खात्री होत नसेल तर सल्ला किं वा मदत मागणे अगदीच रास्त आहे हे लक्षात ठे वा. इतरांच्या पाठिंबामुळे  खात्री पटते आणि व्यवहारिक

सल्ला मिळतो आणि यामुळे  तुम्हाला आव्हानांमधून परिणामकारकतेने वाट काढता येते.

• सकारात्मक आणि लवचिक राहणे. पत्करलेली प्रत्येक जोखीम तुम्हाला हवा तो परिणाम देणार नाही आणि तसे झाले तरी हरकत

नाही. महत्त्वाचे हे आहे की तुम्ही सकारात्मक रहावे आणि अडथळ्यांनी परावृत्त होऊ नये. या अनुभवातून तुम्ही काय शिकलात यावर

भर द्या आणि पुढच्या वेळी काय सुधारणा करता येतील हे पहा. उदाहरणार्थ, तुम्हाला हवे तसे यश तुम्हाला एका स्पर्धेत मिळाले नाही

तर किती आणि कशाप्रकारे अजून सराव करता येईल याचा विचार करा. पालक आणि शिक्षक तुम्हाला सकारात्मक भूमिका

ठे वण्यासाठी मदत करू शकतील आणि प्रयत्न करत राहण्यासाठी प्रोत्साहन देत राहतील. आधी मिळवलेल्या यशाची आठवण ते

तुम्हाला करून देतील आणि आव्हानांकडे विकासाची संधी म्हणून बघण्याचा दृष्टिकोन देतील. लवचिकता असल्यामुळे  तुम्ही निराशेतून

बाहेर येऊ शकता आणि आपल्या ध्येयाकडे वाटचाल करू शकता.

• प्रयत्न आणि यश साजरे करणे. तुम्हाला हवा तो परिणाम साध्य झाला नसला तरी देखील तुमचे प्रयत्न ओळखा आणि ते साजरे करा.

कितीही कमी असली तरी तुम्ही के लेल्या प्रगतीची आणि जोखीम पत्करण्याच्या तुमच्या धैर्याची जाण ठे वा. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही

सादरीकरण के लेत आणि ते जरी अगदी अचूक झाले नसले तरी देखील तुम्ही सर्वांसमोर उभे राहून बोललात ही बाब साजरी करा.

तुमचे यश तुमच्या पालक आणि शिक्षकांना सांगा म्हणजे ते तुमच्या बरोबर ते यश साजरे करतील आणि तुम्हाला अजून प्रोत्साहन
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देतील. तुम्ही के लेली प्रगती लख्खपणे ते तुम्हाला दाखवतील आणि अशाच सकारात्मक जोखीम घेण्यासाठी तुम्हाला प्रोत्साहन देत

राहतील. तुमचे प्रयत्न साजरे केल्यामुळे  आत्मविश्वास वाढतो आणि नवनवीन गोष्टी करत राहण्यासाठी तुम्हाला प्रोत्साहन मिळते.
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इतरांच्या खरेपणाबद्दल आणि खात्रीशीरपणाबद्दल विश्वास असणे.

तुम्ही इतरांवर कधीतरी विश्वास ठे वता पण काही परिस्थितींमध्ये तुमच्या मनात शंका येतात. उदाहरणार्थ, साधारणपणे जेव्हा मित्र प्लॅन

बनवतात किं वा आश्वासने देतात, तुम्ही तुमच्या मित्रांवर विश्वास ठे वता, पण जर आधी कु णी तुमचा विश्वास मोडला असेल, तर पुन्हा

त्यांच्यावर भरोसा करायला तुम्हाला कठीण जाते. तुम्ही इतरांवर विसंबून राहण्यास तयार होता, पण जर ठरल्याप्रमाणे गोष्टी घडल्या

नाही अशा शक्यतांसाठी कायम सावध राहता. लोकांवर खात्री नसताना देखील तुम्ही त्यांना संधी देता, कु णावर आणि किती विश्वास

ठे वायचा याबाबत तुम्ही सतर्क  असता.

• इतरांच्या हेतू बद्दल शंका असणे, ज्यामुळे  अविश्वास आणि संघर्ष होऊ शकणे.

• विश्वासाचा अभाव असल्यामुळे  जवळचे नाते संबंध बनवण्यास अडचणी येणे.

• इतरांच्या प्रामाणिकतेवर प्रश्नचिन्ह उभे करणे ज्यामुळे  सांघिक कामगिरी आणि सहयोगाने करायच्या कामावर परिणाम होणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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सहमत असण्याची क्षमता | विश्वास ठे वण्याची वृत्ती
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• प्रामाणिक आणि सत्याग्रही राहणे. नेहमी कठीण असले तरीही सत्य बोलणे. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही गृहपाठ पूर्ण के ला नसेल तर तो

का करता आला नाही याबाबत शिक्षकांशी प्रामाणिकपणे बोला. प्रामाणिकपणाचा सराव करण्यासाठी आणि उघडपणे आणि खरेच

बोलण्यासाठी पालक आणि शिक्षक तुम्हाला प्रोत्साहन देऊ शकतील. प्रामाणिक वागल्यामुळे  बाकीचे तुमच्यावर विश्वास ठे वतात

आणि तुम्ही भरोसा ठे वण्याजोगे आहात हे दिसून येते.

• दिलेली वचने पाळणे. एखादी गोष्ट तुम्ही कराल हे तुम्ही बोलला असाल तर ते पूर्ण करून दाखवा. उदाहरणार्थ, जर मित्राला त्याच्या

प्रकल्पामध्ये मदत करण्याचे वचन तुम्ही दिले असेल, तर अगदी जरूर मदतीसाठी उभे राहा. तुमच्या बांधिलकींबाबत तुम्हाला सतत

आठवण करून देण्यासाठी आणि वेळेचे नियोजन करण्यासाठी पालक किं वा शिक्षकांची मदत घ्या. विसंबून राहण्याजोगे आणि भरोसा

ठे वण्याजोगे तुम्ही आहात हे आश्वासने पूर्ण केल्याने दिसून येते.

• चांगले श्रोते होणे. जेव्हा कोणी बोलत असेल त्यावेळी लक्ष देऊन ऐका आणि ते काय म्हणत आहेत याकडे समजूतीने बघा.

उदाहरणार्थ, एखादा मित्र जर स्वतःची अडचण सांगत असेल, तर काळजीपूर्वक ऐका आणि तो बोलताना मध्ये व्यत्यय आणू नका. मान

हलवणे आणि प्रश्न विचारणे यातून तुम्ही ऐकत आहात हे दिसून येते. तुमचे पालक आणि शिक्षक तुम्हाला सक्रियपणे ऐकण्याचा सराव

करण्यात मदत करू शकतात. चांगला श्रोता होता आले तर इतरांना मान दिल्यासारखा होतो तसेच तुमच्याबद्दल विश्वास निर्माण होतो.

• इतरांबद्दल आदर दाखवणे. कितीही तफावती असल्या तरी प्रत्येकाला प्रेमपूर्वक आणि आदरपूर्वक वागवा. उदाहरणार्थ, तुम्हाला

जरी वर्ग मित्रांची प्रत्येक गोष्ट पटली नाही तरीही त्यांच्याशी नम्रपणे वागा. इतरांच्या मतांचा आणि भावनांचा आदर केल्यामुळे

सकारात्मक नातेसंबंध विकसित व्हायला मदत होते. विविध परिस्थितींमध्ये आदर कसा दाखवायचा याबाबत पालक आणि शिक्षक

मार्गदर्शन करू शकतील. आदर दिल्यामुळे  इतरांना तुमच्या आसपास सुरक्षित वाटते आणि विश्वास वाटतो.

• विश्वासार्हता आणि सातत्य राखणे. इतरांना तुमच्यावर विसंबून राहता येईल असे बना. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही एखाद्या संघाचा

किं वा गटाचा भाग असाल, तर सर्व मीटिंग अटेंड करा आणि तुमच्याकडून देता येईल ते योगदान द्या. कु ठे  जायचे असेल किं वा काही

करायचं असेल आणि तुम्ही ते कराल किं वा उपस्थित राहाल, असं म्हणाला असाल, तर ते नक्की पूर्ण करा. नीट नियोजन करून कबूल

के लेल्या गोष्टी लक्षात ठे वण्यासाठी पालक आणि शिक्षक मदत करू शकतील. विश्वासार्हता आणि सातत्य ठे वल्यामुळे  तुम्ही विसंबून

राहण्याजोगे आहात हे दिसून येते.

• चुका कबूल करणे. जर तुम्ही चूक के ली तर ती कबूल करा आणि मग ती दुरुस्त करायचा प्रयत्न करा. उदाहरणार्थ, जर चुकू न

तुमच्या हातून काही मोडले, तर त्या व्यक्तीला सांगा, दुरुस्त करायची मदत करता येईल का विचारा किं वा बदली करून द्या. चूक

कबूल केल्यामुळे  तुम्ही जबाबदार आहात आणि शिकण्यास तयार आहात हे दिसून येते. पालकांशी किं वा शिक्षकांशी तुम्ही के लेल्या

चुकांबद्दल बोला, ते तुम्हाला त्या दुरुस्त करण्यासाठी आणि भविष्यात होऊ नये याची काळजी घेण्यासाठी मदत करतील.

विकास कृ ती योजना
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दीर्घकालीन यशप्राप्तीसाठी ध्येयपूर्ती होण्याकरता स्वतःला प्रोत्साहित करण्याची तसेच स्वतःवर नियंत्रण असण्याची क्षमता.

ध्येयांवर लक्ष कें द्रित करण्याची क्षमता तुम्ही दाखवता, पण कधी कधी व्यत्यांना लांब ठे वण्याबाबत किं वा प्रेरणा शाबूत ठे वण्याबाबत

झगडता. उदाहरणार्थ, तुम्ही अभ्यासाची योजना बनवता आणि बऱ्याच वेळेला त्याचे पालन करता, पण एखादा कठीण विषय किं वा

व्यस्त वेळापत्रक, यासारखी आव्हाने उभे ठाकली, की त्या मार्गावर टिकू न राहणे तुम्हाला जड जाते. तुम्ही सहसा काम पूर्ण करता, पण

जेव्हा ते काम आव्हानात्मक किं वा थकवणारे व्हायला लागते, त्यावेळी ते तसेच चिकाटीने पुढे नेण्यासाठी, तुम्हाला प्रोत्साहन किं वा

आठवण करून देत राहावी लागते. शिस्त राखण्याची तुमच्या क्षमता आहे, तरी देखील जेव्हा प्रेरणा कमी पडायला लागते, त्यावेळी

सातत्य राखणे कठीण होऊन बसते.

• चालढकल किं वा दिरंगाई करण्याची सवय असल्यामुळे , नंतर घाई घाईने किं वा अपूर्ण कामे होण्याची शक्यता उद्भवणे.

• लक्ष विचलित करणाऱ्या व्यत्ययांपासून लांब राहण्यास असमर्थ ठरणे, ज्यामुळे  उत्पादन क्षमतेवर परिणाम होणे.

• वेळेचे कार्यक्षमतेने नियोजन करण्यास कष्ट पडणे, ज्यामुळे  मुदत उलटून जाणे तसेच तणाव निर्माण होणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• वेळापत्रक बनवणे. गृहपाठासाठी, छंदासाठी तसेच आराम करण्यासाठी वेळेचा समावेश असलेले रोजचे वेळापत्रक बनवण्यापासून

सुरुवात करा. काय काय करायला हवे आणि तुम्ही ते कधी करू शकाल हे लिहून काढा. उदाहरणार्थ, तुम्हाला गणिताचा गृहपाठ

असेल, तर शाळेनंतर एका विशिष्ट वेळी ते पूर्ण करायचे निश्चित करा. हा दिनक्रम नियमित होण्यासाठी हे वेळापत्रक काटेकोरपणे

पाळा. कॅ लेंडर, दिनदर्शिका किं वा सोपी वही बनवा आणि यामध्ये वेगवेगळ्या वेळी करायच्या कामांचा आढावा घेत रहा.

• स्पष्ट उद्दिष्ट निश्चित करणे. तुमची उद्दिष्टे  लिहून काढा आणि त्यांना छोट्या प्राप्त करता येण्याजोग्या पायऱ्यांमध्ये विभाग. उदाहरणार्थ,

जर तुम्हाला तुमच्या मार्कांमध्ये/ श्रेणीमध्ये सुधारणा करायची असेल, तर रोज जास्तीची तीस मिनिटे अभ्यास करायचा हे ध्येय निश्चित

करा. कोणते विषय कोणत्या वेळी अभ्यासासाठी निवडणार ते लिहून काढा. पूर्ण के लेल्या प्रत्येक पायरी वर खूण करा. तुमची प्रगती

बघत तुम्हाला पुढे जात राहण्याचे प्रोत्साहन मिळेल.

• प्रलोभने बाजूला काढणे. मध्ये व्यत्यय येणार नाही अशी शांत जागा शोधा. अभ्यास करत असताना फोन बंद करा किं वा दुसऱ्या

खोलीत ठे वून द्या. संगणक वापरत असाल तर कामाशी निगडित नसलेल्या सर्व गोष्टी किं वा ॲप बंद करा. प्रलोभनमुक्त वातावरण

तयार केल्यामुळे  तुमची एकाग्रता टिकू न राहते आणि परिणामकारकतेने काम पूर्ण होते.

• स्व नियंत्रणाचा सराव करणे. कामाव्यतिरिक्त इतर काही करण्याचा मोह झाला तर स्वतःच्या उद्दिष्टांची स्वतःला आठवण करून देत

रहा. उदाहरणार्थ, अभ्यास करण्याऐवजी जर व्हिडिओ गेम खेळावासा वाटला तर गृहपाठ पूर्ण केल्यामुळे  चांगले मार्क  मिळवण्याचे

उद्दिष्ट कसे साध्य होईल हे विचारात घ्या. एक दीर्घ श्वास घेऊन स्वतःला सांगा की काम पूर्ण झाल्यानंतर तुम्ही गेम खेळू  शकता.

जबाबदारींना प्राधान्य देण्याची सवय यामुळे  विकसित होते.

• स्वतःला बक्षीस देणे. एखादे काम पूर्ण केल्यावर किं वा एखादे उद्दिष्ट साध्य केल्यावर स्वतःला बक्षीस द्या. उदाहरणार्थ, जर वेळेत

गृहपाठ पूर्ण के ला तर आवडीचा पदार्थ स्वतःला खाऊ घाला किं वा आवडीचे काम करण्यासाठी छोटासा ब्रेक घ्या. बक्षीस दिल्यामुळे

उद्दिष्टांवर काम करण्याची प्रक्रिया आनंददायक होते, तसेच स्वयंशीस्तीचा सराव करण्यासाठी प्रेरणा मिळत राहते.

• प्रगतीचा आढावा घेणे. दर आठवड्याच्या शेवटी काही मिनिटे काढून, तुम्ही काय यश संपादन के ले आहे त्यावर चिंतन करा. काय

चांगले घडले आणि कशामध्ये सुधारणा होऊ शकते, हे लिहून काढा. उदाहरणार्थ, फोन मुळे  तुम्ही लगेच विचलित होत आहात, हे जर

तुमच्या लक्षात आले, तर भविष्यामध्ये हे प्रलोभन लांब ठे वण्याच्या विविध पद्धतींचा विचार करा, यातील एक पद्धत म्हणजे, विशिष्ट

फोन मुक्त वेळा ठरवून घेणे. चिंतन केल्यामुळे  अनुभवातून शिकता येते आणि पुढील आठवड्यासाठी चांगल्या प्रकारे योजना बनवता

येतात.
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रोजचा दिनक्रम पार पाडताना ठराविक पातळीवरचा उत्साह आणि जिवंतपणा असणे.

तुमच्याकडे ऊर्जेचा व्यवस्थित समतोल आहे, काही उपक्रमांमध्ये तुम्ही खूप उत्साही असता पण काही उपक्रम तुम्हाला थोडे

सावकाशीने करायला आवडतात. उदाहरणार्थ, शाळेतील एखाद्या नाटकात किं वा वर्गातील एखाद्या प्रकल्पात सहभाग घेण्यास तुम्ही

खूपच उत्साही असता पण ते संपल्यावर मात्र व्यवस्थित आराम करणे आणि ताजेतवाने व्हायला तुम्हाला आवडते. शाळेतील किं वा

शाळा बाह्य उपक्रमामधील आव्हाने तुम्हाला हाताळता येतात पण तुमची ऊर्जा आणि तुमचे लक्ष व्यवस्थित टिकवून ठे वण्यासाठी

तुम्हाला मध्ये मध्ये थांबायची गरज भासते. पुढाकारातून करण्याजोग्या किं वा मागे राहून करण्याजोग्या अशा दोन्ही प्रकारच्या

उपक्रमांचा समतोल साधायला तुम्हाला आवडते.

• निरुत्साह आणि आळशीपणा वाटल्यामुळे  शारीरिक कामे करायला टाळणे.

• चपळपणे एके क कामे करणे कठीण वाटल्यामुळे  बैठ्या कामांना प्राधान्य देणे.

• जोश पूर्ण कामे किं वा कार्यक्रमांमध्ये सहभागी होण्यासाठीची ऊर्जा कमी पडणे.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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बहिर्मुखता | ऊर्जा पातळी/शक्ती
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• पुरेशी झोप घेणे. रोज रात्री आठ ते दहा तासांची झोप घेण्याचा निश्चय करणे जेणेकरून दुसऱ्या दिवशी साठी तुम्हाला व्यवस्थित

आराम मिळेल आणि तुम्ही ताजेतवाने असाल. अगदी आठवड्याच्या शेवटच्या दोन दिवशी सुद्धा ठराविक वेळी झोपण्याची सवय

लावून घ्या जेणेकरून तुमच्या शरीराला व्यवस्थित झोपेचे वेळापत्रक पाळायची सवय होते. जर तुम्हाला झोप येण्याचा काही त्रास

असेल तर तुमच्या पालकांशी किं वा शिक्षकांशी बोला ते तुम्हाला झोप येण्यासाठीचे वेळापत्रक बनवण्यासाठी काहीतरी युक्ती सांगतील

किं वा तुमच्या झोपेच्या आसपासचे वातावरण नीट सावरून देतील.

• पौष्टिक अन्न खाणे. दिवसभर टिकू न राहील अशा ऊर्जेसाठी भरपूर फळे , भाज्या, प्रथिने आणि पूर्ण धान्य असलेले समतोल अन्न

फारच महत्त्वाचे असते. जास्त गोड अन्नपदार्थ खायचे टाळा जे खाल्ल्यामुळे  ऊर्जा पटकन खालावते. काय खायचे याबद्दल तुम्ही साशंक

असाल तर तुमच्या पालकांना किं वा शिक्षकांना ऊर्जा देणारे पौष्टिक अन्न कोणते, तसेच लक्ष कें द्रित करण्यासाठी काय करायचे अशा

गोष्टींबद्दल सल्ले विचारा.

• नियमित व्यायाम करत सक्रिय राहणे. तुमची ऊर्जा पातळी वाढवण्यासाठी शारीरिक श्रम हा एक उत्तम मार्ग आहे. तुम्हाला

आवडणारे उपक्रम जसे खेळ खेळणे किं वा सायकल चालवणे किं वा नृत्य करणे यापैकी काहीही करता येईल. व्यायाम केल्यामुळे

तुमचे शरीर तंदुरुस्त राहते तसेच तुमची बुद्धी तल्लख राहते. जर तुम्हाला सक्रिय राहण्यासाठी नवीन काही कल्पना हव्या असतील तर

तुमच्या पालकांना किं वा शिक्षकांना तुम्हाला आवडतील असे काही उपक्रम किं वा खेळ तुम्हाला सुचवायला सांगा.

• मध्ये मध्ये विसावा घ्या. गृहपाठ किं वा इतर उपक्रम करत असताना प्रत्येक तासानंतर छोटे छोटे ब्रेक घ्या ज्यामुळे  तुम्हाला थोडा

आराम मिळेल आणि तुम्ही ताजेतवाने व्हाल. या ब्रेक मध्ये थोडेसे चालून या किं वा हात पाय ताणून घ्या किं वा नुसताच आराम करा.

यामुळे  तुमची ऊर्जा टिकू न राहील आणि तुम्ही पूर्णपणे गळून जाणार नाही. तुमचे पूर्ण वेळापत्रकाचे नियोजन करणे, त्यामध्ये ब्रेक

ठे वणे आणि अशा योगे तुमची ऊर्जा पातळी नियमित ठे वणे या सगळ्यासाठी पालक आणि शिक्षक तुमची मदत करू शकतील. पाणी

पीत राहणे. खूप पाणी पिणे अतिशय गरजेचे आहे आणि त्यामुळेच तुमची ऊर्जा पातळी टिकू न राहते. जवळ पाण्याची बाटली ठे वा

आणि दिवसभर गोड गोड पाणी पीत रहा. पाणी किती प्यावे याबाबत तुमच्या पालकांना किं वा शिक्षकांना विचारा. पाणी पित

राहिल्यामुळे  तुमचे शरीर नीट काम करते आणि तुम्ही सजग राहता.

• ताणाचे नियोजन करणे आणि निवांतपणासाठी वेळ काढणे. ताणामुळे  तुमची ऊर्जा खालावू शकते आणि त्यामुळे  विविध प्रकारे

आराम करून पूर्ववत होण्यासाठी विविध मार्ग शोधायला हवेत. दीर्घ श्वसन, ध्यान किं वा शांत संगीत ऐकणे यासारखे उपक्रम तुम्हाला

ताण विरहित करण्यासाठी मदत करतात. ताण वाटत असेल किं वा अस्वस्थ वाटत असेल तर पालक किं वा शिक्षकांशी बोला, ते

तुम्हाला आधार देऊ शकतील आणि तणाव घालवण्याचे तंत्र सुचवू शकतील. ताणाचे नियोजन करायला शिकणे हे तुमची ऊर्जा

पातळी टिकवण्यासाठी आणि एकू णच स्वास्थ्यासाठी खूप महत्त्वाचे आहे.

विकास कृ ती योजना
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कल हे दर्शवतात की तुमची नैसर्गिक क्षमता कु ठे  आहे, जसे समस्या सोडवणे असो किं वा संख्यांसोबत काम करणे असो. काही गोष्टी

पटकन जमणाऱ्या असतात, इतर काही गोष्टींना जास्त प्रयत्न करावे लागतात आणि यामध्ये काही चुकीचे नाही. या भागामध्ये तुमची

बलस्थाने दिसून येतात आणि तुम्ही कु ठे  लक्ष कें द्रित करून विकास साधू शकता हे समजते.

विविध क्षेत्रांमध्ये तुमचा एकू ण कल दर्शवणारा एक आलेख, अशी या भागाची सुरुवात तुम्हाला दिसेल. इथे कोणतीही गोष्ट 'चांगली'

किं वा 'वाईट' असे नाही- तुम्ही आत्ता कु ठे  आहात इतके च यातून दिसून येते. थोड्या सरावाने तुमच्यामध्ये सुधारणा होऊ शकते.

प्रत्येक कला साठी तुम्हाला खालील गोष्टी आढळतील:

•व्याख्या: कल काय आहे आणि तो का महत्त्वाचा आहे, जसे संख्या वापरून काम करणे किं वा समस्या सोडवणे.

•विश्लेषण: तुम्ही सध्या कशाप्रकारे कामगिरी करत आहात हे दिसून येते. काही कल नैसर्गिक आहेत हे समजते, इतर काही गोष्टींसाठी

अजून सरावाची गरज लागू शकते.

•नोंदी: तुमच्या रोजच्या आयुष्यात हे कल कसे दिसून येतात, यामध्ये कु ठे ही उच्च किं वा निम्न हे प्रकर्षाने न दाखवता, फक्त काय आहे

याकडे लक्ष वेधले आहे.

•विकास कृ ती आराखडा: ज्या गोष्टींमध्ये तुम्हाला सुधारणा घडवून आणायची आहे, त्यासाठी उपयोगी पडतील अशी व्यावहारिक

पावले काय उचलावीत त्याबद्दल सल्ला.

तुमचा कल दर्शवणारी रूपरेखा

तुमचा कल दर्शवणारी रूपरेखा
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तपशीलाकडे लक्ष देण्याचे कौशल्य: हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये बारीक तपशीलाकडे लक्ष देणे, चुका शोधणे आणि उच्च

गुणवत्तेचे काम करणे याचा अंतर्भाव असतो.

अतिशय छोट्यातले छोटे तपशील देखील तुमच्या नजरेस येतात आणि त्यामुळे  तुम्ही के लेले काम हे नेहमीच उच्च गुणवत्तेचे असते.

उदाहरणार्थ, एखाद्या कौटुं बिक कार्यक्रमासाठी तयारी करताना, पाहुण्यांची यादी दोनदा तपासत, सर्व सजावट व्यवस्थित लागली आहे

याची खात्री करत, तसेच नियोजनाप्रमाणे सर्व जमवले आहे याकडे लक्ष देताना, तुम्ही प्रत्येक तपशील नीट तपासून घेता. तुमच्या

लेखनाचे शुद्धलेखन तपासताना किं वा मित्राला प्रकल्पामध्ये मदत करताना, एखादा स्वल्पविराम द्यायचा राहिला असेल किं वा

फॉरमॅटमध्ये एखादी छोटीशी चूक असेल, यासारख्या छोट्यातल्या छोट्या चुका देखील तुमच्या लक्षात येतात, तसेच सादर

करण्यापूर्वी प्रत्येक गोष्ट सफाईदार आणि सर्वोत्तमच झाली असेल याची काळजी घेता.

• इतरांच्या लक्षात येणार नाहीत, अशा छोट्या चुका किं वा विसंगती नियमितपणे ओळखणे

• प्रत्येक तपशील अचूक आहे याची खात्री करून घेण्यासाठी, माहितीचे सखोल विश्लेषण करणे

• उच्च गुणवत्तेचे काम करण्यासाठी तपशीलवार सूचनांचे पालन करता येणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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अमूर्त तर्क : हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये क्लिष्ट संकल्पना समजून घेणे तसेच ठोस उदाहरणांशिवाय नमुने ओळखता येणे याचा

अंतर्भाव आहे.

आकृ तीबंध ओळखणे आणि गुंतागुंतीच्या कल्पना समजून घेणे तुम्हाला चांगले जमते, जरी समोर काही ठराविक उदाहरणे मांडली

नसतील तरीही. उदाहरणार्थ, जेव्हा एखादा डावपेचांवर आधारित बोर्ड गेम खेळायचा असतो, त्यावेळी इतरांची खेळी तुम्ही ओळखू

शकता आणि वैयक्तिक कृ ती ऐवजी, खेळाच्या एकू णच रूपरेषेच्या आधारे, स्वतःचे डावपेच दाखवू शकता. प्रकल्पाचे वेगवेगळे  भाग

एकत्र कसे दिसून येतील किं वा काही निर्णय भविष्यावर कसा परिणाम करतील याबद्दल तुम्हाला संकल्पनात्मक विचार करता येतो.

• दृश्य माहिती मधील आकृ तीबंध आणि परस्पर संबंध, अगदी थेट नसले तरी देखील लगेचच ओळखणे

• सूचना किं वा पायऱ्यांच्या स्पष्टतेची गरज न पडता, कल्पकतेने प्रॉब्लेम सोडवणे

• कल्पनांचा अमूर्त विचार आणि एकमेकांशी विविध गोष्टी कशा प्रकारे संबंधित असतील, याचा विचार करणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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आकलनीय गती आणि अचूकता: हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये, वस्तू, चिन्हे आणि आकृ ती यामधील समानता तसेच फरक,

पटकन आणि अचूकतेने दिसून येतात.

वस्तू, चिन्हे आणि आकृ तीबंध यांच्या संचामधील समानता तसेच फरक, तुम्हाला साधारणपणे लगेच लक्षात येतात. उदाहरणार्थ,

एखाद्या मोठ्या मजकु रावरून नजर फिरवत असताना, एखादा विशिष्ट शब्द किं वा अंक शोधायचा असल्यास, पापणी लवता क्षणी

तुम्हाला तो पटकन सापडतो. काही गतिमान खेळांमध्ये चिन्ह किं वा वस्तू यांची जोडी शोधायची असेल, अशावेळी तुम्हाला पटकन

आणि अचूकपणे काम करता येते आणि हे सर्व करण्यासाठी तुम्हाला अगदी कमी वेळ पुरतो.

• डेटा किं वा मजकू र, जलदगतीने नजरे खालून घालणे आणि महत्त्वाच्या माहितीकडे बोट दाखवणे किं वा चुका शोधणे

• अचूकतेने आणि जलदगतीने संबंधित वस्तू किं वा कल्पना, व्यवस्थित कार्यक्षमतेने लावणे

• दृश्यात्मक समन्वय जलद गतीने आणि अचूकतेने वापरत करण्याजोग्या कामांमध्ये तरबेज असणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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आकलनीय गती आणि अचूकता

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 103



Index

Smita Shinde

परिमाणवाचक तर्क : हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये गणित आणि आकडेवारी वापरून संख्यात्मक समस्या सोडवता येतात.

विस्तृत श्रेणीतील गणिती प्रॉब्लेम, परिणामकारकतेने आणि अचूकतेने सोडवण्याच्या तुमच्या क्षमतेवर, तुम्हाला आत्मविश्वास आहे.

उदाहरणार्थ, जर तुम्ही वर्गातील निधी उभारत असाल आणि त्यासाठी वस्तूंच्या किमती ठरवत असाल, तर नफ्याचा हिशोब करणे,

योग्य किमती ठे वणे, तसेच सामग्रीचे भाव लक्षात घेणे, या सर्व गोष्टी तुम्हाला सहज जमतात. रोजच्या आयुष्यात तुम्हाला पाककृ ती

पटकन बदलता येतात, खरेदी करताना सुट्ट्या पैशांचा हिशोब जमतो किं वा ठराविक कामे करण्यासाठी तुमच्याकडे किती वेळ उरला

आहे याचा अंदाज बांधता येतो. विविध परिस्थितीमध्ये तुम्हाला परिणामकारकतेने गणिताचा अवलंब करता येतो, हे करताना बऱ्याचदा

मनातल्या मनात हिशोब करत आणि लेखी आकडेमोडीसाठी फारशी गरज न पडत, तुम्हाला ते करता येते.

• विविध प्रकारचे सांख्यिक प्रॉब्लेम्स सोडवण्यासाठी, अचूकतेने आकडेमोड करणे

• रोजच्या जीवनामध्ये उपाययोजना शोधण्यासाठी, आत्मविश्वासाने गणिती पद्धतींचा अवलंब करणे

• गुंतागुंतीची सांख्यिक आव्हाने हाताळण्यासाठी, योग्य पद्धत लगेच ओळखणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 104



Index

Smita Shinde

शाब्दिक किं वा मौखिक तर्क : हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये, लिखित भाषेचा अर्थ समजून घेऊन, त्यावर काम करत त्याच्यातून

निष्कर्ष काढून, निर्णय घेतला जातो.

लिखित स्वरूपातील माहिती समजून घेण्याचा तुम्ही प्रयत्न करता, मुख्य मुद्दे तुम्ही समजून घेऊ शकता, पण कधीकधी बारीक तपशील

तुमच्या नजरेतून सुटून जातात. उदाहरणार्थ, एखाद्या चालू विषयावरील ऑनलाइन लेख वाचत असताना, सर्वसाधारण मुद्दा काय आहे

हे तुम्ही समजून घेता, पण मजकु रातील विविध भागांना एकत्र जोडणारे संबंध ओळखायला तुम्हाला अडचण होते. शब्द आणि कल्पना

यामधील परस्पर संबंध ओळखायला तुम्ही सुरुवात के ली आहे, पण त्यामुळे  मित्र जेव्हा त्यांचे प्लॅन तुम्हाला सांगतात, ते तुम्हाला

समजून घेता येतात आणि तुम्ही सल्ला देऊ शकता. पण मित्रांमधील वाद सोडवणे, यासारख्या अजून क्लिष्ट समस्यांची चर्चा करताना,

तुमचे मुद्दे समजून घेतले जावे यासाठी तुम्हाला मदत लागू शकते.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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यांत्रिक अभियोग्यता: हे असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये, मूलभूत भौतिकशास्त्र आणि यांत्रिक संकल्पना समजून घेऊन, त्याचा वापर

करण्याचा अंतर्भाव असतो, ज्याचा उपयोग मशीन ची जोडणी करणे तसेच त्यांना चालवणे यामध्ये होतो.

यंत्र कशाप्रकारे काम करतात हे समजून घेण्याचा प्रयत्न तुम्ही करता आणि त्यामध्ये कधी कधी तुम्ही यशस्वी होता. उदाहरणार्थ,

सायकल किं वा दरवाजाचे कु लूप यासारख्या सोप्या यंत्रांशी तुमचा संबंध आला, तर ती कशाप्रकारे काम करतात हे तुम्हाला समजते,

पण त्याहून गुंतागुंतीच्या प्रणाली तुम्हाला गोंधळात टाकू  शकतात. एखादा सैल झालेला स्क्रू  टाईट करणे यासारख्या बेसिक यांत्रिक

कृ ती तुम्हाला करता येतात, पण एखादे यांत्रिक खेळणे किं वा यासारख्या क्लिष्ट उपकरणांची दुरुस्ती किं वा जोडणे, यासारख्या

गुंतागुंतीच्या गोष्टी करण्यासाठी तुम्हाला अजूनही मार्गदर्शनाची गरज लागते.

• यंत्रे कशी काम करतात यांचा संबंध भौतिकशास्त्राच्या नियमांशी लावताना अडचणी येत असल्यामुळे  गोंधळ वाढणे

• यांत्रिक उपकरणे दुरुस्त करताना त्रास पडणे, कारण काहीतरी मोडल्यावर कु ठू न सुरुवात करायची याबद्दल साशंक असणे

• विविध परिस्थितीमध्ये यंत्र कशाप्रकारे चालतील, याचा अंदाज नीट घेताना आल्यामुळे  संभाव्य समस्यांकडे दुर्लक्ष होणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• भौतिकशास्त्र आणि यांत्रिकीशास्त्राचा मूलभूत अभ्यास करणे.

• सोपी यंत्रे किं वा खेळण्याचे यांत्रिकशास्त्र समजून घेण्यासाठी, त्यांचे भाग वेगळे  करून परत जोडा.

• बेसिक भौतिकशास्त्राचे सिद्धांत तसंच त्यांचे उपयोग शिकण्यासाठी, मोफत ऑनलाईन क्लास चा उपयोग करा.

• सोपे यांत्रिक बिघाड ओळखणे आणि दुरुस्त करण्याचा सराव करणे.

• कु णाच्यातरी देखरेखीखाली घरगुती उपकरणे दुरुस्त करण्याचे काम करत, ही प्रक्रिया कु ठे तरी नोंदवा.

• सामाजिक कें द्रांमधून हत्यारे तसेच सामग्री उसने घ्या किं वा संधी मिळाली तर दुरुस्ती कार्यशाळेमध्ये सहभाग घ्या.

• विविध परिस्थितींमध्ये वेगवेगळी यांत्रिक प्रणाली, कशा प्रकारे चालेल याचा अंदाज वर्तवणे.

• यंत्रसामग्री वरील शैक्षणिक व्हिडिओ पहा आणि समवयस्कांशी त्यातील शक्यतांबद्दल चर्चा करा.

• यांत्रिकी संकल्पनांचे आभासी प्रयोग करण्यासाठी, मोफत सिम्युलेशन सॉफ्टवेअरचा उपयोग करा.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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चिकित्सक विचार प्रक्रिया: हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये, स्पष्टपणे आणि तार्कि कदृष्ट्या विचार करणे, माहितीचे विश्लेषण करणे

आणि चांगले निर्णय घेणे याचा अंतर्भाव असतो.

निर्णय घेण्यापूर्वी तुम्ही नीट विचार करायचा प्रयत्न करता, पण काही महत्त्वाचे तपशील तुमच्या डोक्यातून निसटू  शकतात किं वा

अनवधानाने तुम्ही काही गृहीतके  करू शकता. उदाहरणार्थ, शनिवार रविवारची सुट्टी कशी घालवायची याचा विचार करताना, तुमच्या

समोरील पर्याय तुम्ही लक्षात घेता, पण त्याचा शाळेच्या कामावर कसा परिणाम होईल, यासारखे परिणाम तुम्ही विचारात घेत नाही.

निर्णय घेण्यात आणि समस्या सोडवण्यात, तुमच्यात सुधारणा होत आहे, पण कधी कधी एखाद्या निष्कर्षापर्यंत येण्यापूर्वी, सर्व

शक्यतांचा विचार करण्यासाठी जास्त वेळ तुम्हाला द्यावा लागतो.

• माहितीचे तथ्य न तपासता किं वा इतर पर्यायांचा विचार न करता, ती स्वीकारण्याकडे कल असणे

• छु पी गृहीतके  किं वा पूर्वग्रह यांना विचारात घ्यायचे राहून गेल्यामुळे , सदोष युक्तिवाद घडण्याचा संभव असणे

• स्पष्ट निष्कर्ष नीट काढता न आल्यामुळे , अनिश्चित किं वा कु चकामी निर्णय घेतले जाणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• वादविवादातील मुद्द्यांवर प्रश्न विचारणे आणि विश्लेषण करणे.

• वादविवाद स्पर्धांमध्ये भाग घ्या, वृत्तपत्रातील लेखांचे विश्लेषण करा, तसेच सर्व मुद्द्यांमधील सबळ आणि कमकु वत मुद्दे

ओळखा.

• मोफत ऑनलाईन चर्चा सत्र किं वा सामाजिक वादविवाद क्लब यांचा वापर करा.

• अंतर्भूत गृहीतके  आणि पूर्वग्रह ओळखण्याचा सराव करणे.

• मतप्रदर्शन असणारे लेख वाचा आणि लेखकाची गृहीतके  आणि पूर्वग्रह ओळखा.

• समवयस्कांबरोबर याबद्दल चर्चा करा.

• गृहीतके  आणि पूर्वग्रह ओळखण्यासाठी चे सराव असणारे, मोफत शैक्षणिक स्रोत मिळवा.

• स्पष्ट आणि तर्क शुद्ध मुद्दे तयार करणे.

• विविध विषयांवर निबंध लेखन किं वा नियोजित चर्चासत्र आयोजित करा.

• सुधारणा होण्यासाठी अभिप्राय मागवा.

• निबंध लेखनासाठी तसेच चिकित्सक विचार प्रक्रियेच्या सरावासाठी, मोफत ऑनलाईन प्लॅटफॉर्म मध्ये सहभाग घ्या.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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डेटा चा अर्थ लावणे/ डेटा इंटरप्रिटेशन: हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये आलेख, टेबल आणि तक्त्यांमध्ये दाखवलेला डेटा समजून

घेऊन त्याचा अर्थ लावला जातो.

बेसिक आलेख किं वा टेबल यासारखे सोपे डेटा संच तुम्हाला समजतात आणि त्यातून तुम्ही महत्त्वाची माहिती घेऊ शकता. पण एखाद्या

तक्त्यामधून विविध उत्पादनांच्या किमती आणि खास वैशिष्ट्यांची तुलना करणे, यासारखा गुंतागुंतीचा डेटा समोर आल्यावर,

तुमच्यासाठी योग्य पर्याय कोणता आहे हे जाणून घेण्यासाठी, तुम्हाला थोडा जास्त वेळ लागतो. उदाहरणार्थ, मोबाईल फोनच्या प्लॅनची

तुलना करत असताना, कोणता प्लॅन सगळ्यात स्वस्त आहे हे तुम्ही ओळखू शकता, पण निर्णय घेण्यापूर्वी डेटा चा वापर आणि खास

वैशिष्ट्ये या सर्व बाबींचा विचार करण्यासाठी, तुम्हाला थोडा जास्त वेळ लागू शकतो.

• आलेख, तक्ते  आणि टेबल्स मधील माहितीचा अर्थ नीट लावता न येणे, ज्यामुळे  गोंधळ होणे

• मोठ्या प्रमाणातील डेटा मधील महत्त्वाचे मुद्दे नीट ओळखता न येणे, महत्त्वाचे तपशील बऱ्याचदा नजरेआड होणे

• डेटा च्या आधारावर काय होईल याचा अंदाज वर्तवता न येणे, ज्यामुळे  चुकीचे निष्कर्ष काढले जाणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

4

डेटा चा अर्थ लावणे

विश्लेषण

निरीक्षणे

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 110



Index

Smita Shinde

• डेटाच्या दृश्य वर्णनांचे विश्लेषण करणे.

• वर्तमानपत्र किं वा सामाजिक अहवाल यामधून डेटा जमा करा, स्वतःचे तक्ते  तयार करा आणि मिळालेल्या माहितीचा अर्थ लावा.

• डेटा विश्लेषण आणि दृश्यचित्रणासाठी, मोफत स्प्रेडशीट सॉफ्टवेअर वापरा.

• डेटा संचांमधील महत्त्वाची माहिती ओळखण्याचा सराव करणे.

• मोठ्या प्रमाणातील डेटा टेबल मधून, विशिष्ट माहिती वेगळी करण्यासाठी लागणाऱ्या सराव उपक्रमांवर काम करा.

• डेटा इंटरप्रिटेशन चा सराव असणार्‍या, मोफत शैक्षणिक संके तस्थळांचा वापर करा.

• अंदाज वर्तवण्यासाठी डेटा चा वापर करणे.

• ऐतिहासिक डेटा चे विश्लेषण करून, हवामानाचा अंदाज किं वा आर्थिक कल यासारख्या भविष्यातील कलांचा अंदाज लावा.

• विश्लेषणासाठी ऐतिहासिक डेटा मिळवून देणाऱ्या, मोफत ऑनलाइन स्रोतांचा वापर करा.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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अवकाशीय तर्क : हे एक असे कौशल्य आहे ज्यामध्ये, व्यक्ती त्यांच्या मनातून वस्तूंचे आकलन आणि चाचपणी करू शकते, ज्यामुळे  त्या

वस्तूंची स्थाने आणि हालचाल समजून घेणे सोपे जाते.

वस्तू जेव्हा तुम्हाला थेट दिसत नाहीत, अशावेळी या वस्तूंची हालचाल कशी होईल किं वा एखाद्या जागी त्या कशा बसतील, हे सर्व

डोळ्यासमोर उभे करणे तुम्हाला जड जाते. उदाहरणार्थ, जर सहलीसाठी तुम्ही बॅग भरत असाल, तर सर्व वस्तू बॅगेमध्ये कशाप्रकारे

बसतील याचा अंदाज न आल्यामुळे , तुम्ही पुन्हा पुन्हा वस्तू खालीवर करत बसवून बघता. त्याचप्रमाणे जेव्हा तुम्ही व्हिडिओ गेम खेळत

असता, ज्यामध्ये एखाद्या कोड्यातून वाट काढायची असेल किं वा वस्तूंना इकडून तिकडे हलवायचे असेल, त्यावेळी काम करण्याची

उत्तम पद्धत शोधताना तुमची गडबड उडते, कारण तुमच्या मनामध्ये त्या चित्राची पूर्ण आकृ ती उभी करणे तुम्हाला कठीण जाते.

• वस्तू जेव्हा थेट दिसत नाहीत, त्यावेळी त्या कशा दिसतील किं वा कशा हालचाल करतील याची कल्पना करायला जड जाणे

• प्रत्यक्ष समोर असल्याशिवाय, जागेमध्ये विविध वस्तू कशाप्रकारे कु ठे  बसतील, हे समजण्यात अडचणी येणे

• वस्तूंच्या स्थानांबद्दल गोंधळ उडणे आणि बऱ्याचदा जागांचा मनातील आराखडा बनवणे आव्हानात्मक वाटणे

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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• वस्तू आणि त्यांचे परस्परसंबंध डोळ्यासमोर आणण्याचा सराव करणे.

• आठवणी मधून मनामध्ये नकाशा उभा करा, फिरणाऱ्या वस्तू डोळ्यासमोर आणा आणि माहितीच्या जागांच्या आराखड्याचे

वर्णन करण्याचा सराव करा.

• अवकाशीय कल्पनाचित्रणासाठी उपयोगी ठरतील, अशी मोफत ड्रॉ इंग टूल्स किं वा ॲप्स वापरा.

• अवकाशीय युक्तिवादाची गरज पडणारे उपक्रम किं वा कोडी सोडवणे.

• जिग्साॅ पझल्स आणि टॅन्ग्रॅम सोडवा, तसेच बांधकाम संच खेळणी किं वा बिल्डिं ग ब्लॉक्सशी खेळा.

• ऑनलाइन कोड्यांचे खेळ खेळा किं वा स्वतःची कोडी तयार करण्यासाठी पुनर्वापर साहित्याचा उपयोग करा.

• आजूबाजूच्या जागेमध्ये वस्तूंच्या हालचाली डोळ्यासमोर आणणे.

• माहितीच्या मार्गांवर मनातल्या मनात सगळीकडे फिरा किं वा एखाद्या खोलीमध्ये फर्निचरच्या मांडणीचे नियोजन करा.

• स्कॅ वेंजर हंट यासारख्या उपक्रमांमध्ये सहभाग घ्या, ज्यामध्ये मनातील नकाशा तयार करणे तसेच मार्गक्रमण कौशल्यांची गरज

असते.

अभ्यासाद्वारे विकास कृ ती योजना
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तुम्हाला कोणत्या उपक्रम आणि वातावरणामध्ये उत्तम प्रकारे काम करता येईल, हे तुमचा आवडीचा प्रकार सांगू शकतो.RIASEC या

मॉडेल वर आधारित या भागातून, तुम्हाला काय प्रेरित करते, अभ्यास, छंद आणि करियर ठरवणे या गोष्टींमध्ये तुम्हाला निर्णय

घेण्यासाठी काय मार्गदर्शक ठरू शके ल, हे दिसून येते.

तुम्हाला जिथे आनंददायक आणि उत्पादक वाटेल, अशा कामाच्या जागा शोधणे, यासाठी तुम्हाला याचा उपयोग होऊ शकतो.

तुमच्या आवडीचा प्रकार समजून घेतल्यामुळे , तुम्हाला प्रेरित करत समाधान देतील असे अभ्यासाचे वातावरण, प्रकल्प आणि करिअर

मार्ग निवडणे तुम्हाला सोपे जाईल.

तुमच्या आवडीचा प्रकार

i. काम करायला आवडेल असे वातावरण:तुम्ही तुमच्या कामगिरीमध्ये खुलून याल, असे कोणते वातावरण आहे, हे यातून जाणून

घ्या, यामध्ये खालील गोष्टी अंतर्भूत आहेत.

i. कसे दिसते: तुमच्या कामाच्या ठिकाणाचा दर्शनी भाग कसा असेल.

ii. कसे आवाज आहेत: तुम्हाला लक्ष कें द्रित करायला उपयोगी ठरतील अशी आवाजाची पातळी.

iii. कसे जाणवते:तुम्ही सर्वोत्तम काम करू शकाल असे एकू ण वातावरण कसे असावे.

i. पसंतीची कामे:तुम्हाला आवडतील अशी आणि तुमच्या छंदांच्या अनुरूप असतील, अशी कामे शोधा जेणेकरून त्यामधील शिक्षण

आनंददायक ठरू शके ल.

ii. कामाच्या पसंती मागची प्रेरणा: तुम्हाला काय उत्तेजित करते हे समजून घ्या- मग ते समस्या सोडवणे असो, दुसऱ्यांना मदत करणे

असो किं वा कल्पनाशक्ती लढवणे असो- हे समजून घेतल्यामुळे , तुम्ही प्रेरित राहू शकता आणि त्यात रमू शकता.

तुमच्या आवडीचा प्रकार
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कलात्मक आवड असलेल्या व्यक्तीला कला, संगीत आणि लेखन यासारख्या सृजनात्मक कृ ती करायला आवडतात. स्वतःला व्यक्त

करणे, तसेच नवनवीन कल्पना सुचणे, यात त्यांना आनंद मिळतो. स्वातंत्र्य आणि कल्पनाशक्तीला मुभा देणारी कामे त्यांना आवडतात.

कल्पनाशक्तीने भारलेले वातावरण तुम्हाला आवडते, तसेच कलात्मक उपक्रम तुम्हाला खूपच समाधान देतात. चित्रकला असू दे, वाद्य

वाजवणे असू दे, कथालेखन असू दे किं वा हस्तकला असू दे, तुम्हाला कोणत्याही प्रकारे सृजनशीलतेने व्यक्त करायचे स्वातंत्र्य मिळाले,

की तुम्हाला आनंद होतो. कल्पनाशक्ती लढवून नवनवीन संकल्पना घेऊन येण्यासाठी, तुम्ही सतत संधी शोधत असता आणि रोजच्या

नियोजनबद्ध उपक्रमांपेक्षा, असे कलात्मक उपक्रम तुम्ही जास्त पसंत करता. उदाहरणार्थ, तुम्ही सतत नवनवीन रेखाटत बसता किं वा

संगीत निर्मिती करता किं वा तुमचे विचार आणि भावना व्यक्त करता येतील, अशा वैयक्तिक सुजनात्मक प्रकल्पांवर काम करत राहता.

कल्पकतेने काम करताना तुम्हाला वेगळीच ऊर्जा जाणवते आणि तुम्ही खूप उत्साहित असता, तसेच गट प्रकल्प किं वा वैयक्तिक

कामांमध्ये तुम्हीच पुढाकार घेऊन नवीन आणि अभिनव कल्पना मांडता.

• तुमच्या आवडत्या कामाचा परिसर याप्रकारे दिसू शकतो, या प्रकारे त्यात विविध आवाज ऐकू  येऊ शकतात आणि या प्रकारे

तुम्हाला ते वातावरण वाटू शकते. :

• दृश्य: कला मंदिर, रंगमंच, डिझाईन कार्यालय किं वा सृजनशील कामाचे ठिकाण, या प्रकारच्या वातावरणामध्ये तुम्ही असू शकता.

या जागांमध्ये बरेचदा कल्पक निर्मितीसाठी सामग्री उपलब्ध असते, जसे रंग, कॅ नवास, वाद्य, कॅ मेरा किं वा डिझाईन सॉफ्टवेअर. ही

जागा रंगबिरंगी असते, सगळीकडे अपूर्ण प्रकल्पांची रेलचेल असते किं वा दृश्य घटक, प्रकाशयोजना यामधून प्रेरणा मिळेल या प्रकारे

आणि मोकळ्या जागा वापरून, यांची रचना के लेली असते.

• आवाज: या वातावरणामध्ये एक प्रकारचे चैतन्य असते, कारण इकडे संगीत सुरू असू शकते, वाद्य वाजत असतात किं वा कलाकार

सराव करत असतात किं वा कॅ मेऱ्याची खटखट सुरू असते. या ठिकाणी तुम्हाला सृजनशील चर्चा ऐकू  येऊ शकतात, इथे विचार

विनिमयाचे चर्चासत्र सुरू असते किं वा वैयक्तिक प्रकल्पांवर काम करताना, पेपर वर पेन्सिलच्या रेघोट्यांचे शांत सौम्य आवाज ऐकू

येतात.

• जाणीव: या वातावरणामध्ये खुलेपणा, स्वातंत्र्य आणि कृ तिशीलता असते, इथे स्व-अभिव्यक्तीला आणि कल्पकतेला पूर्ण वाव

असतो. इथे प्रयोगशीलतेची आणि नाविन्यतेची भावना असते, तसेच साचेबद्ध कल्पनांच्या पलीकडे जाऊन, जोखीम पत्करण्याचे

स्वातंत्र्य असते. वातावरणात एक निश्चिं तता असते आणि व्यक्ती वैशिष्ट्यांचे इथे स्वागत असते.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त
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विश्लेषण

आवडते कार्य वातावरण

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 115



Index

Smita Shinde

• सृजनशील निर्मिती: कला, लेखन, संगीत किं वा सादरीकरण या प्रकारे तुमच्या कल्पना आणि भावना व्यक्त करता येतील, असे

उपक्रम तुम्हाला आवडतात.

• डिझाईन आणि संकल्पना: नवीन संकल्पना तयार करणे, प्रकल्प डिझाईन करणे आणि तुमची कलात्मक दृष्टी प्रत्यक्षात आणणे, हे

सर्व तुम्हाला खूप समाधान देते.

• परिवर्तनशील काम: कडक नियम नसलेली कामे तुम्हाला आवडतात. विविध दृष्टीकोन आणि तंत्र वापरून काम करण्याचे स्वातंत्र्य

तुमच्यासाठी महत्त्वाचे असते.

• स्व-अभिव्यक्ती: आपले व्यक्तिवैशिष्ट्य दाखवणे आणि सर्वांसमोर आपली अभिनव कल्पना मांडणे, यात तुम्हाला समाधान मिळते.

नाविन्यता: काहीतरी नवीन आणि अभिनव निर्मिती करताना तुम्हाला खूप समाधान मिळते. कलात्मकतेचा कस लावायला आणि

नवनवीन कल्पनांचा शोध घ्यायला तुम्हाला आवडते.

• कामामध्ये लवचिकता: स्वतःच्या पद्धतीने आणि गतीने काम करायला तुम्हाला आवडते, ज्यामुळे  तुमच्या कल्पनाशक्तीला आपसूक

वाट मिळते.

आवडती कामे

कामाच्या आवडीसाठी प्रेरणा
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सामाजिक आवड असलेल्या व्यक्तीला इतरांना मदत करणे आणि त्यांच्यासोबत काम करणे आवडते. लोकांना शिकवणे, त्यांचे

समुपदेशन करणे आणि त्यांची काळजी घेणे हे देखील त्यांना आवडते. परस्पर संवाद आणि सांघिक काम असणारे उपक्रम त्यांना

आवडतात.

तुम्हाला साधारणपणे लोकांबरोबर काम करायला आवडते, तसेच तुम्ही लोकांना शिकवण्याच्या किं वा मदत करण्याच्या संधी नेहमी

शोधत असता. उदाहरणार्थ, एखाद्या अभ्यास गटाचा भाग व्हायला, एखाद्या स्थानिक कार्यक्रमामध्ये योगदान द्यायला किं वा कठीण

विषय समजण्यात एखाद्या वर्गमित्राची मदत करायला तुम्हाला आवडते. परस्पर संवाद, परस्पर सहयोग आणि सांघिक काम असलेल्या

उपक्रमांमध्ये तुम्हाला समाधान मिळते. शाळेचा कार्यक्रम आखणे असो किं वा गटप्रकल्पामध्ये काम करणे असो, इतरांबरोबर काम

करायला संधी मिळाल्यामुळे  तुम्हाला स्वतःबद्दल आत्मविश्वास वाटतो आणि उत्साहित वाटते, तसेच एकत्रित प्रयत्नांद्वारे उद्दिष्टे  साध्य

करण्याचे तुमचे ध्येय असते.

• तुमच्या आवडत्या कामाचा परिसर या प्रकारे दिसू शकतो, या प्रकारे त्यात विविध आवाज ऐकू  येऊ शकतात आणि या प्रकारे

तुम्हाला ते वातावरण वाटू शकते. :

• दृश्य: शाळा, हॉस्पिटल्स सामाजिक कें द्रे किं वा विना नफा संस्था, यापैकी कोणत्याही प्रकारचे तुमचे कामाचे ठिकाण असू शकते. या

ठिकाणी लोक नेहमी एकमेकांशी संवाद साधताना आढळतात- वर्गामध्ये गटाने बाक मांडलेले असू शकतात, हॉस्पिटल मधील

आरामदायी खोल्या असू शकतात किं वा लोक एकत्र येऊन सहयोगाने काम करू शकतील, अशी सभेची ठिकाणे असू शकतात.

परस्पर संवाद होऊ शके ल आणि एकमेकांना पाठिंबा देता येऊ शके ल, या प्रकारच्या डिझाईन वर लक्ष कें द्रित के ले जाते.

• आवाज: परस्पर संवाद सूचना किं वा मार्गदर्शन, यासारखे आवाज इथल्या परिसरांमध्ये भरलेले असतात. इथे तुम्हाला सर्व लोक

बोलताना, कल्पना मांडताना, सल्ले देताना किं वा प्रोत्साहन देताना आढळतील. इथले वातावरण अतिशय चैतन्यदायी, तसेच

संवादासाठी खुले असते आणि इथे वरचेवर चर्चा घडतात. तसेच एकमेकांच्या बरोबरीने समस्या सोडवल्या जातात.

• जाणीव: इथे वातावरण अतिशय आस्थेवाईक, आश्वासक आणि व्यक्ती कें द्रित असते. ही अशी जागा असते जिथे तुम्ही काहीतरी

परिणाम दिसून यावा यासाठी काम करत असता, मग तो शिक्षणाचा असो कु णाची तरी काळजी घेण्याचा असो किं वा कु णाला तरी

मदत देण्याचा असो. इथले वातावरण नेहमीच उत्साही पण अर्थपूर्ण असते आणि परस्पर संबंध जोडत सकारात्मक बदल घडवून

आणणे या वर कें द्रित असते.

कमी मध्यम उच्च अत्यंत जास्त

7

सामाजिक

विश्लेषण

आवडते कार्य वातावरण
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• मदत करणे आणि शिकवणे: शिकवत, समुपदेशन करत आणि काळजी घेत, इतरांना आधार द्यायला तुम्हाला आवडतो.

• गटप्रकल्प: वर्गात, आरोग्य कें द्रात किं वा सामाजिक प्रकल्पामध्ये, समान उद्दिष्ट साध्य करण्यासाठी, इतरांबरोबर काम करायला

तुम्हाला आवडते.

• बोलणे आणि व्यक्त होणे: लोकांशी संवाद साधणे, माहितीची देवाण-घेवाण करणे आणि चर्चा घडवून आणणे, अशी कामे तुम्हाला

आवडतात.

• सहवेदना: सहवेदनेची भावना तुमच्यामध्ये तीव्र आहे आणि तुम्हाला लोकांच्या आयुष्यांवर परिणाम घडवून आणायला आवडते.

सर्वांना मदत करताना तुम्हाला ध्येयपूर्तीचा आनंद मिळतो.

• लोकांमध्ये वावरण्याचे कौशल्य: लोकांशी तुम्ही चांगल्या प्रकारे जोडले जाता आणि सहज नातेसंबंध विकसित करता. सहकार्य

आणि समजूतदारपणा विकसित करण्यासाठी तुम्ही या कौशल्यांचा वापर करता.

• सामाजिक सहभाग: समाजाचा भाग होऊन एकत्रितपणे सर्वांच्या भल्यासाठी काम करणे तुम्हाला गरजेचे वाटते. सामाजिक

देवाणघेवाणी मधून मिळणारे योगदान आणि आपलेपणाची भावना याला तुम्ही खूप महत्त्व देता.

आवडती कामे

कामाच्या आवडीसाठी प्रेरणा
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या रिपोर्ट मधील निकाल समजून घेण्याच्या दृष्टीने, करिअर समुपदेशन हे फार महत्त्वाचे आहे. तुमची आवड, कौशल्ये आणि बलस्थाने-

या सर्वांबद्दल तुम्ही इथे जे जाणून घेता, या सर्वाचा परामर्श घेऊन, तुमच्या भविष्यामध्ये त्याचा कशा प्रकारे अर्थ लावायचा, यासाठीचे हे

एक उपयोगी मार्गदर्शक आहे. तुम्ही तुमचे करिअर पर्याय शोधत असताना आणि भविष्याबद्दल निर्णय घेत असताना, तुम्हाला जो काही

आधार आणि मार्गदर्शन हवे असेल, ते सर्व करियर समुपदेशनातून नक्की मिळू  शकते.

या रिपोर्ट मधील मौलिक माहिती आणि करियर समुपदेशन, या दोन्हीचा एकत्रित कशाप्रकारे उपयोग होऊ शकतो, त्याबद्दल आता

समजून घेऊया:

तुम्हाला तुमच्या भविष्याकरता आत्मविश्वास पूर्ण आणि माहितीपूर्ण निर्णय घेण्यासाठी लागणारी साधने उपलब्ध होतील, अशा प्रकारे

करियर समुपदेशन आणि या रिपोर्ट मधील माहिती तयार के ली गेली आहे. के वळ अनिश्चिततेच्या परिस्थिती करता नाही- तर आपल्या

समोरील पर्याय चांगल्या प्रकारे समजून घेण्यासाठी आणि करियर मार्गाबाबत विचारपूर्वक निर्णय घेण्यासाठी, जे कोणी उत्सुक आहेत

त्या सर्वांसाठी हे आहे. या रिपोर्ट मधील मौलिक माहिती आणि करियर समुपदेशकाच्या मार्गदर्शनाच्या आधारे, तुमच्यासाठी योग्य

असणाऱ्या भविष्याकडे, उत्साहाने आणि सुस्पष्ट निर्देशनाने तुम्ही मार्गक्रमण करू शकाल.

करियर समुपदेशन- हे काय आहे आणि याची कशाप्रकारे मदत होऊ

शकते?

i. स्वतःला जाणून घेणे:तुमचे व्यक्तिमत्व, कौशल्य आणि आवड याबद्दल भरपूर माहिती या रिपोर्ट मधून तुम्हाला मिळते. या सर्व

माहितीच्या खोलात जाऊन, तुमच्यामध्ये काय खास आहे हे पूर्णपणे समजून घेण्यासाठी आणि या ज्ञानाचा उपयोग योग्य विषय

आणि करिअर मार्ग निवडण्यासाठी कशाप्रकारे करायचा, यासाठी करियर समुपदेशक तुमची मदत करू शकतात. तुम्ही नक्की

कोण आहात याचे पूर्ण भव्य चित्र समजून घेण्यासाठी, कोड्याचे विविध छोटे भाग एकत्र लावून बघण्यासारखे हे आहे.

ii. करिअर पर्यायांचा शोध घेणे:करिअर निवडीचे इतके  पर्याय समोर असताना, कु ठू न सुरुवात करावी हे कधी कधी कठीण वाटू

शकते. तुमच्या व्यक्तिमत्व रूपरेषेला योग्य ठरतील, अशी काही करिअर या रिपोर्टमध्ये सुचवली गेली आहेत, आणि या सर्व

पर्यायांचा मागोवा घेत, प्रत्येक करिअर मध्ये नक्की काय असते, हे समजावून सांगणे आणि तुमच्या उद्दिष्टांपर्यंत पोहोचण्यासाठी

कोणती पावले उचलावी लागतील, हे सर्व करिअर समुपदेशक तुम्हाला सांगू शकतात. तुमच्या बलस्थानांशी आणि आवडींशी

जुळणार्या इतर करिअर पर्यायांचा शोध घेण्यासाठी देखील ते तुमची मदत करू शकतात.

iii. ध्येय निश्चिती करणे:रिपोर्टचा आढावा घेतल्यावर तुम्ही कोणते करिअर करण्यात उत्सुक आहात हे तुम्हाला बऱ्यापैकी समजते. या

समजूतींना ठोस करिअर ध्येयांमध्ये रूपांतरित करण्यासाठी, करिअर समुपदेशक तुमची मदत करू शकतात. शाळेमध्ये योग्य

विषय निवडायचे असो किं वा ठराविक उपक्रमांमध्ये सहभाग घ्यायचा असो किं वा इंटर्नशिप बद्दल विचार करायचा असो, ही सर्व

उद्दिष्टे  साध्य करण्यासाठी करिअर समुपदेशक तुम्हाला पायरी पायरीने योजना आखण्यासाठी मार्गदर्शन करतात.

iv. आव्हानांना पार करणे:रिपोर्ट कडे बघितल्यानंतर कधीतरी तुम्हाला काही क्षेत्रांबाबत अनिश्चितता वाटू  शकते किं वा

सुधारण्यासाठी तुमच्या मनात काही प्रश्न असू शकतात. यासाठी देखील करिअर समुपदेशन तुमची मदत करू शकते. आत्मविश्वास

वाढवणे असो, ठराविक कौशल्ये सुधारणे असो किं वा तुमच्या पुढील पावलांबाबत खात्री वाटणे असो, यासारख्या कोणत्याही

आव्हानांना सामोरे जाण्यासाठी, समुपदेशक तुम्हाला मदत करू शकतात.
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या करियर समुपदेशन रिपोर्ट मध्ये दिलेली माहिती, के वळ रिपोर्ट ज्या व्यक्तीच्या नावे आहे, त्याच्या मार्गदर्शनाच्या हेतूने बनवली गेली

आहे. मूल्यांकनाच्या प्रक्रियेदरम्यान दिल्या गेलेल्या डेटाच्या आधारे अर्थ लावून, यामध्ये सूचना, शिफारसी दिलेल्या आहेत. व्यक्तिशः

सल्ला तसेच मौलिक माहिती देण्याचा आमचा आटोकाट प्रयत्न असला, तरीही करियर निवडीचा अंतिम निर्णय आणि जबाबदारी ही त्या

व्यक्तीची राहील.

हा रिपोर्ट म्हणजे करिअरमधील यश किं वा नोकरीची हमी नाही, तसेच व्यावसायिक, आर्थिक किं वा कायदेशीर सल्ल्याला पर्याय म्हणून

याकडे पाहू नये. काळानुरूप करिअर क्षेत्रामध्ये बदल संभवतात, त्यामुळे  प्रत्येकाने अद्ययावत माहिती ठे वावी, तसेच करिअर योजनेत

लवचिक रहावे.

या रिपोर्ट मध्ये दिल्या गेलेल्या माहितीच्या आधारे घेतलेले कोणतेही निर्णय किं वा परिणाम, यासाठी आम्ही जबाबदार राहणार नाही/

जबाबदार नसू. या रिपोर्टच्या वापरकर्त्यांना अतिरिक्त स्रोतांचा शोध घेण्याचा आणि करियर संबंधित निर्णय घेताना स्वतंत्रपणे संशोधन

करण्याचा सल्ला दिला जात आहे.

हा रिपोर्ट Lakshyafinder™ यांची मालमत्ता आहे. रिपोर्ट घेणाऱ्याच्या वैयक्तिक वापरासाठी हा दिला गेला आहे आणि

Lakshyafinder™ कडून लिखित पूर्व परवानगीशिवाय, पूर्णपणे किं वा अंशतः नक्कल, वितरण किं वा कोणत्याही त्रयस्थ पार्टीला उघड

के ला जाऊ शकत नाही.

या रिपोर्ट मध्ये अंतर्भूत असलेली गोपनीय आणि खाजगी माहिती ज्या व्यक्तीच्या नावे आहे, के वळ त्याच्या वैयक्तिक आणि

व्यावसायिक विकासासाठी बनवली गेली आहे. या दस्तऐवजातील कोणत्याही भागाचे अनधिकृ त पुनर्निर्माण किं वा वितरण के ले

गेल्याचे आढळून आले, तर त्याचे कायदेशीर परिणाम संभवतील.

अस्विकरण आणि लेखाधिकार/ कॉपीराईट
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You can reach out to us using the following contact

information.

KAD Careerfilter Pvt Ltd

Email: info@lakshyafinder.com

Phone: +91 92266 73620

Our social media handles are below. Please subscribe

for more information.
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https://www.facebook.com/share/1BQ2mDwkfb/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/lakshyafinder_?igsh=NjBkaGhiM2c2OG85
https://www.youtube.com/@LakshyaFinderMedia

